EDITAL DE SELECAO PUBLICA N? 003/2026

A Associagao para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em
Saude - ADTIS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social pelo Governo do Estado do Ceara,
por meio do Decreto Estadual n® 35.551, de 27 de junho de 2023; torna
publico, para o conhecimento dos interessados, o presente Edital de
Selecao Publica, que regulamenta o processo de selegao de pessoal
para ocupacgao de vagas e formacao de cadastro de reserva, sob o
regime celetista, para os cargos integrantes dos Grupos Técnico e
Suporte (GTS), nos termos deste Edital, constante no Regulamento de
Pessoal da ADTIS, nos termos da Lei Estadual do Ceara n° 12.781, de
30 de Dezembro de 1997, alterada pela Lei n® 15.355, de 04 de Junho
de 2013 e pela Lei Estadual n® 15.408, de 12 de Agosto de 2013.
Cumpre informar que os recursos para o cumprimento das contratacoes
sdo oriundos do Contrato de Gestao firmado com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DO CEARA - SDE.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a Sele¢ao Publica de Empregados,
para ocupagcado de vagas e formacao de cadastro de reserva, a
serem contratados pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas
— CLT, para exercicio junto a Associagdo para o Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagdo em Saude- ADTIS.
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GRUPO TECNICO E SUPORTE

CARGO: ANALISTA DE CAPTAGCAO E DADOS
Local de trabalho: Sede da ADTIS  Lotagao: Diretoria de

— Eusébio/CE Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéao

Modo de trabalho: Presencial Carga horaria: 44 horas semanais.

Vaga: Cadastro de reserva (CR):

1 vaga para ampla concorréncia 3 CR para ampla concorréncia

Categoria: Salario:

Administrativos, Técnicos e R$ 3.514,67

Operacionais

Beneficios:
Vale-alimentacgao, plano de saude empresarial e vale-transporte.

Requisitos minimos obrigatorios

e Ensino Superior Completo em Administragao, Estatistica, Economia,
Gestdo Publica, Ciéncia de Dados ou areas afins; experiéncia
profissional de, no minimo, 06 meses em fungdes de analise,
organizacdo e sistematizagdo de dados em instituicdes publicas,
privadas ou do terceiro setor.

e Conhecimento do Pacote Office e/ou Google Workspace de
ferramentas de comunicagao (e-mail, agendas compartilhadas,
videoconferéncia);

e Experiéncia com elaboragéo de relatorios, indicadores e
apresentacgoes.

Requisitos desejaveis

e Experiéncia com prospecgdo de oportunidades, elaboragéo e
acompanhamento de projetos, editais e chamadas publicas;
Experiéncia com CRM ( Gestao de Relacionamento com Cliente);
Experiéncia com sistemas de gestao eletrénica de documentos (como
o SEI) ou ferramentas de gestado de projetos e tarefas (ex: Trello,
Asana, Notion);

e Conhecimento em ferramentas de visualizagao de dados, como Power
Bl ou outros correlatos. \
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Perfil comportamental
e Perfil analitico e organizado; capacidade de planejamento; atencao
aos detalhes; boa comunicagdo escrita e verbal;, proatividade;
capacidade de trabalhar de forma colaborativa e orientada a
resultados.

O que voceé vai fazer:

e Prospectar e analisar oportunidades de captagcdo de recursos,
programas de fomento e parcerias estratégicas; apoiar a elaboragao
de propostas, projetos e documentos técnicos; organizar, tratar e
analisar bases de dados; construir e acompanhar indicadores;
elaborar relatérios, painéis e apresentacoes; sistematizar informacoes
estratégicas para subsidiar projetos e a tomada de decisdo
institucional.

CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO E DADOS

TERRITORIAIS

Local de trabalho: Sede da ADTIS — Lotagao: Diretoria de Gestao e

Eusébio/CE Desenvolvimento Institucional

Modo de trabalho: presencial Carga horaria: 44 horas
semanais

Vaga Cadastro de reserva (CR)

1 vaga para ampla concorréncia 3 CR para ampla concorréncia

Categoria: Salario:

Administrativos, Técnicos e R$ 3.514,67

Operacionais

Beneficios:
Vale-alimentacgao, plano de saude empresarial e vale-tra_ngporte.

Requisitos minimos obrigatérios 'f

e Ensino superior completo em Geografia, Engenharia Ambiental,
Geologia ou areas correlatas;

e Experiéncia profissional em Sistemas de Informagdes Geograficas
(SIG), geoprocessamento e analise espacial de ho minimo 06 (seis)
meses;

e Conhecimento do Pacote Office e/ou Google WOHQpace de
ferramentas de comunicagdo (e-mail, agendas compartilhadas,

videoconferéncia).
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Requisitos desejaveis

e Conhecimento de softwares de geoprocessamento, como QGIS e/ou
ArcGIS, bem como outros correlatos;

e Experiéncia com producgao cartografica, sensoriamento remoto,
bancos de dados geograficos e analises territoriais;

e Experiéncia em projetos envolvendo planejamento territorial, ambiental

ou politicas publicas.

Perfil comportamental

e Raciocinio analitico e visdo espacial; atengcao aos detalhes e precisao
técnica; organizagao; capacidade de resolugido de problemas;
curiosidade investigativa; autonomia; capacidade de trabalhar em

equipes multidisciplinares.

O que voceé vai fazer

e Organizar, tratar e analisar dados geograficos e territoriais; estruturar,
integrar e atualizar bases de dados georreferenciadas e Sistemas de
Informacgdes Geograficas (SIG); elaborar mapas tematicos e produtos
cartogréficos; realizar analises espaciais e cruzamento de bases
georreferenciadas; apoiar diagndsticos e estudos territoriais; estruturar
e atualizar bancos de dados geograficos; produzir informacgdes
técnicas para subsidiar projetos, planejamento e tomada de deciséo.

CARGO: ANALISTA DE INOVAGAO

Local de trabalho: Sede da ADTIS —
Eusébio/CE

Modo de trabalho: presencial

Vaga:

1 vaga para ampla concorréncia
Categoria:

Administrativos, Técnicos e Operacionais
Beneficios:

Vale-alimentacgao, plano de saude empresarial e vale-t

Lotagao: Diretoria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacéao

Carga horaria: 44 horas

semanais

Cadastro

] réserva (CR):

3 CR para/ampla concorréncia

Salario:

R$ 3.514,67

ransporte.

\
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Requisitos minimo obrigatoérios:

e Ensino superior completo em areas como Administragdo, Economia,
Engenharia, Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Saude Publica,
Marketing, Gestao da Inovagao ou areas correlatas;

e Experiéncia profissional, de, no minimo 6 meses, de atuagdo em
ambientes de inovacéo, incubadoras, parques tecnolégicos, centros
de pesquisa, startups ou projetos com foco em ciéncia, tecnologia e
inovacao.

e Conhecimento do Pacote Office e/ou Google Workspace de
ferramentas de comunicagao (e-mail, agendas compartilhadas,
videoconferéncia).

Requisitos desejaveis:
e Habilidade em articulagdo institucional com multiplos atores
(academia, governo, setor produtivo).
e (Capacidade de leitura de projetos de pesquisa, estudos de viabilidade
e inovagao tecnoldgica.

Perfil comportamental:
e Proatividade; criatividade e pensamento estratégico; Boa
comunicacao verbal e escrita; Capacidade de articulacio; visao
sistémica; Colaborativo(a).

O que voceé vai fazer:

e Mapear e acompanhar atores, iniciativas e oportunidades do
ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l), com foco no
setor da saude; apoiar a articulagdo com empresas, startups,
universidades, ICTs, centros de pesquisa, governo e demais
instituicdes estratégicas; identificar oportunidades de cooperacao,
pesquisa, desenvolvimento e inovacio; apoia{/iS estruturacdo e o
acompanhamento de projetos e iniciativas de inovacgdo; realizar
levantamentos e anadlises sobre tecnologias, tendéncias e solugdes
aplicaveis ao Distrito de Inovacdo e Saude do Estado do Ceara (
DISEC ); apoiar agdes de conexao entre os atores do ecossistema e
iniciativas de transferéncia de tecnologia e empreendedorismo
inovador; sistematizar informagdes e produzir relatérios e documentos
técnicos para subsidiar o desenvolvimento é\\a consolidagédo do
ecossistema de inovagéo do ( DISEC ) . o
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CARGO: ANALISTA SOCIOAMBIENTAL

Local de trabalho: Sede da ADTIS — Lotagao: Diretoria de Gestédo e

Eusébio/CE Desenvolvimento Institucional

Modo de trabalho: presencial Carga horaria: 44 horas
semanais

Vaga: Cadastro de reserva (CR):

1 vaga para ampla concorréncia 3 CR para ampla concorréncia

Categoria: Salario:

Administrativos, Técnicos e Operacionais R$ 3.514,67
Beneficios:
Vale-alimentacgao, plano de saude empresarial e vale-transporte.

Requisitos minimos obrigatérios:
e Ensino superior completo em Ciéncias Sociais, Biologia, Ciéncias
Ambientais ou areas correlatas;
e Conhecimento em questbes socioambientais, levantamento e
analise de dados e elaboragao de relatérios técnicos;
e Conhecimento basico sobre legislagado e politicas ambientais.

Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em projetos socioambientais, sustentabilidade,
desenvolvimento territorial ou politicas publicas;
e Experiéncia com diagnostico socioambiental e atuagdo junto a
comunidades e diferentes atores sociais;
e Conhecimento sobre indicadores socioambientais, ESG e/ou
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Perfil comportamental:
e Sensibilidade social e ambiental; boa comunicagao e capacidade de
articulagdo; escuta ativa; capacidade analitica; organizagso;
proatividade; habilidade para lidar com di}? rentes publicos e
trabalhar em equipes multidisciplinares. '

O que voceé vai fazer:

e Apoiar a elaboracdo e execugcdo de projetos e iniciativas
socioambientais; realizar levantamentos, diagnosticos e analises de
informagdes sociais, ambientais e territb\riais; construir e
acompanhar indicadores e resultados; elaborar relatérios, pareceres
e documentos técnicos; apoiar acgbes de relacionamento e
articulacdo com comunidades, instituicbes e demais atores
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envolvidos; contribuir para iniciativas de sustentabilidade e
desenvolvimento territorial.

1.2 A empresa concede o vale-alimentagdo como beneficio. O vale-transporte e
o0 plano de saude empresarial sdo beneficios por adesdo, e os valores ou
eventuais descontos correspondentes serdo informados no momento da
contratacao.

1.3. A convocacao dos selecionados, e as remuneracdes a serem concedidas
estdo diretamente vinculadas a disponibilidade orgcamentaria do Plano de
Trabalho do Contrato de Gestdo n° 001/2025, aprovado pelo Conselho de

Administragcdo, bem como a conveniéncia e oportunidade desta associagao.

2. DAS INSCRIGOES E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. As inscrigdes sao gratuitas e devem ser feitas exclusivamente pelo link:

https://adtis.org.br/publicacao/processo-seletivo-adtis-003-2026-associacao-par

a-o-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-em-saude-copia/. O prazo de
inscricao vai do dia 15 de Outubro de 2026 até as 16 horas do dia 26 de
Outubro de 2026.

Obs: O prazo para envio da documentagao vence as 16:00h do dia 26 de
Outubro de 2026. Os candidatos que nao enviarem os documentos até essa

data, terdo sua inscrigao cancelada.

2.2. Apenas a pessoa candidata inscrita neste edital p(;deré participar das
etapas de selecdo. A participacdo de terceiros € 'proibida, mesmo com
procuragao ou representagao.

2.3. As duvidas sobre as inscricdbes deverao ser elnviadas para o e-mail
comunicacao@adtis.org.br até as 16 horas do dia 26/10/2026, ultimo dia de

inscricao. \
AN
e

2.4. Poderao concorrer as vagas somente pessoas fisicas que enviarem, no ato

da inscri¢cdo, os seguintes documentos:
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a) Formulario Padrao de Inscrigao (disponibilizado na pagina de inscri¢éo);

b) Declaragdo de legitimidade das informagdes prestadas (disponibilizado na

pagina de inscrigéo);

c) Documento de identificacédo oficial com foto (sdo validos: RG, CIN, carteira
de trabalho, passaporte, carteira de motorista, carteira profissional, registro

nacional de estrangeiro, entre outros) (frente e verso);
d) CPF (frente e verso);

e) Comprovante de endere¢co em nome da pessoa inscrita (emitido nos ultimos
3 meses antes da data de publicagao do edital). Exemplos: contas de energia
elétrica, agua, telefone, internet, aluguel, cartdo de crédito, entre outras; ou, na
falta de comprovante de enderego apto, declaragdo de residéncia simples

assinada pela propria pessoa inscrita (disponibilizado na pagina de inscrigao);

f) Certificados de escolaridade que comprovem o requisito minimo para o cargo

de acordo com o item 1.1 deste edital;
g) Curriculo atualizado;

h) Documentagdo comprobatéria de formacdo académica/complementar e
experiéncias profissionais conforme solicitado nas exigéncias para o

preenchimento.

2.4.1 O candidato deve preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao,
com o envio de todos os documentos elencados no item 2.4. Depois de
envia-los, o candidato ndo podera mais alterar informag¢des nem adicionar ou

remover documentos.

2.4.2 Formatos aceitos dos documentos: JPG, JPElG, PNG e PDF, com

tamanho maximo de 10 (dez) megabytes por documento.

2.5. As informagdes prestadas no formulario de inscﬁgéo serdao de inteira
e

responsabilidade do candidato, reservando-se a ADTIS o di'reito de excluir do
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processo seletivo aquele que nao preencher o referido formulario de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6. A inscrigdo implica na prévia e integral concordancia do candidato as

normas previstas neste Edital.

2.7. A entrega e a conformidade dos documentos comprobatérios citados no

item 2.4 sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

2.8. Sera de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento
e consulta no site institucional da Associacdo para o Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagdo em Saude - ADTIS, https://adtis.org.br para verificagdo

das informagdes pertinentes a esta Selegcao Publica, tais como: relagédo de

aprovados, dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegao.

2.9. Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10. O CANDIDATO NAO PODERA INSCREVER-SE PARA MAIS DE UM
CARGO.

211. Ao (A) candidato(a) sO sera permitida a participagdo nas etapas desta
Selecdo Publica, na respectiva data, horario e local definido e divulgado pelo

Instituto de acordo com as informacdes constantes no item 2.8.

2.12. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a participagédo do (a) candidato
(a) nas etapas desta Selegcao Publica em outro dia, hyé-r—'ro ou fora do local

designado.

."I
I

2.13. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a segunda
fase selecdo com antecedéncia minima de trinta minutos, munido de:
documento de identidade, sendo que serdo considerados documentos de
identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/o'y Cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelaé\\EQrgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carfeira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista;, Passaporte; Cédulas de
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|dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503, de 1997).

2.14. Nao serao aceitos, para fins de identificagao durante as etapas de selecao
e provas, fotocopias de documento de identidade, mesmo autenticadas, de
certiddo de nascimento, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF),
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional
nao regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos
previstos no item 2.13 que estejam com data de validade vencida, com excegao

para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

2.15. Nao deixe a inscricdo para a ultima hora! A ADTIS nao se responsabiliza
por congestionamentos do sistema, site fora do ar ou qualquer outro fator que

impossibilite a inscricdo dentro do prazo.

2.16. Se faltar algum documento obrigatério ou o formulario de inscrigdo nao for
totalmente preenchido, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada na

Etapa de inscrigéo.

2.17. A ADTIS podera solicitar documentagao extra para confirmar a veracidade

das informacgdes apresentadas pelo candidato na inscrigio.

2.18. No ato da inscricdo, a pessoa candidata podera informar seu nome social,

Caso possua.

*Solicitacdo de tratamento por nome social disponipffZédo na pagina de

!
I

inscri¢éo).

**Nome social € o nome pelo qual pessoas travestis, transgéneros, transexuais

e nao binaries se identificam e sdo reconhecidas, em contraste com o nome de

registro (ou “nome morto”), que néo reflete sua identidade de género.

\
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3. POLITICAS AFIRMATIVAS

Em seus editais de selecao, a ADTIS aplica as politicas de agdes afirmativas, de
acordo com o Capitulo IV do Regulamento de Pessoal da instituicdo, que tém
como principal objetivo garantir direitos historicamente negados aos grupos
sociais mais vulnerabilizados. Além de possuir carater reparatorio, as cotas
visam fortalecer o acesso e a permanéncia dessas pessoas nas politicas
publicas e no ambiente de trabalho. Este edital pode aplicar as politicas de
acdes afirmativas por meio de cotas, conforme percentuais e regras

apresentados nesta secao e no Regulamento de Pessoal.

3.1. Em cumprimento a legislacdo aplicavel, Decreto Federal n° 3.298/99 e
Regulamento de Pessoal da ADTIS, é assegurado as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) o direito de inscrigdo no presente certame, em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.

3.2. O percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia é de 5% (cinco por

cento) do quantitativo total de vagas ofertadas.

3.2.1. Em decorréncia da oferta de apenas 1 (uma) vaga imediata para cada
funcao, a aplicagdo do percentual legal resulta na fracdo decimal de 0,05 vaga.
Por se tratar de fragcdo inferior a 0,5 (cinco décimos), aplica-se o
arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior (zero), portanto,

nao havera reserva de vaga para provimento imediato.

3.2.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados C{_@ﬁporéo Cadastro de
f.

Reserva e serdo convocados para suprir eventuais vagas que surgirem durante

o prazo de validade da seleg¢ado, observada a ordem de classificagéo geral e o

percentual reservado por lei no surgimento das vagas subsequentes.

3.2.3. A auséncia de vaga reservada inicialmente ndo impedira a inscrigéo,
classificagdo e inclusdao da pessoa com deficiéncia nd\Qadastro de Reserva,

S

quando atendidos os requisitos deste edital.
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3.2.4. O candidato com deficiéncia aprovado dentro da classificacdo da ampla

concorréncia nao sera computado para preenchimento da vaga reservada.

3.3. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados,
serdao submetidos a exame médico e deverao apresentar laudo médico ao setor
de RH. A realizagdo para emissdo de laudo médico sera de exclusiva

responsabilidade do candidato.

3.4. O laudo a que se refere o subitem 3.3 devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente,

segundo a Classificagcao Internacional de Doengas - CID.

4. DO RESPONSAVEL PELA SELEGAO

4.1 O processo de selegcdao é realizado pela propria Associagao para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude - ADTIS.

4.2 A ADTIS designara, por meio de Portaria, pelo Diretor-Presidente,
Comissao de Selecao para executar o processo de selegao e contratagao de
que trata este edital, conforme §2° do artigo 16 do Regulamento de Pessoal,
formada por no minimo 3 (trés) pessoas sob orientagdo, supervisdo e

acompanhamento da Diretoria requisitante do Edital.

5. DO PROCESSO DE SELEGCAO /

5.1. Os candidatos participarao das seguintes fases do processo de selecgao:

| — Primeira Fase - Analise Curricular e Documental: nesta fase, confere-se
a documentacéo apresentada, bem como o preenchimento integral e correto da
Ficha de Inscricao disponibilizada no site institucional da prépria ADTIS.
Trata-se de fase classificatoria e eliminatéria, cuja pon;[\uag_éo minima exigida

sera a nota 7 (sete). Sera pontuado:
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- Os documentos devem comprovar a formacao académica/complementar

e experiéncia profissional;

- Anexar

somente

cursos,

eventos

e experiéncias

profissionais

diretamente relacionados ao cargo que deseja concorrer ou a areas

afins desse cargo, respeitando os requisitos minimos solicitados no item

1.1.

Cargo: Analista de Captacao e Dados

Critério
Formacgao
académica

Experiéncia
profissional em
analise,
organizagao e
sistematizacgao de
dados

Elaboragao de
relatérios,
indicadores e
apresentagoes

13

Evidéncia aceita

Diploma, certificado de
conclusao.

CTPS, contrato de
trabalho, declaragdo do
empregador ou
documento equivalente,
com identificagdo da
pessoa candidata,
atribuicdes e periodo

Declaragao do
empregador
descrevendo as
atividades ou amostras
anonimizadas de
relatdrios, indicadores e
apresentagoes

Como pontuar
0 — Nao comprovacgéao de
formagao superior em
Administragéo, Estatistica,
Economia, Gestao Publica,
Ciéncia de Dados ou area
afim: eliminagao
1 — Ensino superior
completo em area prevista no
item 1.1
1 — Pos-graduacao, MBA,
mestrado, doutorado
completo em area prevista no
item 1.1
0 — N&o comprovagao ou
experiéncia inferior a 6
meses: eliminagao
1 — Experiéncia comprovada
de 6 meses a 1 ano
1 — Experiéncia superior a 1
ano
0 — Nao comprovacao:
eliminacao
1— Comprov'géo de 1 das
atividades

1 — Comprovacgao de 2 ou
mais atividade

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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0a2

0a2
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Prospeccao de Declaragao do 0 — Nao comprovada 0a2
oportunidades, empregador, contrato ou | 1 — Experiéncia comprovada
projetos, editais e documento equivalente em 1 das frentes
chamadas publicas | que descreva as 1 — Experiéncia comprovada
atribuigbes exercidas em 2 ou mais frentes
Ferramentas de Certificados, declaragbes | 0 — Nao comprovagao do 0a2
dados, do empregador ou conhecimento do Pacote
relacionamento e documentos que Office ou Google Workspace:
gestao comprovem o uso de eliminacao
Pacote Office, Google 1 — Comprovaco do uso de
Workspace, CRM, SEI, | até 2 ferramentas ou de
Trello, Asana, Notion, conhecimentos béasicos de
Power Bl ou ferramentas | visualizacéo e organizagao
correlatas de dados
1 — Comprovacgao do uso de
3 ou mais ferramentas,
incluindo CRM, Power Bl ou
ferramenta correlata
SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00
Cargo: Analista de Geoprocessamento e Dados Territoriais
Critério Evidéncia aceita Como pontuar Pontos
Formacgao Diploma, certificado de 0 — N&o comprovacao de 0a2
académica conclusao. ensino superior em
Geografia, Engenharia
Ambiental, Geologia ou area
correlata: eliminacéo
1 — Ensino superior completo
em area prevista no item 1.1
1— Pés-gradu:/géfi; MBA,
mestrado, doutf, rado
completo em area prevista no
item 1.1
Experiéncia em CTPS, contrato de 0 — N&o comprovagao ou 0a2
SIG, trabalho, declaragao do experiéncia inferior a 6
geoprocessamento = empregador ou meses: eliminagao
e analise espacial documento equivalente, 1 — Experiéncia comprovada
com atribuicdes e de 6 meses a 1 ano
periodo 1 — Experiéncia superior a 1
ano T
ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO @adtis_ce
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Conhecimento de
softwares de
geoprocessamento

Produgao
cartografica,
sensoriamento
remoto e bancos
de dados
geograficos
Experiéncia em
analises territoriais
e projetos de
planejamento

Certificados, portfélio,
declaragéo do
empregador ou
documentos que
comprovem o uso de
QGIS, ArcGIS ou
correlatos

Portfélio, declaragdo do
empregador, relatérios,
mapas, produtos
cartograficos ou
documentos técnicos

Declaragao do
empregador, contrato,
relatérios ou documentos
que comprovem atuagéo
em planejamento
territorial, ambiental ou
politicas publicas

Cargo: Analista de Inovacao

Critério
Formacgao
académica

Experiéncia em
ambientes de
inovacdao e CT & I.

Evidéncia aceita

Diploma, certificado de
conclusao.

CTPS, contrato de
trabalho, declaragao do
empregador ou
documento equivalente,
com identificagao,
atribuicoes e periodo.

0 — Nao comprovado

1 — Comprovacgao de
conhecimento ou uso de 1
software

1 — Comprovacéo de
conhecimento ou uso de 2 ou
mais softwares, incluindo
QGIS, ArcGIS ou correlatos

0 — Nao comprovada

1 — Comprovacgao de 1 das
frentes

1 — Comprovacao de 2 ou
mais frentes

0 — Nao comprovada

1 — Experiéncia comprovada
em 1 das areas

1 — Experiéncia comprovada
em 2 ou mais areas

SOMA TOTAL DAS NOTAS

Como pontuar
0 — Nao comprovacéao de
ensino superior em
Administracao, Economia,
Engenharia, Ciéncias
Bioldgicas, Biotecnologia,
Saude Publica, Marketing,
Gestéo da Inovacgdo ou area

correlata: eliminagdo.—

1 — Ensino sup__;ez)cr)completo
em area prevista no item 1.1.
1 — Pés-graduacéo, MBA,
mestrado, doutorado completo
em area prevista no item 1.1
0 — Nao comprovagéao ou
experiéncia inferior a 6
meses: eliminagao.

1 — Experiéncia.comprovada
de 6 meses a 1 ano--.

1 — Experiéncia superior a 1
ano.

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO EM SAUDE

0a2

0a2

0a2

10,00

Pontos
0a2

0a2

@adtis_ce
contato@adtis.org.br



16

Articulagao
institucional com
atores do
ecossistema.

Estruturagao e
acompanhamento
de projetos de P &
D&I

Conhecimentos
técnicos e
producao de
informagoes sobre
inovagao.

Declaragao do
empregador, contrato,
relatérios ou documentos
que comprovem
interacdo com empresas,
startups, universidades,
ICTs, centros de
pesquisa ou governo.

Declaragao do
empregador, projetos,
relatérios, editais,
estudos de viabilidade
ou documentos técnicos.

Certificados,
declaragoes, relatorios,
estudos, apresentacgoes
ou outros documentos
técnicos.

Cargo: Analista Socioambiental

Critério
Formacgao
académica.

Conhecimentos
socioambientais,
levantamento e
analise de dados.

Evidéncia aceita

Diploma, certificado de
conclusao.

Declaragao do
empregador, certificados,
relatérios, diagnésticos,
estudos ou documentos
técnicos

0 — Nao comprovada.

1 — Experiéncia comprovada
com 1 ou 2 grupos de atores.

1 — Experiéncia comprovada
com 3 ou mais grupos de
atores e atuacéo articuladora.

0 — Nao comprovada.

1 — Comprovagéo de atuagao
em 1 das frentes.

1 — Comprovacéo de atuagao
em 2 ou mais frentes.

0 — N&o comprovacéo do
conhecimento do Pacote
Office ou Google Workspace:
eliminacao

1 — Comprovagéao do
requisito minimo e de 1 frente
de conhecimento ou producgéao

técnica

1 — Comprovagéao do
requisito minimo e de 2 ou
mais frentes de conhecimento
ou produgao técnica.

SOMA TOTAL DAS NOTAS

Como pontuar

0 — Nao comprovagéao de
ensino superior em Ciéncias
Sociais, Biologiar,/efé-ncias
Ambientais ou area correlata:
eliminagéo 'f
1 — Ensino superior completo
em area prevista no item 1.1

1 — Pés-graduacéo, MBA,
mestrado, doutorado completo
em area prevista no item 1.1

0 — Nao comp'hpvados:
eliminacdo ANy

1 — Comprovagéao de
conhecimento ou experiéncia

em 1 das frentes

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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1 — Comprovacgéo de
conhecimento ou experiéncia
em 2 ou mais frentes

Elaboracgao de Declaragao do 0 — Nao comprovada: 0a2
relatorios, empregador, relatérios, eliminacao
pareceres e pareceres, estudos ou 1 — Comprovacéo de 1 das
documentos documentos técnicos modalidades
técnicos. com dados sensiveis 1 — Comprovacao de 2 ou
anonimizados. mais modalidades.
Experiéncia em CTPS, contrato, 0 — Nao comprovada. 0a2
projetos declaragdo do 1 — Experiéncia comprovada
socioambientais, empregador ou em 1 das areas.
sustentabilidade documentos que 1 — Experiéncia comprovada
ou comprovem a atuagao. em 2 ou mais areas.
desenvolvimento
territorial.
Diagnéstico, Declaragao do 0 — Nao comprovada. 0a2
articulagao social e | empregador, relatérios, 1 — Comprovacdo de 1 das
indicadores diagndsticos, frentes.
socioambientais. documentos de projeto 1 — Comprovacao de 2 ou
ou certificados sobre mais frentes.
atuagdo comunitaria,
indicadores, ESG ou
ODS.
SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00

5.1.1 Na Etapa 1, s6 ha pontuacdo quando os requisitos minimos sao
comprovados. Se os requisitos ndo forem comprovados, a pessoa candidata é

reprovada nessa etapa.

5.1.2 As pessoas candidatas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontuacgao, até o limite das vagas e do cadastro de res;rVéfmAs demais serao

desclassificadas. f

5.1.3 SO serdo aceitos documentos para comprovacdo em que esteja

explicitado o nome da pessoa candidata e o periodo do tempo em que ocorreu

a referida experiéncia, ou que esteja totalizado o tempo relativo aos anos,

meses e/ou dias.

AN
AN

5.1.3.1 A amostra de documento elaborado (anonimizadg') citado na tabela

consiste em um documento elaborado pelo candidato em cargo anterior,

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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identificado e datado, com dados sensiveis anonimizados ou ocultados,

evitando ambiguidade no momento da inscrigao.

5.1.4 Nao serado aceitos como comprovacao de Experiéncia Profissional neste
edital: curriculos, curriculo Lattes, fotos de crachas, autodeclaracdes, fotos de
acdes e atividades, declaracbes sem as assinaturas ou identificagdo da pessoa

candidata.

Il - Segunda Fase — Analise do perfil profissional: Entrevista online ou

presencial, a critério da ADTIS

5.2 Se o candidato se classificar na Etapa 1, passara a etapa de analise do
perfil profissional, feita preferencialmente de forma presencial, com o objetivo

de avaliar a sua adequacéao as exigéncias para exercer o cargo.

5.2.1 Esta fase visa identificar a disponibilidade, interesse e referéncias na area

exigida.

5.2.2 Nao sera permitido pedir a remarcagao de data e/ou horario para a Etapa

2, independentemente da justificativa apresentada.

5.2.3 A Comissao de Selecdo fara a analise do perfil profissional, a partir da
comparacgao entre o perfil da pessoa candidata e o perfil exigido para o cargo.
Se houver mais de duas pessoas concorrendo a mesma vaga, sera feita uma

analise comparativa entre os perfis das pessoas candidatas, observando a

."I
I

pontuacao abaixo:

Cargo: Analista de Captagao e Dados

Critério Como sera avaliado Rubrica d¢ pontuagao Pontos
Capacidade analitica | Pergunta-situagdo sobre | 0 — N&o apresenta método 0a2
e organizagao de recebimento, de organizacéo ou andlise
dados organizagao, tratamento | 1 — Apresenta método

e analise de bases de parcialmente estruturado ou

dados para subsidiar a genérico

tomada de decisao .

1 — Apresenta %élqdo
claro, organizado e
plenamente compativel com
analise de dados

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO @adtis_ce
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Elaboragao de
relatorios,
indicadores e
apresentagoes

Prospecgao e
estruturacao de
oportunidades

Comunicagao e
producgao de
documentos
técnicos

Dominio de

ferramentas digitais

e trabalho
colaborativo

Estudo de caso ou
pergunta pratica sobre
estruturagao e
acompanhamento de
indicadores e
apresentagao executiva
de resultados

Pergunta-situacéo sobre
prospeccao de editais,
chamadas publicas,
programas de fomento
ou parcerias
estratégicas

Analise da comunicagao
durante a entrevista e
elaboragao de breve
proposta
técnica/e-mail/relatério a
partir de cenario
fornecido

Questionamento sobre
uso pratico de Pacote
Office, Google
Workspace, CRM,
Power Bl ou ferramentas
de gestao de tarefas
(Trello, Asana, Notion)

0 — Nao identifica 0a2
indicadores nem estrutura
apresentacao

1 — Identifica informacgdes,

mas com método ou

apresentagao deficitarios

1 — Propde indicadores,

analise critica e

apresentacao de forma

clara, objetiva e coerente

0 — Nao demonstra método 0a2
para prospecgao ou analise

de oportunidades

1 — Identifica aspectos

gerais, sem viséo

estratégica ou de priorizacéo

1 — Demonstra método

consistente para prospectar,

avaliar e acompanhar

oportunidades e projetos

0 — Comunicacéao confusa, 0a2
com erros estruturais ou

inadequada ao contexto

institucional

1 — Comunicacao

compreensivel, com lacunas

de formalidade ou precisao

1 — Comunicacgao clara,
concisa, formal e documento
técnico bem estruturado

0 — Nao demonstra 0a2
familiaridade com as
ferramentas do perfil

1 — Demonstrar
conhecimento bédsico ou
limitado a poucas
ferramentas |

1 — Demonstra dominio
pratico e habilidade de
selecionar e integrar
ferramentas as demandas

SOMA TOTAI":-.\DAS NOTAS 10,00
N
S
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Cargo: Analista de Geoprocessamento e Dados Territoriais

Critério
Raciocinio espacial
e analise territorial

Conhecimento
pratico em SIG e
geoprocessamento

Producgao
cartografica e
visualizagao de
informacgdes

Estruturagao e
integracdo de bases
georreferenciadas

20

Como sera avaliado

Estudo de caso sobre
interpretacao de dados
geograficos, analise
espacial e identificagao
de padrdes territoriais

Perguntas técnicas
sobre métodos, rotinas
de geoprocessamento e
manuseio de SIG
(QGIS/ArcGIS)

Avaliagao pratica ou
analise de situacao
sobre elaboragao de
mapas tematicos e
produtos cartograficos
ou apresentacao de
portfélio, se possuir.

Estudo de caso sobre
estruturagao,
atualizacao,
padronizacao e
cruzamento de bancos
de dados geograficos

Rubrica de pontuagao

0 — N&o interpreta
adequadamente as variaveis
espaciais

1 — Realiza interpretacao
parcial ou com imprecisoes
técnicas

1 — Apresenta analise
espacial soélida, estruturada
e fundamentada

0 — N&o demonstra dominio
técnico em
SIG/geoprocessamento

1 — Demonstra
conhecimento
tedrico/conceitual, mas com
dificuldade de aplicacao
pratica

1 — Demonstra seguranga
pratica na aplicagéo de
rotinas e comandos de
geoprocessamento

0 — N&o demonstra dominio
de padrbdes cartograficos
basicos (escala, legenda,
projecao)

1 — Elabora produto com
elementos basicos, mas com
falhas de precisao ou
clareza

1 — Elabora produto
cartografico preciso;fegivel,
com rigor técnkpo;eO
visualizagao a‘dequada

0 — Nao apresenta método
de organizagéo ou
integragdo de bases

1 — Apresenta método
genérico, com lacunas de
consisténcia |

1— Apresenté\fluxo
estruturado de tratamento,
validagao e integragao de
bases georreferenciadas

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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Comunicagio

técnica e trabalho
multidisciplinar

Pergunta-situagao sobre
tradugao de resultados
técnicos e diagnésticos
espaciais para equipes
multidisciplinares e
tomadores de decisédo

Cargo: Analista de Inovagao

Critério

Visao sistémica do
ecossistema de
inovagao e saude

Articulagao
institucional e
parcerias
estratégicas

21

Como sera avaliado

Pergunta sobre
mapeamento de
tendéncias, atores
(hélice
triplice/quadrupla) e
oportunidades de CT&l
aplicadas a inovagao e
saude

Pergunta-situagao sobre
aproximagao e
interlocugao entre
academia, governo,
startups, ICTs, centros
de pesquisa e setor
produtivo

0 — Comunicagao
excessivamente hermética
ou incapaz de transmitir as
conclusdes

1 — Comunica as
informagdes essenciais, mas
com pouca clareza para
publicos nao técnicos

1 — Explica resultados com
clareza, precisao e
excelente capacidade de
articulagdo em equipe

SOMA TOTAL DAS NOTAS

Rubrica de pontuagao

0 — N&o demonstra
compreenséao da dindmica
do ecossistema de inovagao
1 — Identifica atores e
conceitos de forma isolada,
sem visao estratégica

1 — Articula conceitos,
mapeia atores e conecta
oportunidades ao
ecossistema de inovagado em
saude

0 — Postura inadequada ou
auséncia de método de
didlogo institucional

1 — Postura colaborativa,
porém sem clareza de
estratégias de ?gé]é'mento
e conexao

1— Proposta" madura,
proativa e orientada a
construcao de parcerias e
cooperacgao institucional

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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Estruturagao e
acompanhamento de
projetos de inovagao

Andlise de
tecnologias,
tendéncias e
solugdes aplicadas

Sistematizacao de
informacgodes e
producao técnica

Estudo de caso sobre
estruturagao,
modelagem e
acompanhamento de
projetos de P&D&l e
estudos de viabilidade

Pergunta técnica ou
caso sobre
levantamento, anélise
critica e aplicabilidade
de novas tecnologias no
setor de saude

Exercicio pratico ou
pergunta sobre
elaboragao de relatérios
técnicos, notas
informativas ou
apresentacoes
executivas sobre
inovagao

Cargo: Analista Socioambiental

Critério
Diagnéstico
socioambiental e
andlise territorial

22

Como sera avaliado

Estudo de caso sobre
planejamento,
levantamento de dados
e elaboragao de
diagndésticos integrados
sociais e ambientais ou
apresentagao de
portfélio, se possuir.

0 — Nao demonstra método
para estruturar ou monitorar
projetos de inovacao

1 — Estrutura etapas
basicas, sem indicadores ou
plano de acompanhamento
claro

1 — Apresenta metodologia
consistente com objetivos,
entregaveis, cronograma e
métricas

0 — Nao identifica critérios
de avaliagao técnica ou
mercadolégica

1 — Avalia com critérios
genéricos, sem aprofundar
impacto ou viabilidade

1 — Avalia maturidade,
viabilidade, aderéncia e
impacto com consisténcia
técnica

0 — Produto confuso,
desorganizado ou sem
embasamento técnico

1 — Produto compreensivel,
mas com lacunas de sintese
ou rigor técnico

1 — Produto claro, bem
estruturado, com sintese
qualificada e excelente
precisao técnica

SOMA TOTAL DAS NOTAS

-

Rubrica dé pontuagao
0 — Nao identifica aspectos

socioambientais relevantes
do cenario
1 — ldentifica aspectos de
forma desarticulada ou
superficial |

1— Apresenté@agnéstico
consistente, integrado e
fundamentado nas

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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Elaboracgao de
documentos
técnicos e pareceres

Construcgao e
monitoramento de
indicadores
(ESG/ODS)

Escuta ativa e
relacionamento com
comunidades

Conhecimento em
legislagao, politicas
ambientais e
sustentabilidade

23

Exercicio pratico sobre
estruturagao de relatorio
técnico, parecer
socioambiental ou
proposta de intervengao

Pergunta técnica sobre
formulacdo e
acompanhamento de
indicadores
socioambientais, ESG e
ODS

Pergunta-situagcéo sobre
mediagao, escuta
qualificada e atuagao
junto a comunidades e
atores sociais diversos

Perguntas sobre marcos
regulatérios, politicas
publicas ambientais e
sustentabilidade
aplicadas a projetos

realidades territorial e
ambiental

0 — Documento 0a2
desestruturado, sem rigor
técnico ou vocabulario

adequado

1 — Documento
compreensivel, mas com
fragilidades na
fundamentacgao ou clareza
1 — Documento técnico
solido, claro, bem
fundamentado e com
proposi¢des objetivas

0 — N&o demonstra
compreensao de métricas
ou indicadores
socioambientais

0a2

1 — Cita conceitos e
indicadores de forma
genérica, sem método de
mensuragao

1 — Propée indicadores
mensuraveis, coerentes e
conectados as metas
institucionais e sustentaveis

0 — Postura impositiva, 0a2
desatenta ou sem

sensibilidade social

1 — Demonstra escuta, mas

sem método para

encaminhar demandas

comunitarias

1 — Demonstra escuta
ativa, empatia, respeito a
diversidade e habilidade em
construir consensos

0 — Nao demonstra 0a2
conhecimento sobre
legislacéo e politicas

ambientais

1— Demons{-(a nogdes
basicas, sem articulagéo
pratica com projetos

1 — Articula normas,
diretrizes de

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
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A

sustentabilidade e
instrumentos praticos com
seguranga

SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00

5.2.4 Poderao ser realizadas entrevistas individuais ou coletivas, dinamicas de
grupo, testes praticos, provas ou outras atividades necessarias para avaliar o
perfil das pessoas candidatas de acordo com o cargo e com as tabelas acima

descritas.

5.2.5 O candidato podera receber uma pontuacao de 0 a 10 pontos de cada

pessoa avaliadora, sendo a nota final a média dos pontos recebidos.

5.2.6 A nota minima para aprovagao é 7 pontos. Pessoas candidatas com nota
menor que 7 serdo reprovadas, enquanto aquelas com nota igual ou superior a
7 serdo aprovadas. Pessoas candidatas ausentes serdo desclassificadas e

reprovadas.

5.3 RESULTADO FINAL

5.3.1 A nota final do processo de selecao sera a nota obtida pela média das

duas fases, apo6s todos os recursos possiveis.

5.4 Serdo aprovadas na selecdo as primeiras pessoas classificadas,
respeitando o nimero de vagas e a lista de cadastro de reserva. Caso uma
pessoa aprovada ndo possa assumir o cargo, as p_eéoas candidatas do

{

cadastro de reserva poderao ser convocadas. '

5.5 Documentos complementares para analise durante a fase de entrevistas

poderao ser solicitados pela Comissao de Selegao.

5.6 As entrevistas com as datas e horarios ser&o \divulgadas no site da
Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e \ngvagéo em Saude,

devendo o(a) candidato(a) estar atento as informagbes, nado se
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24 TECNOLOGICO E INOVAGAO EM SAUDE contato@adtis.org.or



responsabilizando a ADTIS pelo acompanhamento do candidato(a) quanto ao

andamento da selecéo.
6. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

6.1. Em caso de empate na classificagcdo final, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, com preferéncia ao candidato que tenha 60 (sessenta) anos ou
mais, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto

da Pessoa Idosa);

b) ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
entre os empatados, sera considerado o candidato de maior idade entre os néo

idosos;
¢) maior nota obtida na Etapa 2;
d) maior nota obtida na Etapa 1;

6.2. Para fins de aplicagdo do critério previsto na alinea “a” do item 6.1, sera
considerada a idade do candidato na data final do periodo de inscrigcbes,

segundo o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto da Pessoa ldosa.

6.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de

servico em sua especializacao.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Apos divulgado cada etapa de selegéo, € facultado ao interessado
ingressar com recurso administrativo fundamentado, nq qual apresentara no
cabecalho a qual item do edital ou norma legal fora desrespeitada, seguida de

texto explicativo.
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7.1.1 O prazo para ingresso com recurso esta disposto na pagina de inscrigao
do Edital apés divulgacéao oficial de cada etapa de sele¢ao no site, e devera
ser protocolado via correio eletrbnico, para o0 e-mail institucional

comunicacao@adtis.org.br. Este pode ser indeferido por falta de

fundamentagéo, por intempestividade ou por mérito. Caso o recurso seja
considerado deferido, a Associagcdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacdo em Saude determinara a divulgagao de novo resultado.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3 Sera admitida a interposigao de recurso administrativo contra os resultados
de todas as etapas da selecdo, inclusive Etapa 2, exclusivamente para

alegacéo de:

a) erro material ou de calculo;

b) vicio formal na avaliacéo;

c) auséncia ou insuficiéncia de motivagao;

d) aplicagao divergente dos critérios previstos neste Edital;

e) violagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, isonomia ou vinculagéo ao instrumento convocatorio.

7.3.1 O recurso devera ser fundamentado e apresentado no prazo previsto no

cronograma ou na pagina oficial do processo seletivo. /

."I
I

7.3.2 Sera assegurado ao candidato, quando solicitado, acesso a sua ficha
individual de avaliagdo, resguardados os dados pessoais e as informacdes

protegidas relativas aos demais candidatos.

7.3.3 O recurso nao podera ter por objeto a simples substituicédo da avaliagao
técnica ou da discricionariedade da Comissao de ‘\Sglegéo, desde que
observados os critérios objetivos, a pontuagao e os limites estabelecidos neste
Edital.
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7.3.4 A decisao sobre o recurso sera motivada e divulgada na forma prevista

neste Edital.

7.4 Pedidos de informagdes sobre cada etapa ndo serdo considerados

recursos.

7.5 Recursos enviados apés o resultado definitivo ndo serdo aceitos em

nenhuma hipotese.

7.6 As informacgdes, documentos e declaracbes apresentados pelas pessoas
candidatas serdo tratados e armazenados pela ADTIS em ambiente seguro,
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucgao, fiscalizacao,

auditoria, prestagao de contas e defesa do processo seletivo.

7.6.1 Os registros serdo mantidos durante o prazo de validade do processo
seletivo e pelo periodo necessario ao cumprimento de obrigacdes legais,
regulatérias, trabalhistas, administrativas, de prestacdo de contas ou ao

exercicio regular de direitos.

7.6.2 Encerrados os prazos de retengao aplicaveis, os dados serao eliminados

ou anonimizados, ressalvadas as hipoteses legais de conservagao.

7.6.3 O tratamento dos dados observara a legislagdo de protegdo de dados
pessoais, bem como os principios da finalidade, necessidade, segurancga,

prevengao e responsabilizagio.

8. DA CONTRATAGAO E DA ADMISSAO

/

."I
I

8.1 Com a divulgagéo do resultado final no site institucional, os selecionados
serao notificados via e-mail pela ADTIS com as instru¢gées de convocagao. Na

data informada neste e-mail, estes deverao entregar os documentos exigidos

para sua contratagao (Anexo |).

8.2 Para que a sua contratacdo seja efetivada, é of)\ﬁggtério obedecer ao
regime CLT, as normas do Regulamento de Pessoal da ADTIS (disponibilizado

no site da entidade) e aos seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués portador de
certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis
e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em

conformidade com a Lei n. 13.445/2017 (Lei de Imigragé&o).

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos ou ser legalmente emancipado na data de admisséo;

c) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o

cargo pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condi¢des pré-estabelecidas neste edital e em

Seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se
do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e
Decreto no 57.654/64);

f) Nao ter sofrido condenacgdo criminal com sentenca transitada em
julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou

reabilitacao;

g) Possuir, na data da contratagdo, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitagbes e os demais requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital, admitida a apresentacdo de
declaracdo de matricula atualizada quando o Edi’g__a__l expressamente

admitir ensino superior em andamento; /
.'

h) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

8.3. As remuneragdes serdo discriminadas no item 1.1, a serem pagas em

conformidade com o Regulamento de Pessoal da Associagdo para o

Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdéo em Saude, sujeitando-se o

. \ . ~ . - . . o N\ -
selecionado a legislagao previdenciaria e tributaria entao wg\ente.

8.4. Na admissao, a pessoa aprovada assinara documento declarando que: a)

nao possui vinculo como servidora publica ou celetista nas administragdes
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publicas federal, estadual e municipal (se tiver, devera declarar que as jornadas
sdo compativeis e a acumulacado é permitida por lei); b) ndo ocupa cargo em
comissao ou fungao de confianga no servigo publico; ¢) nao, quando na mesma
Organizagdo Social que o empregara, possuira atribuicbes de fiscalizagao,

avaliacao ou liberacéo de recursos.
8.4.1 Se omitir essas informacdes, a contratacdo sera cancelada.

8.5 O candidato passara pela Avaliagdo de Saude Ocupacional (ASO),
custeada pela ADTIS. O objetivo é atestar a saude ocupacional do selecionado
em relagdo ao Perfil Profissiografico Previdenciario — documento que reune
informacdes sobre as condicdes de trabalho e a exposicdo a agentes

prejudiciais a saude da pessoa trabalhadora.

8.5.1 Embora as condi¢cdes contratuais e a Avaliacdo de Saude Ocupacional
ndo sejam etapas formais deste edital, se o candidato descumprir qualquer
uma delas, sofrera eliminagdo, e a proxima pessoa melhor classificada sera

convocada.

8.6 Os selecionados serdo contratados mediante assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, os quais se sujeitardo ao regime da

Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

8.7. A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia,
previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério
da ADTIS, periodo este em que a ADTIS avaliara, para efeito de conversao,
para o contrato por prazo indeterminado, o desempenhp obtido pelo candidato,

conforme procedimentos de avaliacdo adotados pela AEFTIS;
8.8. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.9. A contratagdo pressupde disponibilidade para atuacdo nas unidades

vinculadas ao Contrato de Gestdao n° 001/2025, confo_rme as necessidades

AN
institucionais e as atribui¢gdes do cargo. o
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8.10 A Iotacéo inicial sera definida pela ADTIS conforme a necessidade do
servico, a disponibilidade orgamentaria e os critérios de conveniéncia
administrativa, observadas as atribuicbes do cargo e as condi¢cbes previstas

neste Edital.

8.11 O empregado podera ser movimentado ou alocado entre unidades da
ADTIS, temporaria ou permanentemente, desde que a medida seja compativel
com as atribuicbes do cargo, nao implique alteragao contratual lesiva e observe

a legislacao trabalhista.

8.12 A movimentagdo que nao acarretar mudangca de domicilio ndo sera

considerada transferéncia para os fins previstos na legislacao trabalhista.

8.13. Havendo transferéncia para localidade diversa, com mudanga de
domicilio, serdo observados os requisitos legais aplicaveis, inclusive quanto a
anuéncia, a necessidade de servico, ao ressarcimento de despesas e ao

eventual adicional de transferéncia.

8.14. A recusa do empregado somente podera ser considerada
descumprimento contratual quando a determinacgao for licita, compativel com o

contrato de trabalho, com as atribuigcbes do cargo e com a legislagao aplicavel.

8.15 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratacdo e nao possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para

apresentacao da documentagéo. /

8.16. A contratacdo nao gera estabilidade ou direitos cc"'i'relatos, observadas as

regras trabalhistas.

8.17 Os selecionados para o Cadastro de Reserva deverao aguardar a

convocagao por parte da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo em Saude, conforme sua conveniéncia, ndo é@rando nenhum direito
adquirido do candidato em face da Associacdo para o Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagao em Saude.
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9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Ao se inscrever no presente edital, o(a)candidato(a) declara concordar com

suas normas.

9.2. As convocagdes para as etapas e resultados das fases do Processo
Seletivo serao publicadas no endereco eletrénico

https://adtis.org.br/publicacao/processo-seletivo-adtis-003-2026-associacao-par

a-o-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-em-saude-copia/, sendo o

candidato o responsavel em acompanhar estas publicagdes.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desclassificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

9.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco,
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do
processo seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacao e contratacao,

caso nao seja localizado.

9.5. O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a
partir da data de divulgagdo do resultado final, podendo____gsse periodo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses. Durante este pe_r_j((db, a ADTIS podera
convocar os candidatos do cadastro de reserva caso s"'; rjam novas vagas para

a mesma funcgéao e perfil, respeitando a ordem de classificagao.

9.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a
publicagdo de todos os atos referentes a este processo seletivo divulgados no
enderego eletrbnico da Associagdo para o Desenvolli(i{nento Tecnoldgico e

Inovagéo em Saude - ADTIS - https://adtis.org.br (link do site).
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9.7. A homologagao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade
dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma unica data ou por cargos,
podendo, neste caso, a homologacao ocorrer em datas diferenciadas.
9.8. Os selecionados que nao comparecerem para assinatura do Contrato de
Trabalho serdo automaticamente excluidos da selecdo, devendo serem
substituidos, em conformidade com a ordem de classificagéo.
9.9. Este Edital de Selecdo Publica sera disponibilizado na rede mundial de
computadores, no site da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo em Saude.
9.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecado deste
Edital, em conjunto com a Diretoria da Associagdo para o Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo em Saude.
Eusébio - CE, data da ultima assinatura digital.
Assinado de forma digital
Carlo Ferrentini ror Carlo Ferrentini
] Sampaio
Sam palo Dados: 2026.10.15 15:29:55
-03'00
Carlo Ferrentini Sampaio
3 Diretor-presidente o y
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOL/OG"ICO E INOVACAO
EM SAUDE - ADTIS
\
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ANEXO | - Documentos para contratagao

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — PDF da CTPS Digital,

e Cartdo do PIS (ou declaracédo da CEF com numero do PIS ou Extrato
FGTS da ultima empresa) ;

e Carteira de Identidade (ou outro documento oficial com foto, como CNH);

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Ressalva da Ultima Eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e Carteira de Reservista (quando se aplicar);

e Carteira de Conselho Profissional (caso a atividade exija registro
profissional em Conselho);

e Certificado ou diploma, conforme o requisito de escolaridade previsto
para o cargo no item 1.1 deste Edital;;

e Comprovante de residéncia com CEP do més atual em nome da pessoa
candidata ou Declaragdo de residéncia acompanhado do comprovante
de residéncia em nome da pessoa com quem se mora;

e Termo de declaragcdo de nao vinculos municipal, estadual e federal
(disponibilizado pela ADTIS);

e Curriculo atualizado;

e (Copia do cartdo do Banco Bradesco.

A ADTIS opera com o Banco Bradesco. A sua conta devera ser nominal e
individual. Se vocé nao possuir conta nesse banco, solicitamos a abertura de
uma conta salario no Banco Bradesco (utilizando noss{,ﬁmero de convénio)
ou no banco digital Next. |

Documentos originais para entregar:

e Exame médico admissional (A Adtis disponibilizara a guia para realizar o
exame);

e Foto 3x4 atualizada. \\&__

e As informacdes na Ficha de Inscricdo devem estar coerentes com esses
documentos.
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CRONOGRAMA

12 FASE — Inscrigao e Analise Documental

e 15/10/2026 — Langcamento do Edital

e 15/10 a 26/10/2026 — Periodo de Inscrigdo (Prazo final: 26/10, até as
16h)

e 15/10/2026 a 26/10/2026 — Analise Documental

e 27/10/2026 — Divulgacao do Resultado Preliminar

e 28/10 e 29/10/2026 — Apresentacado de Recursos

e 03/11/2026 — Resultado Final da 1? Fase

22 FASE — Entrevistas e Resultado Final

e 04/11 e 05/11/2026 — Entrevistas

e 06/11/2026 — Divulgagao do Resultado Preliminar

e 09/11 e 10/11/2026 — Apresentacado de Recursos

e 11/11/2026 — Resultado Final do Processo Seletivo
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