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REQUERIMENTO

Ao Cartério Facundo - 2° Oficio de Registro de Imodveis de Eusébio/CE.

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em Saude - ADTIS,
cnp) No R o cndereco na [
CEP: I ncste ato representado por seu representante legal CARLO
FERRENTINI SAMPAIO, brasileiro, casado em regime parcial de bens, analista de
sistemas, portador de I, cxpedido pelo Ministério da Marinha, inscrito

no sob CPF ntimero || . rcsidente e domiciliado a ||
SN . (NN v por meio deste requerer

registro/averbacdo dos seguintes atos:

¢ AtadaReunido Extraordinaria do Conselho de Administracao
e Plano de Trabalho

Eusébio, 06 de agosto de 2025

assinado digitalmente

DCirme o
g AF b CARLO FERRENTINI SAMPAIO
W
Wl

CARLO FERRENTINI SAMPAIO
Diretor Presidente



2* OFICIO DE RPY
CARTORIO FACUNDO

i ()
ADTIS

ASSOCIACAD PARA DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO | INOVACAD W SALDE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente instrumento, ficam convocados todos os membros do Conselho de Administracdo da
“Associagdo para Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Sande - ADTIS” para
participarem, nos termos do Estatuto Social, da 12. Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo a ser realizada no dia 31 de julho de 2025, as 16:30, em formato hibrido pela

plataforma Meet, através do link: https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e na sede da

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em Salide — ADTIS, a Rua S3o José,
s/n, Eusébio/CE, quando serd apreciado, discutido e deliberado os seguintes assuntos de pauta:
& Aprovacao da alteragdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestdo a ser firmado

com o Governo do Estado do Ceard através da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico;
fi. Aprovacdo da alteracdo da minuta do Contrato de Gestdo;
iii. Aprovacdo da alteracdo do Saldrios da Diretoria e assessorias (geréncias);
iv. Informes Gerais.

Eusébio/CE, 10 de julho de 2025

JULIANO DE CARVALHO Jurmnooe camncri

LIMA

T 0300

Juliano Carvalho Lima
Presidente do Conselho de Administragao
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ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2025

Aos 31 (trinta e um) dias do més julho de 2025, as 16:30 horas, em formato hibrido, via Google
Meet, no link https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e na sede da Associagdo para o

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagio em Saude — ADTIS, inscrita no CNPJ ||| G-

33, situada a _ nos termos do art. 20, do Estatuto Social, reuniram-se

em Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, todos os membros respectivamente

abaixo assinados. O colegiado reuniu- se com a finalidade de apreciar os seguintes itens de pauta:
1 — Aprovagio da alteragdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestdo a ser firmado com o
Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a partir da
Resolugido do COGERF do dia 16/07/2025; 2 - Aprovacio da alteragdo da minuta do Contrato de
Gestdo; 3 - Aprovagio da altera¢do do Salarios da Diretoria e assessorias (geréncias); 4 - Informes
Gerais. O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, apos ter
verificado o quérum, abriu a reunido, desejando boas-vindas aos presentes. O Sr. Juliano Carvalho
Lima passou para o primeiro item da pauta 1 Aprovagio da alteragido do Plano de Trabalho para
o Contrato de Gestio a ser firmado com o Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, a partir da Resolugdo do COGERF do dia 16/07/2025, passando a
palavra para o Diretor Presidente da Associagio, Carlo Ferrentini que explanou sobre o corte do
orgamento e das metas para o atendimento da Resolugdo COGERF do dia 16/07/2025. Ratificou
que além do corte da meta 3 e de parte das metas | e 2, foram reduzidas as despesas de viagens e
de eventos.

O Presidente do Conselho de Administrag@o, Sr. Juliano Carvalho Lima, falou que no contexto
governamental esses cortes fazem parte do processo e da importancia de firmar o contrato mesmo
diante dessa adversidade. Os presentes aprovaram por unanimidade as alteragdes do Plano de
trabalho.

O Presidente passou para o item 2 da pauta da reunido: Aprovacao da alteragio da minuta do
Contrato de Gestdo; chamando atengéo de que as alteragdes se ddo pela alteragio do Plano de
Trabalho. Os conselheiros manifestaram-se favoraveis, de forma uninime, a aprovacio da
minuta do Contrato de Gestdo, autorizando o Diretor Presidente da ADTIS a tomar todas as
providéncias necessarias para sua formalizagdo junto a Secretaria do Desenvolvimento
Econémico — SDE, bem como eventuais ajustes de ordem formal que se fizerem necessarios,
desde que ndo alterem substancialmente as condigdes ora aprovadas.

Em seguida, o presidente passou para o item de pauta 3: Aprovagdo da alteracdo do Salarios da
Diretoria ¢ assessorias (geréncias), passando a palavra para a Diretora de Gestio ¢
Desenvolvimento Institucional, Danielle Loiola, que informou que a alteragio se deu a partir da
necessidade de adequagdo do orgamento, tendo sido cortado o valor de RS 3.000,00 dos proventos

da diretoria e RS 1.800,00 dos proventos das assessorias, ndo tendo alterado os valores dos demais
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salarios, anteriormente aprovados no Regimento de Pessoal.

O presidente passou para o item de pauta 4 - Informes Gerais, facultando a palavra para o
Conselheiro Odorico Monteiro que falou sobre a perspectiva de um investimento de RS
210.000.000,00 (Duzentos e dez milhdes de reais) por parte do Governo do Estado para a
infraestrutura do Distrito de Inovacdo.

Nada mais havendo, o Presidente do Conselho de Administracédo, Sr. Juliano Carvalho Lima, fez

um resumo dos trabalhos do dia e agradeceu a participa¢do de todos os presentes. Em seguida,

deu por encerrada a reunido da qual eu, Katia Danielle Loiola Barbosa, lavrei a presente ata, que

foi lida, achada conforme, firmada por todos os presentes abaixo relacionados.

JULIANO DE Assinado de forma
digital por JULIAMO DE

Documento assinado digitalmente

V.b KATIA DANIELLE LOIOLA BARBOSA CARVALHO CARVALHO
a1 uvt
Wi o b
49 11:22:18-0300"
Katia Danielle Loiola Barbosa Juliano Carvalho Lima

Secretaria da Mesa Presidente da Mesa
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MEMBROS DO CONSELHO E DA DIRETORIA PRESENTES A REUNIAQ

Juliano Carvalho Lima
Membro e Presidente do Conselho

de Administragdo

Joelise Collyer Teixeira De Paula

Documento assinado digitalmente
Membro do Conselho de g\.Lb e e

Data: 01/06/2025 13:18:48-0300
Verifique em hitps:/ fvalidar.iti. gov.br

Administragdo

Luiz Odorico Monteiro De Andrade

Documento assinado digitalmente

Membro do Conselho de gv,b i

A Data: 04082025 09:38:03-0300
verifique em hitps://validar it gov.br

Administragdo

Veridiana Sales Pinheiro Aragéo

Documento assinado digitalmente
Membro do Conselho de gouby mssmrerosuo
L. - - 4 Data: 04/08/2025 14:29:30-0300
Admmlstl'a(}a(} \l‘:l:iqueem hitps:/(validar.iti.gov.br

Christian Queiroz Bezerra-
Documento assinado digitalmente
Membro do Conselho de g ub CHRISTIAN QUEIROZ BEZERRA

L Data: 04082025 15:21:41-0300

st o Verifique em https://validar.iti.gov.br
Administragio




Ricardo De Godoi Mattos Ferreira
Membro do Conselho de Administragdo

Documento assinado digitalmente
o RICARDO DE GODOIMATTOS FERREIRA
' Data: 04/08/2025 22:23:23-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti. gow.br
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Carlo Ferrentini Sampaio

Diretor — Presidente

go

Documento assinado digitalmente

/" CARLO FERRENTINI SAMPAIO
U Data: 04/08/2025 22:55:08-0300

Verifique em https:/ validar.iti. gov.br

Katia Danielle Loiola Barbosa
Diretora de Gestdo e

Desenvolvimento Institucional e
Secretaria da reunido




CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA
AGOSTO/25 A JULHO /26
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

FERIODO QDT PREV. PESSOAL cusTElo INVESTIMENTO
META DE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO TEG TOTAL
EXECUCAOD PRODUTO | custoMensal | Custototal | CustoMensal | Custototal Custo total
Atividade 11: Executar agdes de mobilizagio
Maota 1:Realizacso de acbes sobre o Dulrito de Inovacho em Sadde, sondo 03 3 Acoes de Mobilizacho ApOos do
de mabilizacio com as partes aGE0% com as partes interessadas sobre o modalo | realizadas. com 190 pessoas mobilizagso 3 RS 20.320.88 RS 24305854 RS 506667 RS 60.800.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 304.758.54
interessadas na mmplantacso da gestio. alcangadas roalizadas
do distrilo, envolvindo 4 eixos |
: 2. eq
nortoadores. sondo: um trimgstres | MENdam acs 4 eixos noreadoros. sends plans de
medelo de gestao. um plano modelo de gestio. plano de inovaclo. planc de
de inovacio. um plano de negacios @ um plano de atragio de Negocios Apresantacio dos 4 Planos
! Planes RS 2032088 : ! B: 00.060.00 0.00 RS 000 B
negecios e um plano de marketing & gestao de leads) para o Detrito de nofteadores para o Distrito, i 7 »9 5 24305054 Re83333 B B3 S Bi505054
AGAO: GESTAC E APDIO A [lracdo de negocios: Inavaho om Saidi g Coard. ,
IMPLEMENTAGAD DO
CISTRITO DE INOVACAQ Total - Meta 1 7 RS 4065076 | RS487.091707 | RS1z4ooo0o | ASi60.800,00 RS 000 RS 000 RS 64B.717.07 |
MZP”..”CUm DOESTADG BO Atlvidade 2.1: Execular 3 agdes de remamenta, S i il
E Meta 2: Execucio do madelo farmagio e disseminacho de conteudo. com a Eua“_a ik 5o ,&q Acbes de
& 1 IS S0eTin
i eperacho para o distito de tematica ESG (Ambiental. Social @ Govenanca) ol S“..o R .E_En”w S disseminagso de 3 RS 2032588 RS 24205854 RS o0 RS 000 RS 000 RS o000 RS 242558,54
iovac s om saude slnhado direcionados ao publico interessada, & i conteudo
[com as boas praticas e F e
[contemporaneas de ESG i sae Apreseniacho de 2
{ambiental. social e Atividade 2.2: Estruluracho e plano de St i panG a1
governancal. envelvendo a dasenvolvimento @ sustentabilidade socambiontal rolakirio) visando o distrilo Wsinarieion
execucho de um plana de para o Distrito de Inovagdo e Saude do Cearda. bem . nm“sz_ o 2 RS 2032088 RS 24305854 RS B.O00.00 RS 98.000.00 RS 000 RS 000 RS 330.958.54
desanvolvimenta, como Relaténo de Sustentabilidade baseado na ki e o
metodelogia GRI / 1558 Mygots o Eotin: D0 com
Pralicas Suslontiveis om suas
Total - Meta 2/ 5 RS 40.650.76 RS 487.907.07 RS 8.000,00 RS gé.000.00 R$ 000 RS o.00 RS 583.997.07
TOTAL METAS "META 1+ META 27| i2 [ s 21.400,0¢
CUSTEID ORGANIZACAO SOCIAL| R 15 36,07

TOTAL GERAL = METAS + CUSTEIO OS] RS

CUSTEID PESSOAL| RS 7583415 | 32853%

[ CUSTEIODEMETASI RS 2660000 | as6x

CUSTEID OPERACIONAL - 05 RS 43244518 | 1441%

CUSTEID PESSOAL = 05| RS 1334020 67 44.50%
TOTAL RS 3.000.000.00 100007
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ANEXO = Il PESSOAL (09 MESES)
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; INSS. TOTAL DE
QTD| WO MESES | Salhrio Alusl - | Reajuste - E:g.ia Co = vale

HIVEL VINC modic Dridscdic MENSAL com san s Trantports

FUNC Reajuite 00
m an @ o) Weaeb) | GeeMx20% | tdeMxE | tormx830 | Wamxsx | avacodeonn |9 IEREX
2un x 22 ddl

3 |ASSESSOR INOVACAD) Supaeir | CLT 8 RSgococs | RSoco RS9000.00 | RS1B0000 | Risemeo | RE7zc0o | RSgoco | RS3as0.00 RS oo0 ] 1 ! , BS;7en | RSumzso | RS 28800

Suparion |
1 |ANALISTA dnovachal ncemplet LT 7 FS 335145 RS oo RS 335145 RS 67020 RS 20100 ﬁu%ﬂi BS 335t RS 137308 RE:ooo Ffopo | ASsypeoo | AS1oo | RS w000 | RS jcoco | RSa23do0 | RS:2568 | RS37704 RS w72 RiSdopgd | AiAg724r | RS sabBobgs

o |
1 [ASSISTENTE Mida (=83 7 5 3016.30 RS 000 R$ 106,30 RS60326 | RSiB0ga ﬁuua.wui RS 3046 RS 108571 R$10800 (RS:8008| RS53.00 | RS1L00 | RS100000 | RS 30000 | RELISE0E | RSnIn | RE33033 RS p652 RES4B07 | RE5A7500 | RS 4113196
1 |ESTAGIARED Modo ar 7 RS 900,00 RS o.00 RS 900,00 RS 000 RS 0.00 RSooo RS 000 RS 0,00 RE&ooo R&ooo RS 000 RS 0.00 RS oo0 RS 000 RS 0.00 k5000 RS 7500 RS 000 _RS$yson RS 97500 RS 682500
1 |ESTAGIARKD Midia CLT 7 A% goo.oo RS o.00 RS go0.00 RS 000 BS 000 RS oon RS 000 AS 000 RE 000 RE o000 BS 000 RFSoon | RSooo RS 000 BS o.00 RE 00D BS 7500 RS 000 . RE7son BS 97500 RS Sdzson

COORDENADOR

H \comumicazio Suguirion (= @ RS ATazEg RS 0.00 RS G782 89 RS135658 | FSg0dgy | RSSeaB3 | RSOGTER RS 237401 RS 000 RE000 | REL3p00 | AS1O00 | RS 100000 | RS 30000 | REL238,00 | RS 25436 | RST63.08 FSaros | RS123449 | RE1EG30 | RS10465449
1 |ASSESSOR ESG) SR (=43 8 RSQ00000 | RS 000 R$§000.00 | RS1LE0000 | RE5000 | RE72000 | RSO0 | R$ 35000 RSooo | REooo | RSaypoo | BS1oo | RS100000 | RS 30000 | RE1IIR00 | RSGu7so | RSuoizeo | RS28800 | REL6IB.00 | RS 1502600 | RS az008.00
2 |ASSESSOR IMARKETING Suparior LT 8 RSaooo0a | RS0.00 R$800000 | RSLBo000 | RSswoo | RS7000 | RSpooco | RS 3aseco Réooo | RGooo | Rhswoo | RS100 | R6 100000 | B 300,00 | RE123800 | REyweo | WSumago | RE28R00 | RELEIB00 | S 1s00600 | RS 12020800
1 |SECRETARIA Midia LT 7 RE 32980 BS o000 RS 29160 RS 8sR g2 RS 197 50 (¥ S5y RE 292 A% 1152 08 RE 000 RE 000 FS5meo | BS1o00 | RS 100000 | RS o000 | RS123800 | AS12344 | REwom A 105331 RS sep07 | RSEzBoTy RS 4198512

Superion
1 |AMALISTA tMarketngh incomplet (=83 7 5138145 RS 000 RS 138145 RS 87020 R$S20100 | RS2681 | REXIAL RS 137361 RS 0.00 REoo0 | RES3900 | RS 100 | RS 100000 | RS 300,00 | RE133800 | RS 12568 | REIT7.04 RS 0725 RSBo9.96 | RSOOTzar | RS44.000.95

O
1 |ASSISTENTE Mocka CLT 7 RS 338712 RSoco RS 3a87.az [T RS 19003 RS 25337 RS 367 RS 130849 RSwgios (RS:gooi| REsypeo | RSuioo | RS 100000 | RS 30000 | REL24507 | ASuRF7 | RS 35630 BEioizs | REsyBay | RSAon7oo | RS4zS8505 |
i i ASgigtofs | RSoco | ASpiytods | REgggeab | BS2907.65 | | RS 499,61 | E%EEE RS 00| RS 10715y | REs770.60 | RE1golys | R | RS 8385695 | REBoEGIRL0 |
 Custo do plane do salde na cabegona do enfermarna pard Seus FUNCONNGS, A SMEnesa paga 70% ¢ ¢ descontade do funciondng 3000
= Confeemn nova b do estagidio. n® 10788/ 7008, foi necessins incampenr & audd de custo de iransponte 50 valor da Belsa page 0o estagiing, Andy em relacde b estigins. conforrme & Lel Iz-5e Recessing o Brovisienamento/Bagamento di fbnias pard of estagines, Ou sejs & o vilor page 50 estagine dvide por 12 rrultiplicads 50 rameno Se meses abalhados,
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il = PESSOAL

N7 s G0 SoAMRING e GOSAG ]
% Poajuste dEscs Soldtivg O ratalhs o.00%
Walor doVale Transporte RS 450 |
Walor do Vale Almenlacio RS 2460 |
Waloe g Dosconto do Vale Alimentacho mS1o0 | RS Q7583415
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CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENT.
AGOSTO/ 25 A JU /26

ANEXO - Il PESSOAL (3 MESES)

DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA

TABELA AUXILIAR DO ANEXD |l - PESSOAL
i s do coniralo di gisths

usto dissidic colotive de trabalha

[Valor 66 Vale Transporo

akor dio Vabt

[iahor o Dasconio oo Vale Alinoniachs

enlervans prh $0us [UNCONKICE, A PSS PagA 70 & & d0SContads do funcioning 0%
" Conforme nova lol de estagaris. n* 11.788/2008. fol necessano incorporar a ajuda de custe de iransparie ao valor da bolsa paga a0 estagiinio, Ainda em relagio ao estagiing, conforme o Lel faz-se necossirio o provisionamonio/ pagamenio de foras par os ostagiinos. Ou seja. ¢ o valor pago »0 estagino divido por 12 multiplicado ag nimen co meses tabalhados,

REMUNERACAO BRUTA MENSAL - RS ENCARGOS MENSAIS - RS BENEFICIOS MENSAIS - RS
TOTAL DO _eln.!n_
INSS TOTAL DE
Reajuste - | SALARIO MEDIO Vale o Plana de
oy Dlssid MENSAL com INSS Patronal Eﬂl’”ne FGTS PIS Iﬂ:ﬂh- Alimentacio Al Savil
Reajuste 01} L2t agho

) Weneb) | teeMixzon | temxen | o mxe |wemxam | vaced-aep | MERSX a-rsxaaa| I"F g

1 |ASSESSOR ONOVAGAD) | Suparicr RS 43470 REQATO | RS 188604 | RES6608 | RE75478 | Réo43s RS 130215 A% 0.00 RS$53000 | RE 100 | B8 100000 | 7S 30000 R$ 35380 | RE106140 | RS30L01 | REL7IZAZ 1560006 | RS 47.075.88
Supenor
ANALISTA (novaghol NOoTPLE 516168 R$351333 REozéy | RSnosoe | REafnoy | RE3Su [3E=1- F% 000 RSE300 | RS 100 | BS 100000 | S 30000 BSanzs [ REmS25 RE 1243 R§63943 | FEGAz041 | RE1p86124
=]
1 |ASSISTENTE Midic 3 A% 1456 RS 318199 Rédxao | RSBy | RS2s208 | RS MG RS 110870 RS 19800 Résmmoo | RE1o0 | B8 100000 | RS 30000 REud5y | RS3mE72 RS RE57548 | REGog04s | REB27IIM
1_|ESTAGIARIO Médio 2 R 458s RS 99084 REaeo FEoso Reose | Rbogo RS o00 R oso R$ooo |Aboon| @Sosco | RSoco REooo | RE8ge RE 000 RbBzgs | REio7azo | RE3ZpEs |
1 |ESTAGIARIO Pt 3 RS 4564 RS ggo.fa REooo BSooo RS 000 R ooo A ooe AL oo RS ooo RS oo RS ooo RS o.o0 RE 000 R& 8255 REooo RS Brgs RE Loyazo RS 3219.89 |
1 o Supricr 3 RS w761 RS 721050 RS1g2230 | RS 42663 | RSSE88: [ ¥, 81 RS 248868 AsSo00 RS53000 | RS 100 | BS 100000 | RS 30000 RS 26664 | RS 70093 RS 22754 RS s.29431 | RSanzg | RS 3830387
1 |ASSESSOR (ESG) Supsprior 3 RS 434.70 RS g.434.70 R$ 88600 | RESE6.08 | RS 72av8 REge 35 RS 3230235 FS000 Ri53000 | RS 100 | BS 100000 | RS 30000 | RE1238.00 | AS 35380 | RS 106140 S jougn R$a7a7az | 51560196 | RS 47.07588
1 |ASSESSOR MARKETING | Superor 3 RS43470 | RSQAITO | RS.8860s | RE5808 | RE7S478 | RS 9438 RS 330215 RS 00 RS 53900 | RS 1,00 | RS 100000 | RS 300.00 RS 35380 | R 106i40 | RS30i91 | RSa7azaz | RS 158008 | RSa7.o75.88
1 |SECRETARIA Midio 3 RS:808 | RS 345058 RSBo0ar | RS2o70s | RE27608 | RS3a5 | RSazezzo RS 000 R$53500 | RE 100 | RS 100000 | RS 0000 | RS RS 12540 | RS 38845 RS 110.42 RS 62800 | R3GE2430 | RE10£7289 |
SO
1 |AMALISTA Marketing) | ncomplet 3 R 16188 R$ 351333 REoz6y | REzioBo | RE28107 | RSN RS 132066 R 000 R$5300 | RS 100 | AS 100000 | RS 300.00 FEin7s | REmS2S R$ 11243 R$630.43 | REGG20.41 | RE10.86434
o

1 |ASSISTENTE Médio 2 | RS1usha | REjakigy | Reowao | AEwae | ASesreh | Menfe | RSaséye | wSighoo | | RSs3ae0 | RS:oo | Weioonon | RS aeooo | REea4ba8 | AEudsy | RS3gsye | Wewnd | RSgjeed | RSoooss | REubayiie |




CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTA
AGOSTO/25 A JULHO/26

ANEXO Ill - CUSTEIO

O DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA

jooo CUSTEIO
DE QDT PREV. QUANTIDAD CUSTEIO
ACAO META ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO MENSAL(R
GA EXECUCA PRODUTO = E DE MESES P TOTAL(RS)
W,O DA META
PASSAGENS 12 1.250.00 15.000.00
Atividade 1.1: Executar agtes de HOSPEDAGEM 12 23333 2.800.00
mobilizacao sobre o Distrite de R AcBasd
Kovacso enSalde sendoogactes| 37 20RedeMobNzacio i ORG. E PRODUCAO DE EVENTOS 12 166667| 2000000
= o~ g realizadas. com 190 pessoas mobilizacac 3
ACAD: GESTAD com as partes interessadas sobre o =
. e e y H alcancgadas realizadas BUFFET # CAMARIM 12 G66.67 8.000.00
EAPOIO A |Meta 1Realizagao de agdes de maodelo de gestao.
IMPLEMENTAC |mobilizagac com as partes SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDED 12 750.00 9.000.00
AQDO interessadas na implantagao do
SERVICOS GRAFICOS 12 0,00 6.000.00
DISTRITO DE |distrito. envelvendo 4 eixos 1.2.3%eyq® o
INOVAGAQ EM [norteadores. sendo: um modelode | trimestres Subtotal Atividade 1.2 3 5066,67|  60.800,00
SAUDEDO  |gestao. um plano de inovagao. um Alividade 1.2: Estruturagao de planos SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO " S o
ESTADO DO |plano de negécios e um plano de que atendam aos 4 eixos {Inovagao) ,
CEARA atracio de negocios: norteadores, sendo plano de SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de 5 2083133 2500000
modelo de gestao, plano de Apresentagao dos 4 Planos Planos " Negocios)
inovagao. plano de negocios e um norteadores para o Distrite, SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO {Modelo
B o apresentados ¥ 12 2.083.33 25.000.00
plano de atragdc de negocios de gestaoc)
{marketing e gestac de leads) para o SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de
e = P : o 12 2.083.33 25.000.00
Distrito de Inovagao em Saude do Alragao de negocios)
Subtotal Atividade 1.2 4 8.333.33| 100.000,00
TOTAL - META 1 7 13.400,00| 160.800,00
AEnAmENtS. fonmeotos 3 agdes de treinamento
AGAO: GESTAD disseminado de conteldo. coma || i s - e Agdes de
E APCIO A = tematica ESG (Ambiental. Social e g disseminagao de 3 0.00 0.00
Meta 2: Execugao do modelo de i .. .. |conteudo ESG realizadas. com )
IMPLEMENTAG = 3 o g Govenangal direcionados ac publico contelido
5 operagao para o distrito de inovagao ) 60 pessoas alcangadas,
AQ DO 4 3 interessado,
DISTRITO DE em saude alinhado com as boas R e
.2.3%e 4 [ ;
& praticas contemporaneas de ESG ; 3 - Subtotal Atividade 2.2 3 0,00 0,00
INOVAGAQ EM : : trimestres | 0IGa0E 2.2 ESTUIIECA0 08 PEND. [APTESEMEta0 Oe 2 MSIameTos
SAUDE DO {ambiental. social e governanca). de desenvolvimento e {1 plano e 1 relatério) visando que
envelvendo a execucac de um plano sustentabilidade sociambiental para |o distrito opere dentro das Instrumentos ;
ESTADO DO s savalonaits e i : P TR 4 2 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG) 12 8.000.00 96.000.00
CEARA it o Distrito de Inovagao e Saude do exigéncias legais do setor. apresentados
Ceara. bem como Relatario de integrado com praticas
[=TE7 ) B abndliod o o fo ~) e (1 s 2
Subtotal Atividade 2.3 2 8.000,00 96.000,00
TOTAL - META 2 #REF! 8.000,00 96.000,00
TOTAL METAS " META 1+ META 2 #REF! 21.400.00 256.800,00
CUSTEIO OPERACIONAL
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0,00 0,00
TOTAL GERAL = METAS + CUSTEIO OPERACIONAL 21.400,00 256.800,00
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AGOSTO/25 A JULHO/26
ANEXO V - INVESTIMENTO

“B03880"

| o PERIODO
- m DE QDT PREV. INVESTIMENTO
ACAQO META ~ ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO DESCRIGAQ ITEM DE INVESTIMENTO
EXECUCA PRODUTO TOTALIRS)
O DA META
Atividade 1.1 Executar acdes de
mobilizacao sobre o Distrito de ; L .
t i 3 3 Acbes de Mobilizacao Agdes de
Inovacao em Saude. sendo 03 agdes ks v b0 easas —— B
AGAQ: GESTAQ com as partes interessadas sobre o ) & ‘
: - = 2 alcancadas realizadas
EAPQIO A  |Meta rRealizacao de agoes de madelo de gestao.
IMPLEMENTAC |mobilizacac com as partes
AO DO interessadas na implantagao do
DISTRITO DE | distrito. envolvendo 4 eixos 1.2.3%eq°
INOVACAO EM |norteadores, sendo: um modelo de | trimestres Subtotal Atividade 1.1 3 0.00
SAUDE DO  |gestao. um plano de inovacao, um Atividade 1.2: Estruturacao de planos
ESTADO DO |planc de negocios e um plano de que atendam aos 4 eixos
CEARA  |atragao de negécios: norteadores, sendo plano de
modelo de gestio, plano de Apresentacao dos 4 Planos Pla
nos
inovacao, plano de negécios e um norteadores para o Distrito, =
L : apresentados
plano de atracdo de negocios
(marketing e gestao de leads) para o
Distrito de Inovacao em Saude do
Subtotal Atividade 1.2 4 0,00
TOTAL - META1 7 0,00
) : treinamento, formagac e ek e treiamenis
i L] . E
AGAQ: GESTAO disseminacao de conteudo. com a y . Acoes de
E APOIO A s : ; formacao e disseminacao de i § B
Meta 2: Execucio do modelo de tematica ESG (Ambiental. Social e c 4 disseminacao de 3
IMPLEMENTAC : e - i ET ibecionais bl conteudo ESG realizadas, com BN
o operacao para o distrito de inovacao . e UV s pessoas alcancadas.
DisTRTo0E  [*™ salide alinhado com as boas I interessado.
2. eyt "
2 praticas contemporaneas de ESG . Subtotal Atividade 2.1 3 0,00
OB i avamingal, timestres [afividade 2.2 Estruturacac de plano |Apresentacao de 2 instrumentos
SAUDE DO
il envolvendo a execucdo de um plano de nmmm:._,\,n,v?_:em:—o,m . 61 ﬁ_m_._o. e 1 relatorio) visando o -
i de desenvolvimenta. sustentabilidade sociambiental para |que o distrito opere dentro das . 2
CEARA o Distrito de Inovagao e Saide do  |exigéncias legais do setor,
Ceara, bem como Relatdrio de integrado com praticas
Subtotal Atividade 2.2 2 0,00
TOTAL - META 2 5 0,00
TOTAL METAS “ META 1+ META 2° 12 0,00

CUSTEIO OPERACIONAL




TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL

0,00

TOTAL GERAL INVESTIMENTO= METAS + CUSTEIO OPERACIONAL

0,00
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B P
ATIVIDAGE FONTE 3* Parcels a* Parcels ¥ Parcela 4* Parcela % Parcela & Parcela 7" Parceds B Parcela ¢ Parcels | o'Parcels | 3*Parcela | 12 Parcels TOTAL
= sobre o Deinde do Inovache om Saude. condo
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CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEM mZ.—..POhO DISTRITO
AGOSTO/25 A JULHO/26 )
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIACAO
A avaliacao devera seguir a seguinte sistematica:
1) A avallacao de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados
(desempenho, produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestao constantes do Anexo VIl do
Contrato de Gestao, de acordo com os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a

combnlexidade da meta e o arau de dificuldade nara sua execlicao.
2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na

determinacao de notas de o(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relacao entre o resultado
observado e a meta acordada, sequndo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA

Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% ag0%
Acima de 65% a 80%

de 50% a 65%

<50%

Q|| @ w

S W TESUILLAUL Ud TTIUIIpULdLdU UL PesSU pPeld HUulkd LONESPUNIUeTd d punituaLdu dunpuilid d wdud

inAdicadar

4) O somatério dos pontos dos indicadores de resultade dividido pelo somatorio dos pesos

correspondera a nota media do resultado alobal dos indicadores de resultados.
5) O somatério dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatorio dos pesos

correspondera a nota média do resultade alobal dos indicadores de aestae.
6) O resultado final da avaliacao sera a media do resultado global obtido na avaliacao dos

indicadores de resultado mais o resultado global na avaliacao dos indicadores de gestao.
7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado
conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS _
ACOES INDICADORES| METAS REALIZADO NOTA PESO [PONTUACAO

Indicador 01
AGAO 01 Indicador 02
Indicador 03

Indicador 04

ACAO 02 Indicador 05
Indicador 06

Indicador 07
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B ¥ ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES
L
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAD
MES | MES MES [ MES 7 | MES | MES 3
META ATIVIDADES INDICADOR PESO UMIDADE FORMULA il MES 63/1° TRI| i = MES 06 el el [ MES 09 s MES 10| MES11 | MES12 4°TRI META
Agdes de mobilizagdo (modelo Mumero de agdes
1 o oAt 3 Quantidade Lk ? 1 1 1 1 o 1 1 3
de gestao) realizadas
% de participacao -» Bo%
Meta 1:Realizacdo d ’ do publico estimado
M@ e omm Indice de participagdo das partes P = _. ] 20
agges de mobilizagdo : pessoas nos primeiros 2
com as partes 2 interessadas nas agdes para 2 % 8% 80% 8% 80% o 8% 8o% 8o%
Atividade 1.1 aventos @ 130 passoas no
interessadas na implantagao do distrito . é
implantaco do terceiro evento, totalizando
distrito, envolvendo 4 190 pessoas
#ixos norteadores, = - =
sendo: um modelo de Indice de satisfacio das partes 2 de salisfacao deve ser =>
gestio, um plano de 3 interessadas nas acdes para 2 % S a0 8o% a0 8o% o a0 Bo% Bo%
inovaglio, um plane implantacao do distrito i
de negdcios e um Planos dos eixos norleadores Numero total de planos
plano de atragdc de 4 o : ! 4 Quantidade e P o 1 1 | 1 2 1 1 4
nagscios; apresentados apresentados
Avaliaca definica
m Atividade 1.2 n“_w e :.m. : 5@@0 (Numero de agdes
cronograma @ estruturagao
] 5 %9 i ¥ = 4 % concluidas + Total de o | 25% 25% | 25% 25% | 50% 5% 25% 100%
@ dos planos de implantacie fisica : £
acdes previstas) = 100
do distrito,
o e Mumere de agées
Meta 2: Execugdo do & i b i g
f 1
il e o & formagio ..m.a,_wmwwu._.:mnmo de 3 Quantidade sl o 1 1 1 i : 4 3
para o distrito de indice de participacao nas agoes % de participacdo -» B0%
inovagdo em sadde Z ! a o
. de treinamento. formagao e - nas 3 agoes com publico .
alinhada com as boas | ayividade 2.1 7 ) S 2 % o 80% 80% | B0% Bo% 80% Bo% Bo%
praticas disseminacao de conteddo, com estimado de 20 pessoas,
contempordneas de a tematica ESG (Ambiental. Social por acad. totalizando 60
ESG (ambiental, Indice de satistacao com o ] : ;
; s £ % de salisfacao deve ser =»
social e governanga), 8 publico participante nas 3 acdes 2 % = [} 80% 80% | B0% Bo% 80% Bo% 8o%
envolvendo a de ESG 8ot
execugio de um
Inst tos de ESG N total de pla
planc de Atividade 2.2 ] R : 4 Quantidade i Lk o o o 2 2 2
desenvolvimento, apresentados (Plano e Relatdrio) apresentados
IECC - [Soma dos pesos
.m das clausulas percentual
Ci i t Clausula: idas/Som L
Z - umprimento das Clausulas o — cumpri a dos 0% 90% g0% iggnetou
m Contratuais pesos de todas as superior a
clausulas do contrato de 50%
gestiol
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ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS)

CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA

ITEM DE DESPESA QUANT. CUSTO CUSTO
CODIGO DESCRICAO NATUREZA DESCRIGCAO ELEMENTO MESES UNITARIO TOTAL(RS)
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal 12 R$ 192.562,90 R$ 2.310.754,82
3.3.50.14.32 |Diarias Hospedagens 12 R$ 233.33 R$ 2.800,00
. Materiais de Consumo - Suprimento de

Material de Consumo 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.50.30.46 Fundos
3.350.30.55 |Material de Consumo .t 12 R$ 250,00 R$ 3.000.00
3.3.50.30.58 |Material de Consumo Material de Processamento de Dados 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000.00
3.3.50.33.07 |Passagens e Despesas com Locomogac [Bilhetes de Passagem 12 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00

Manutencao e Conservacao de Areas

Servigos de Consultoria Publicas 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
3.3.50.35.39
3.3.50.35115 (Servicos de Consultoria Servicos Técnicos Profissionais 12 R$ 18.896,67 R$ 226.760,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa o o
3.3.50.30.23 . Exposicoes, Congressos e Conferéncias 12 R$ 1.666,67 R$ 20.000,00
3.3.50.39.26 |[Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fornecimento de Alimentacao 12 R$ 666,67 R$ 8.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa L s e Eaui : - o _ R
T M ocacao de Maquinas e Equipamentos 15.906,47 90.877.5
3.3.50.39.100 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Servicos de Audio, Video e Foto 12 R$ 750,00 R$ 9.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa ] - -
33503022 | ). o . Servicos Graficos e Editoriais 12 R$ 2.898.97 R$ 34.787.60
33504184 |Contribuicdes Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 12 R$ 1.918.33 R$ 23.020.00
33504195 |Contribuicbes PR 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.50.48.29 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Géneros de Alimentacao 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

TOTAL GERAL DO CONTRATO - R$ 250.000,00 | R$ 3.000.000,00




CONTRATO DE GESTAQ - GESTAQ E .)-_,Ogﬁ%mﬂ—ﬁ%%ﬂ—ﬁc INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
ANEXO = Il PESSOAL (12 MESES)

TABELA [::]

A° Meiids O CoAIF0 ¢ GUSIAG

[ Reajustie 05510 COWivG o rabalno

[Valor o Vil Trandpode

Valor do Vale Almentacso

[Valor der Dosconto doVale Almeniacie

2 |
483% |
Rias50
RS 2450 |
RS100 |

[ WEMUNERAGRG BAUTA MENSAL — RS
ToTheD NS5 TOTAL DE
aTD) H* MESES | Salario Atusd | Reajutto - E:Biﬂc.iﬁ , el e - Vale
wiver | NG - i Do | MENSAL com e | Teneeons
FUNC Reajuite 10
n a ta @ Weart) | leeMxz0% | e MxE | oo Mx8% | -Hxa% | OV-codeoen |97 *FEX e 2
1 |DIRETCR PRESIDENTE Supbior | QLT 9 RS 189200 R&1Bgizoo | RE378240 | RSuizayz | BSuciags | BS:Bgar | RS65:1030 RS 000 RS u00 :
1 |DIRETOR PRESIDENTE Superior | QLT 3 RS1gizo0 | REg13as | RS1gMx4s | RE306500 | RE118043 | RS 18604 | RE19825 | RE&g3BG RS 000 3 AS100
1 | DIRETCR DE INOWVACAD Supsirries (=4 9 RS 1858100 RS sE581.00 RFS3111220 | ASoonfs | RS132458 | ASBs6 RS a798.35 RS o000 RSooo | RSsygco | BSi00 | RS 1oo000 | RS 30000 | AS 123800 | RSExos | RS1BS3IL RS 52008 RS 101e10 | RS 2680945 | RS 2guBso7
1 | DIRETCR DE INOWVACAD Supprior T 3 RS 1656100 | RS 79000 RS 17.360.00 RS347218 | RS 10465 | RS 138887 | R5a7161 R58078.0 RS 000 R$000 | R5530.00 | FS100 | RS 100000 | RS 300.00 | R$123800 | R5851.03 | RS 196310 RSseoss | R536088 | RS 2783450 | REBac0aEs
DIRETCR DE GESTAC E
1 e s Supeiior | CLT 1] R$ 1656100 RSEsB100 | RS3mzze | RSQoalS | RS132488 | RSBSE1 | RS570835 R$o00 | RS000 | RS53000 | RS100 | RS 100000 | RS 300.00 | RS 123800 | RSE2104 | RSLB6IN | R552005 | RS 201410 | RE2650045 | RS 23048507
DIRETCH CE GESTAG E
1 | e VBaENTO RETITUGIONAL | 2P| aT 3 ReiEsfioo | RS7gae0 | RSatogo | RSa472:8 | RS1o41fs | RE138847 | RS | RSGo7Em RSooo | RSopo | FSswgoo | BStoo | RSwcoooo | RS30000 | RS123800 | RS6sten | RSigsi10 | RSsssss | RE115968 | RE27A348g | RS Bisoess
1 |COORDENADCR LADM FINANCENG! Supprior LT 9 F5 878280 FiS 678289 RS1.35B58 | RSa08g7 | RS5e283 RS 67.83 RS 237401 RS 000 R$000 | R553000 | FSu00 | RS 100000 | RS 30000 | AS123800 | 525436 | RS 75108 FiS 217,05 RS123a49 | RS 62930 | RS 10466249 |
1 |CCORDENADOR ADM FINANCEIRO) Supeicr | QLT 3 REGTA2EG | RS w76 RS 7.450.60 RS142230 | RE42663 | RSeslgs | RSP RS 248068 RSooo | RSoo00 | RE53000 | RS100 | RS 100000 | RS 30000 | RS123800 | RE2666s | RS70003 | RE2754 | RSizoan | RSuxamizo | RS Maousy
1 |SUPERVISOR (ADM FINANCEIRC) Supsrier | LT [ RS 478778 RS 4767.78 RSgs7s6 | RSa6727 | RS38302 | RS 4788 RS 167572 RSooo | RSooo | RSs3pco | BSioo | RS 100000 | RS 30000 | AS123800 | RS17gs | RS53863 RS 15321 RS87138 | REBST288 | RS7T7assM
1 [SUPERVISOR LADM FINANCEIRG) Superior | QLT 3 R5478778 | RSanas | RELowpo3 | RE1003G1 | RE301s | RE40nE2 | RE5019 | REL7CAES RSooo | RSoo00 | RE53000 | RS100 | RS 100000 | RS 30000 | RS 123800 | RE18821 | RS sheb RS1606: | REg1346 | REBge71s | RO 2678140
1 |ANALISTA (el Superior (=8 ] 9 FS 135145 BS 135145 RS 6ro2g RS 2ot 00 RS 28812 B 3351 RS L1701 RS oo RS 000 BS53pc0 | BS100 | RS 1oooo0 | RS 30000 | RS 123800 | RE1w2s68 | RSa7704 FS 10725 RS 80pp8 | BSAaT242 R& 573579
1 |ANALISTA BH Suparicr QT 3 R$335195 | RS:6188 RS 351333 RS 70267 RS 21080 | RS#Bi107 R$3613 | RS12086 RS 000 RS000 | R553000 | FS100 | RS 100000 | RS 30000 | R$1.238.00 | RS1u7s | RS 39600 RS 11243 RS 63043 | RS &S0 RS 1986124
[ _ i ®$13391224 | RS 323398 | WS 13704632 | ASa742p24 | RS2z 77 [RS1057170 |RS 137146 RS4B00118 | RSo00 | RS 646800 |RS 12,00 RS 12.000.0 RS 14.856,00| A5 5.142.08 478,95 | RS 438868 |RS2456061|RS 22408401 RS 133492067
** Custo.de plane de saice na calegonia de enfermanid para seus funciondnos, A empress paga 70X & & descontade do funcionivio 307,
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PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS

PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS - MEMORIA DE CALCULO

ITENS DE DESPESAS

VALORES RS

DETALHAMENTO

2* OFICI0 DE RPY
CARTORIO FACUNDO | 2

EUSERINVCE

Vencimentos - 11 funcionarios

RS 56548272

Valor mensal para 11 funcionarios - R$ 47.123.56 x 12 meses.
Os salarios praticados sao definidos conforme Regulamento
de Pessoal, bem como os valores de remuneragao estao
alinhados aos valores praticados no mercado, conforme
pesquisas salariais realizadas. .

Encargos

R% 191428 60

{INSS. PIS. FGTS) com valor mensal - R$ 15.952.38 x 12 meses.
Encargos calculados conforme legislacao federal e
trabalhista.

Provisdes

RS 10108868

Provisoes (férias, 13° saldrio. fundo rescisorio), valor mensal =
R$ 8.424.06 x 12 meses e calculos conforme legislagao
federal e trabalhista e conforme Anexo Il do Plano de
Trabalho

Beneficios

RS 117.834.15

Beneficios (Vale alimentacao. plano de saude) no valor
mensal = RS 5.819.51 x 12 meses. Vale alimentacdo: RS
24.50/dia x 22 dias. Valor estimado. Plano de Saude: Empresa
paga 70%, funcionario 30%.

SUB TOTAL PESSOAL

RS 975.834.15

1.1

PASSAGENS

15.000.00

Verba de RS 15.000.00 para aquisicao de 06 bilhetes de
passagens aerea para profissionais
(consultores/especialistas) contratados. Trecho ida e volta
(aproximadamente RS 2.500.00 por bilhete).

HOSPEDAGEM

2.800.00

Verba de R$ 2,800,00 para aquisicao de 8 diarias de
hospedagem para profissionais (consultores/especialistas)
contratados. (Valor aproximado de diaria R

11

ORG. E PRODUCAQ DE EVENTOS

20.000.00

Valor de R$ 20.000.00 previsio para contratagao
empresa de producao para realizar as agoes e eventos
inerentes as acdes de validacao do modelo de gestao do

BUFFET 7 CAMARIM / ALIMENTACAO /
LANCHES

8.000.00

istri ] 3g
Valor de 8.000,00 previsto para almentagao dos
participantes das agoes de validacao do modelo de gestao

dao distrito com as

11

SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDEO

9.000.00

Verba mensal de
servicos institucionais de midias digitais, fotografia, video,

11

SERVICOS GRAFICOS

6.000.00

Verba mensal no valor de R$ 500,00 x 12 meses, para
demandas diversas necessarias para as agoes da atividade

1.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
{Inovacao)

25.000.00

Valor de H$ 2h.000.00 previslo para conlralagac Jde presiador |
de servigo com notério conhecimento na area de tecnologia e|
inovacao,. para realizacdo do servigo. de acordo com consulta

nrgwio roalizards ~nr reaficcinngic Ao Srog

iz

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano
de Negacios)

25.000.00

Valor de R$ 25.000.00 previsto para contratagao de prestador
de servico com notdrio conhecimento para realizacio do
servico, de acordo com consulta prévia realizada com
profissionais da area,

12

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
(Madelo de gestao)

25.000.00

Valor de R$ 25.000.00 previsto para contratagao de prestador
de servico com notdrio conhecimento para realizacio do
servico, de acordo com consulta prévia realizada com
prefissionais da area.

iz

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano

25.000.00

Valor de R$ 25.000.00 previsto para contratagac de prestador

2.2

|SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG)

96.000.00

|Walor de R$ 96.000,00 previste para contratacao de




Verba mensal de R$ 2.563,33 x 12 meses. Valor estimado para

SERV. TEC. ESPECIALIZADOS 30.760,00 : Exames ASO - 680,00, Serv.Técnico Especializado (auditorial
18.000.00 + 12.080.00 Outros Servicos
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO
i 12,000.00 Verba mensal de R$ 1.000.00 x 12 meses.
{Suprimento Fundos)
TARIFAS BANCARIAS 2.400.00 Verba mensal de RS 200.00 x 12 meses.
SUB TOTAL CUSTEIO OS 432.44518
Valor mensal para 0B TUNCIONarnos = K 111.243,39 X 12 Meses,
i i i fini fi R
Gt Fsinaldn ot colibaiion: Os salarios praticados s&o definidos conforme wccszum:po
R$ 1334.92067 de Pessoal, bem como os valores de remuneragao estao
salarios, encargos e beneficios ) y
alinhados aos valores praticados no mercado, conforme
nesouisas salariais realizadas
SUB TOTAL PESSOALOS| RS 1.334.920,67 -
VIETAS + CUSTOS ,
R$ 3.000.000,00

FACUNIDO
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° g Atendimeénto; 20250815000008
Total de Emolumentos: RS 179,08
Total FERMOJU: RS 16,50
Tetal ISS: RS 894

CERTIDACYSEGUNDA VIASEGUNDO TRASLADC) DISTRIBUICAQMICROFILMAGEM REGISTRO RTD E RPY Total FRMMP: RS 8,94
7% POCER IUCKIARID % PODER IUCIARIO % POOER IUGKIARID Tolal FAADEP: RS 8,54
Estado do Ceard 8 Estado do Geard E X Estado do Ceard Tetal Seles: RS 21,08
m— Valor Totak R$ 243,45
5"""‘ Tipe 04 :f:" Tipo 01 Senia Tipe 11 Base ce Calculo | Atos com valor Declarado
X ' Bemitlegécio 1: R3 .60
ABT302343-POUD :z;g:;:g::g:: ABS762448.0609 CRS 0% cotratga i BRI 05
ABT042407.0599 cidigos da tabela de emolumentos envolvides
(1) DOSO26 1 (1) OISO 1 (1) 008011 /1 (3) 006023
Salos Aplicados
SELO DIGITAL DE  Comshes raida da Salo Dighal s SELO DIGITAL DE ~ CRreses wiade da o Digealuec SELODIGITAL DE ~ Comshmumidadedoseb Oalem | 067600000600, AGTI0ZI9-PEU9, ABTOL2405.N4PS,
AUTENTICIDADE SR AUTENTICIDADE i AUTENTICIDADE ik ABTON2406-GAP9, ABTOH2607.05P%
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