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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 002/2026

RESULTADO FINAL

A Associagao para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagiao em Saude (ADTIS), no uso
de suas atribuicdes, torna publico o Resultado Final do Processo Seletivo Publico para
contratacdo de empregados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
formagao de cadastro de reserva, para provimento de vagas junto a instituicdo nos cargos de
Secretario(a), Assistente Administrativo(a), Analista de RH e Analista de Marketing.

1. Relagdo de Candidatos Classificados com Notas:

NOTA FINAL — EDITAL 002/2026 | ADTIS

SECRETARIA(O)
I S
Everardo Bezerra e Silva Filho Classificado 7,15
2 Jonas Mariano Cadastro de Reserva e

ANALISTA DE RH

1

Regerson de Oliveira Ferreira Classificado 9,15

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rebecka Ckelwly Abreu

Classificada 8,5
Gomes

Larissa Ribeiro Cadastro de Reserva 8,4

Diego Charles Lima Alves Cadastro de Reserva 8,05

- Pontuacao
1
2
3
4

Arismiran Souza Lima Cadastro de Reserva 7,75

ANALISTA DE MARKETING - CR

Ana Maria Costa Araujo Cadastrode Reserva 7,5
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2. Dos Candidatos Classificados

e Em conformidade com os itens 5.3, 5.4 e 8.1 do presente Edital, torna-se publico o Resultado
Final do Processo Seletivo, calculado com base na média das notas obtidas nas duas fases,
apos a analise e julgamento de todos os recursos cabiveis. Foram considerados aprovados os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, permanecendo os demais
classificados em cadastro de reserva, observada a ordem de classificago.

e Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de comunicagcido enviada ao endereco
eletrénico informado no ato da inscrigdo, contendo as orientagcdes e prazos para apresentagao
da documentacgao exigida para contratagao, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Eusébio - CE, 03 de junho de 2026.

THIAGO RENAN  Assinado de forma digital
por THIAGO RENAN DE

DE b1 e
OLIVEIRAI- Dados: 2026.06.03
- 14:00:10 -03'00"

THIAGO RENAN DE OLIVEIRA

DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA ADTIS



