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Ao Cartorio Facundo - 2° Oficio de Registro de Iméveis de Eusébio/CE.

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em Saude - ADTIS,

cNP) No IS o cndereco na [
CEP: I ncste ato representado por seu representante legal CARLO
FERRENTINI SAMPAIO, brasileiro, casado em regime parcial de bens, analista de

sistemas, portador de IS, cxpedido pelo Ministério da Marinha, inscrito

no sob CPF nimero | . rcsidente e domiciliado a || GG
S . SN o por meio deste requerer

registro/averbacgao dos seguintes atos:

e Ata daReunido Extraordinaria do Conselho de Administragao
e Plano de Trabalho

Eusébio, 06 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

g \ J b CARLO FERRENTINI SAMPAIO
‘e

CARLO FERRENTINI SAMPAIO
Diretor Presidente
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ADTIS

ASSOCIAGAD PARA DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAD EM SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente instrumento, ficam convocados todos os membros do Conselho de Administragao da
“Associagdo para Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saidde — ADTIS” para
participarem, nos termos do Estatuto Social, da 12. Reunido Extraordindria do Conselho de

Administragdo a ser realizada no dia 31 de julho de 2025, as 16:30, em formato hibrido pela

plataforma Meet, através do link: https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e na sede da
Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdao em Satude — ADTIS, a Rua S3o José,
s/n, Eusébio/CE, quando sera apreciado, discutido e deliberado os seguintes assuntos de pauta:

L Aprovagao da alteragdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestao a ser firmado

com o Governo do Estado do Ceard através da Secretaria de Desenvolvimento

Econbmico;
1l: Aprovagao da altera¢do da minuta do Contrato de Gestao;
jii. Aprovacgao da alteragdo do Salarios da Diretoria e assessorias (geréncias);
iv. Informes Gerais.

Eusébio/CE, 10 de julho de 2025

Assinado de forma digital por
JULIANO DE CARVALHO JuLIAND DE CARVALHO

LIMA:
16:09:44 -03'00"

Juliano Carvalho Lima
Presidente do Conselho de Administragdo



ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2025

Aos 31 (trinta e um) dias do més julho de 2025, as 16:30 horas, em formato hibrido, via Google
Meet, no link https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e¢ na sede da Associagdo para o
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagido em Saude — ADTIS, inscrita no CNPJ _-

33, situada a _ nos termos do art. 20, do Estatuto Social, reuniram-se

em Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo, todos os membros respectivamente

abaixo assinados. O colegiado reuniu- se com a finalidade de apreciar os seguintes itens de pauta:
1 — Aprovacao da alteragdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestdo a ser firmado com o
Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a partir da
Resolucdo do COGERF do dia 16/07/2025; 2 - Aprovagéo da alteragdo da minuta do Contrato de
Gestao; 3 - Aprovagido da alteracdo do Salarios da Diretoria e assessorias (geréncias); 4 - Informes
Gerais. O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, apods ter
verificado o quérum, abriu a reunido, desejando boas-vindas aos presentes. O Sr. Juliano Carvalho
Lima passou para o primeiro item da pauta 1 Aprovacao da alteracdo do Plano de Trabalho para
o Contrato de Gestdo a ser firmado com o Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de
Desenvolvimento Economico, a partir da Resolugdo do COGERF do dia 16/07/2025, passando a
palavra para o Diretor Presidente da Associagdo, Carlo Ferrentini que explanou sobre o corte do
orgamento e das metas para o atendimento da Resolugao COGERF do dia 16/07/2025. Ratificou
que além do corte da meta 3 e de parte das metas 1 e 2, foram reduzidas as despesas de viagens e
de eventos.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, falou que no contexto
governamental esses cortes fazem parte do processo e da importancia de firmar o contrato mesmo
diante dessa adversidade. Os presentes aprovaram por unanimidade as alteragdes do Plano de
trabalho.

O Presidente passou para o item 2 da pauta da reunido: Aprovagdo da alteragdo da minuta do
Contrato de Gestdo; chamando atengido de que as altera¢des se ddo pela alteragdo do Plano de
Trabalho. Os conselheiros manifestaram-se favoraveis, de forma unanime, a aprovag¢io da
minuta do Contrato de Gestio, autorizando o Diretor Presidente da ADTIS a tomar todas as
providéncias necessarias para sua formalizagdo junto a Secretaria do Desenvolvimento
Econdémico — SDE, bem como eventuais ajustes de ordem formal que se fizerem necessarios,
desde que ndo alterem substancialmente as condigdes ora aprovadas.

Em seguida, o presidente passou para o item de pauta 3: Aprovacgéo da alteracdo do Salarios da
Diretoria e assessorias (geréncias), passando a palavra para a Diretora de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional, Danielle Loiola, que informou que a alteragido se deu a partir da
necessidade de adequagdo do or¢gamento, tendo sido cortado o valor de RS 3.000,00 dos proventos

da diretoria e R$ 1.800,00 dos proventos das assessorias, ndo tendo alterado os valores dos demais
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salarios, anteriormente aprovados no Regimento de Pessoal.

O presidente passou para o item de pauta 4 - Informes Gerais, facultando a palavra para o
Conselheiro Odorico Monteiro que falou sobre a perspectiva de um investimento de R$
210.000.000,00 (Duzentos e dez milhdes de reais) por parte do Governo do Estado para a
infraestrutura do Distrito de Inovagao.

Nada mais havendo, o Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, fez

um resumo dos trabalhos do dia e agradeceu a participagdo de todos os presentes. Em seguida,

deu por encerrada a reunifio da qual eu, Katia Danielle Loiola Barbosa, lavrei a presente ata, que

foi lida, achada conforme, firmada por todos os presentes abaixo relacionados.

JULIANO DE Assinado de forma

Documento assinado digitalmente digital por JULIANO DE

“b KATIA DANIELLE LOIOLA BARBOSA CA RVALHO CARVALHO
QN ..
49 11:22:18 -03'00'
Katia Danielle Loiola Barbosa Juliano Carvalho Lima

Secretaria da Mesa Presidente da Mesa
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Katia Danielle Loiola Barbosa
Diretora de Gestéo e

Desenvolvimento Institucional e
Secretaria da reunido
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MF Wm CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
g AGOSTO/25 A JULHO/26
m i ANEXO |- PLANO DE TRABALHO
3
L
. PERIODG QDT PREV. PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO META DE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO Custo TOTAL
EXECUCAO PRODUTO | custoMensal | Custototal | CustoMensal | Custo total | custototal
Atividade 1.1: Executar agoes de mobilizagio
Meta 1:Realizacio de acoes sobre o Distrito de Inovagao em Salude. sendo 03 3 Acdes de Mobilizacao
de mobilizagio com as partes agdes com as partes interessadas sobre o modelo | realizadas. com 190 3 RS 20.320.88 RS 24395854 RS 5.066.67 RS 60.800.00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 304.758,54
interessadas na implantacao de gestao. alcangadas realizadas
do distrito, envolvendo 4 eixos | |
1.2.3%°e4° r T
norteadores. sendo:um lrimestres | 3tendam aos 4 eixos norteadores. sendo plano de
modelo de gestao. um plano modelo de gestao. plano de inovagio, planc de
de inovagao. um plano de negocios e um plano de atrag3o de negocios Apresentacio dos 4 Planos
: X Planos 4 RS 2032088 RS 24395854 RS 833333 RS 100.000.00 RSo.00 RS 0.00 RS 343.958.54
negocios & um plano de {marketing e gestao de leads) para o Distrito de norteadores para o Distrito, i
z % e rese -
AGAO: GESTAO E APOIO A |atragdo de negocios: Inovagio em Satide do Cearé. -
IMPLEMENTACAQ DO
DISTRITO DE INOVAGAQ Total - Meta 1| 7 RS 40.65076 | RS$487.917.07 | R$13400,00 | R$160.800,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 648.717,07
™M
E >mnﬂcom BOESTAROBO Atividade 2.1: Execular 3 agGes de treinamento, PR i
. e treinamento.
CE Meta 2: Execucao do modelo formagao e disseminagao de conteudo. com a . S soad s0d Acoes de
a : 'ormagaoe e disseminacao de
de operacao para o distrito de tematica ESG (Ambiental. Social e Govenanga) " M o an disseminacao de 3 RS 20.320.88 RS 24395854 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 243.958,54
" = " i .
inovacao em saude alinhado direcionados ao publico interessado, no:mmc ° . _N:m “m com conteudo
com as boas praticas 4L gy ol AN
oSBT aness 45 E5G ..::,_mm:mm Apresentacao de 2
(ambiental. secial e Atividade 2.2: Estruturacio de plano de st - nﬂ "
nstrumentos (1 plano e 1
governanga). envolvendo a desenvolvimento e sustentabilidade sociambiental o P o
) ~ relatorio) visande que o distrito Instrumentos
execugao de um plano de para o Distrito de Inovag&o e Saude do Ceara. bem orasdaiiohselEhs i 2 RS 20.320.88 RS 24305854 RS 8.000.00 RS 96.000.00 RS 000 RS 0.00 R$ 339.958.54
desenvolvimento, como Relatorio de Sustentabilidade baseado na i e
metodologia GRI / 1SSB legais do setor. integrado com
pralicas sustentaveis em suas
Total - Meta 2 5 R$ 40.650.76 RS 487.917.07 RS 8.000,00 RS 96.000.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 583.917.07
TOTAL METAS “META 1+ META 2°| 12
CUSTEIO ORGANIZACAO SOCIAL| RS 11
TOTAL GERAL = METAS + CUSTEIO OS| RS 1
Demonstrativo analitico %
CUSTEIO PESSOAL| RS 9758 32.53%
CUSTEIO DE METAS| RS 256.800.00 8.56%
CUSTEIO OPERACIONAL - 0S| RS 432.445.18 14.41%
CUSTEIO PESSOAL - 0S| RS 133492067 | 44.50%
TOTAL RS 3.000.000,00 | 100.00%
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ANEXO - Il PESSOAL (0g MESES)

ENCARGOS M S =
Desconto
INSS TOTAL DE
QT N°® MESES | Saldrio Atual -| Reajuste - | SALARIO MEDIO Co IS B Vale do Vale
v N VING médio Dissidio MENSAL com SAD) w Transporte |Transport
FUNC Reajuste (I} HRICAS e
ig=MxRSx| thelllx (j=RSx Wag V=0V (VI IV eV
b =ashb) = = = = = =
m an fa) b1} n=a+b) fe=lx20%) | (d=Mx6%) | (@=Mx8%) | (F=Nlx1%) | AV=c+d+e-f e nvaran| e {i = RS x 22dd) L) {l=k"30%) vewn i
1 |ASSESSOR INOVAGAQ) Superior ar 8 R$0.00000 | R5000 R$9.00000 | A$1.80000 | RS54000 | RS72000 | RSgooo | RS3a50.00 RSoo0 | RSo00 | RSs539.00 | RS100 | R$1.000.00 | RS 30000 | R$123800 | RS33750 | RS101250 | RS28800 | R$1.638,00 | A$ 1502600 | R$120.208.00
Superior
1 |ANALISTA (lnovacac) incomplet cLT 7 R$ 335145 RS 000 RS 335145 R$ 67029 RS 201.00 RS 26812 RS 3351 RS$1a73.01 RS 0.00 RS 000 RS539.00 | RS100 | R$100000 | RS 300,00 | R$123800 | R$12568 | RS377.04 RS 10725 R$B09.96 | R5537242 | RS 44.608.95
[
1 |ASSISTENTE Méclio (=8 7 R$ 3.016.30 RS0.00 RS 3.016.30 R$SB0326 | RS1B0g8 | RS24130 | RS3016 RS$1.05571 R$19800 (RS18098| RS53000 | RS100 | R51.00000 | R$300.00 | RS125502 | RSu3n | RS33933 RS g652 R$54897 | RS587500 | RS41131.96
1 |ESTAGIARID Medio (=8 2 R$ 900,00 RS 0.00 RS go0.00 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0.00 R$000 | R5000 RSooo |RSoo0o| RSooo RSo00 RS 0.00 RS 000 RS 7500 RS 000 RS 75.00 RS 97500 RS 6.825.00
1_|ESTAGIARID Médio CLT 7 R$ 900,00 RS 0.00 RS 900.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS000| RS000 RS 0.00 RS 0.00 RS 000 RS 7500 RS 0.00 RS 75.00 RS 97500 RS 6.825.00
COORDENADOR
! | coMunt CACAD) Supaerior CLT 9 RS 678289 RS0.00 RS 678289 R5135658 | R$40607 | RSs54263 | RSE7E3 RS 237401 RS 000 R5000 | RS539.00 | RS100 | R$1000.00 | R$300.00 | R§1238,00 | R525436 | RS763.08 RS21705 | R$1234.49 | R51152030 | R$104.664.49
1 |ASSESSOR (ESGI Superior (=8 8 R$9.00000 | RS000 R$9.00000 | A$1.80000 | RS54000 | RS72000 | RSgooo | RS3as50.00 RS000 | RSo00 | RS539.00 | R$S100 | R$1.000.00 | RS 30000 | R$1238,00 | RS33750 | RS1L01250 | RS28800 | R$1.638,00 | AS$1502600 | R$120.208.00
1 |ASSESSOR (MARKETING Superior CLT 8 RS 9.000.00 RS 0.00 R$9.00000 | R$180000 | RS54000 | RS72000 | RS90.00 RS 3.150.00 RS 0.00 RS000 | RSs53900 | RS100 | RS 100000 | RS 30000 | R§1.238,00 | RS33750 | RS101250 | RS288.00 | R$1.638,00 | RS 1502600 | RS 120.208,00
1 |SECRETARIA Medio (=8 7 RS 320160 R$0.00 RS 3.291.60 R$6s5832 | RS19750 | RS26333 | RS3292 R$ 115206 R$000 | RSo00 | RS539.00 | RS100 | R$1.000.00 | R$300.00 | R$1238.00 | RS12344 | RS370.3 R$10533 R$599.07 | RS628073 | RS$4396512
Superior
1 |ANALISTA (Marketing) incomplet (=83 7 R$ 335145 RS 000 RS 335145 R$ 67029 R$ 201.00 RS 26812 R$ 3351 RS$1a73.01 RS 0.00 RS 0.00 RS53900 | RS100 | RS 100000 | R$30000 | R$123800 | R$12568 | RS377.04 R$107.25 R$609.96 | R5637242 | R$44.606.95
o
1 _|ASSISTENTE Medio CLT 7 RS 316712 R5000 RS 3.167.12 R563342 R519003 | R$25337 | RS3167 RS 1.108.49 R$198.00 [RS19003] RS53000 | RS100 | RS1.000.00 | RS 30000 | RE1.24597 | RS11877 | RS35630 R$10135 R$576.41 | R56.007909 | RS4268595
11 R$5176081 | RS0.00 | RS$5.760.81 | R$9.992.16 | R$2.997.65 | RS 1.996.86 | R$499.61 | R$17.486.28 | R$396.00 |RS ch_ RS MH RS 9.00 | RS 9.000.00 |RS 2.700.00| RS 11.167.00 | RS 167253 | RS 5.770.59 | RS 159875 | RS 9.242.87 | RS 89.656.95 | RS 69593540
** Custo de plano de saide na categoria de enfermaria para seus funcionarios, A empresa paga 70% e é descontade do funciondrio 30%.
*** Conforme nova lei do estagidrio. n® 11.788/2008. fol necessdrio incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagidrio, Ainda em relagio ao estaglario. conforme a Lei faz-se p pag: to de férias para os estaglarios, Ou seja, € o valor pago giario divido por 12 mul do ao nimero de meses trabalhados,
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
n° meses do contrato de gesto 9
% Reajuste dissidio coletivo de trabalhe 0.00%
Valor do Vale Transporte RS 4.50
Valor do Vale Alimentagio RS 24,50
Valor de Desconto do Vale Almentagao RS 1.00 R$ 97583415
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-] ] CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA
m .mm AGOSTO/25 A JULHO/ 26
= M o0 ANEXO - |l PESSOAL (3 MESES)
=] REMUNERACAO BRUTA MENSAL - RS ENCARGOS MENSAIS - R$
&
TOTALDO Desconto
aT INSS TOTALDE
Salario Atual juste - | SALARIO MEDIO
o s N° MESES Reaj - e 0 FGTS PIs ENCAI ll<-.i do Vale Al
CARGO NIVEL Sindclo Dinibet MENSAIS
FUNC Reajuste (I L i e
1} them Weg=h+i w M=v+V
w == @ b2 Wieash) | (c=Mx20%) | (d=Mx6%) | (0= Mx8%) [(F:Mxa) | Vecedeesh “u:.:“ua“ ha.._ (= RS x22dd) =.3.~ w0 | wkzom -H_..—” "_H-_.-. : ﬂ.-.-. s
1 |ASSESSOR ANOVACAD) | Superior cLT 3 R$ 900000 | R$43470 R$9.43470 | RE188694 | RE56608 | RE75478 | RS 9435 RS 3.30215 R$000 | R$000 | RSs53900 | R$ 100 | RS 100000 | RS 300.00 | RS1.238.00 | RS 35380 | RS 106140 | RS 30101 R$171712 | R515601.96 | R$47.07588
Superior
1 |ANALISTA (Inovacao) incomplet CcLT 3 R$ 335145 | R$16188 RS 3.51333 RS 70267 R$ 21080 | RS$28107 R$ 3513 RS 122066 R$0.00 R$000 | RS53900 | R$100 | RS 100000 | RS 30000 | R$1.23800 | RE13175 | RS 35525 R$ 112,43 R$639.43 | RE662041 | R$10.861.24
o
1 |ASSISTENTE Médio cLT 3 R$ 301630 | R$ 14569 R$ 316199 R$63240 | RS18972 | R$ 25296 | RS 362 RS 1106.70 R$19800 |R$18972| RS53900 |R$100 [ A$ 100000 | RS 300.00 | R$1246.28 | RS 1B57 | RS 38572 R$ 10118 R$57548 | RS609045 | RS18.27134
1 |ESTAGIARIO Médio CLT 3 R3$ 945,00 R$ 4564 R$ 990,64 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00 R$o000| R$0.00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 RS 82.55 R$ 0.00 RS 82,55 R$ 1.073.20 RS 3.210.50
1 |ESTAGIARIO Médio CLT 3 R$ 945,00 R$ 4564 R$ 990.64 RS 0.00 R$0.00 R$ 0.00 R$0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R$0.00 R$0.00 R$000| R$0.00 R$ 000 RS 0.00 R$ 0.00 R$ 8255 R$ 0.00 RS$ B2,55 R3$1.073.20 R$ 3.210.50
COORDENADOR
1 (COMUNICACAD) Superior CLT 3 R$678289 | R$ 32761 RS 711050 R$142210 | R$42663 | RS56884 | RE7In R$ 2.488.68 R$0.00 R$000 | R$5530.00 | R$100 | RS 100000 | R$300.00 | R$1238.00 | R$ 26664 | R$ 70993 R$ 22754 R$129411 | R$1213129 | R$36.393.87
1_|ASSESSOR (ESG) Superior CLT 3 R$ 000000 | R$434.70 R$9.43470 | R$188694 | RE566.08 | RE75478 | REga3s R$ 3.30215 R$o000 | R$o000 | RS539.00 | R$1.00 | R$1000,00 | RS 300.00 | R§1.238.00 | RS 35380 | RS 106140 | RS 30101 R$ 171712 | RS 15601 RS 47.075.88
1 |ASSESSOR (MARKETING)| Superior cLT 3 R$ 900000 | RS 43470 R$9.43470 | R$188694 | RE5E6.08 | RE75478 | RE 9435 R$ 3.30215 R$000 | R$000 | RS53900 | R$100 | RS 100000 | RS 300,00 | R$1.238.00 | R$353.80 | R$ 106140 | RS 30101 R$171712 | RS 1560196 | R$47.075.88
1_|SECRETARIA Médio CLT 3 R$ 320160 | R$15808 RS 3.450.58 R$6g012 | R$20704 | R$27605 | RE3451 R$1.207.70 R$000 | R$000 | RS53900 | R$100 | RS 100000 | RS 300.00 | R$2.238.00 | R$12040 | RS 38819 R$ 11042 R$ 62801 | R5652430 | R$10.57289
Superior
1 |AMALISTA (Marketing) | incomplet CLT 3 R$ 335145 | R$16188 R$3.51333 R$ 70267 R$ 21080 | RS$28107 R$3513 RS 122066 R$0.00 R$000 | RS53900 | R$100 | RS 100000 | RS 300,00 | R$1.238,00 | RE13175 | RS 39525 R$ 112,43 R$639.43 | RE662041 | R$10.861.24
o
1 |ASSISTENTE Médio CLT a R$3016.30 | R$14569 | R$346199 R$63240 | R$18972 | R$252068 | RE3162 RS 1106.70 R$19800 [R$18972| RS53900 |R$100 | R$100000 | RE 30000 | R§1.246.28 | RE 1857 | RE35572 R$ 10118 R$57548 | RS 600045 | RS1B.27134
2] R$51.699.99 | RS2.497.11 | RS54197.10 | R$10.4436 | RS 313295 | RS4.177.27 | RS 52216 | RS1827553 | RS396.00 |RSI79.44| R 1.00 | RS 9.00 | RS 9.000.00 | RS 2.700.00| R$ 11.158.56 | RS 1.958.09| RS 6.039.39 | RS 167091 | RS9.668.39 | RS 93.209.58 | RS 279.898.74 |
** Custo de plano de saude na categoria de enfermaria para seus funciondrios, A empresa paga 70% e € descontado do funciondrio 30%
** Conforme nova lel do estagiario. n® 11.788/2008, fol necessario incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagiario. Ainda em relagio ao estaglario, conforme a Lel faz-se necessario o provislonamento/pagamy de férias para os Ou seja, € o valor pago ls] divido por 12 do ac nimero de meses trabalhados,
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
Valor do Vale Transporte
Valor do Vale Alimentacao
Valor de Desconto do Vale Alimentacao




CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA

AGOSTO/25 A JULHO/26
E2. % ANEXO Il - CUSTEIO
22832
gE=200
3
w m.m,mw PERIODO ,
g CUSTEIO
DE QDT PREV. QUANTIDAD CUSTEIO
AGAO m META o ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO MENSAL(R
EXECUCA PRODUTO E DE MESES $ TOTAL(RS)
O DA META
PASSAGENS 12 1.250.00 15.000.00
Atividade 1.1: Executar agbes de HOSPEDAGEM 12 23333 2.800.00
mobilizagao sobre o Distrito de AcBes de Mobillzacio AcBesde
Inovagaoc em Saude, sendo 03 agoes w. 5 S nn,v_ ~ ORG. E PRODUCAO DE EVENTOS 12 1.666.67 20.000.00
. - ) realizadas. com 190 pessoas mobilizacao 3
ACAQO: GESTAO com as partes interessadas sobre o .
. o . i alcancadas realizadas BUFFET / CAMARIM 12 666,67 8.000.00
EAPOIO A |Meta 1:Realizacao de acdes de modelo de gestao,
IMPLEMENTAC |mobilizagao com as partes SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDEO 12 750.00 9.000.00
AO DO interessadas na implantacao do SERVICOS GRAFICOS 5 P— SO0
1 . ,000.
DISTRITO DE |distrito. envolvendo 4 eixos 1.2.3%°e4° i
INOVACAO EM |norteadores. sendo: um modelo de trimestres Subtotal Atividade 1.1 3 5.066.,67 60.800,00
i 2 ; = Atividade 1.2: Estruturacao de planos SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
SAUDE DO |gestao, um plano de inovagao, um G : P n. 12 208333 25.000,00
ESTADO DO |plano de negécios e um planc de que atendam aos 4 eixos {Inovagao)
; = Fo norteadores, sendo planoc de SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de
CEARA atracao de negodcios: i . , n 12 208333 25.000.00
modelo de gestao. plano de Apresentacao dos 4 Planos Planos 3 Negocios)
inovacao, plano de negocios e um norteadores para o Distrito, SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Modelo
~ o apresentados _ 12 2.083.33 25.000,00
plano de atragao de negocios de gestao)
(marketing e gestao de leads) para o SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de
- = : ) ) 12 2.083.33 25.000,00
Distrito de Inovagac em Saude do Atracao de negocios)
Subtotal Atividade 1.2 4 8.333,33 100.000,00
TOTAL - META1 7 13.400,00 160.800,00
treinamento, formagaoc e cseiias dhaiived :
= . acoes de treinamento,
ACAQ: GESTAO disseminacao de conteudo, com a - _ ) L Acoes de
; - Rk ) formagao e disseminacao de ) T
E APOIO A . tematica ESG (Ambiental. Social e ’ ) disseminagao de 3 0.00 0.00
Meta 2: Execucao do modelo de o . |contetudo ESG realizadas, com )
IMPLEMENTAC _ e . _ Govenanca) direcionados ao publico conteudo
A operagao para o distrito de inovagao . 60 pessoas alcangadas.
AO DO i . interessado.
DISTRITO DE em saude alinhado com as boas il o Sl e
- praticas contemporaneas de ESG il s el i 3 0:00 0,00
INOVACAO EM : , trimestres |AIVITA0E ZZ ESTTUIUTACA0 08 PEno  [APresentacas ae 2 NSTumentos
SAUDE DO (ambiental. social e governanca). de desenvolvimento e (1 plano e 1 relatério) visando que
ESTADO DO envolvendo a execugao de um plano sustentabilidade sociambiental para |o distrito opere dentro das Instrumentos .
de desenvolvimento o . ) o . 2 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG) 12 8.000.00 96.000.00
CEARA ' o Distrito de Inovagao e Saude do exigencias legais do setor. apresentados
Ceara, bem como Relatorio de integrado com praticas
[=rIPPY ey W AL [P Pt g oo e e T PR =
Subtotal Atividade 2.3 2 8.000,00 96.000,00
TOTAL-META2| #REF! 8.000,00 96.000,00
TOTAL METAS " META 1+ META 2" #REF! 21.400,00 256.800,00
CUSTEIO OPERACIONAL
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0,00 0,00
TOTAL GERAL = METAS + CUSTEIO OPERACIONAL 21.400,00 256.800,00




‘CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVAGAD
AGOSTO/25 A JULHO/26
DA

I os.
1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DAOS.

VALDRMENSAL | PERIODO
DESCRICAD ITEM DE CUSTEID e CUSTEIO TOTAL (RS)
RS 1124339 s 133492087
[Foura o pessan, - encascos RS ainai = ot 334 g0067
Cuteto Opevacional R$  sbograe L3 43244588
MATEFIAL DE EXPECENTE Fmooa| o 300000
MATEFIAL DE P ORMATEA ) 1800000
LOCACAD LE LOUPAMINTO % 50047 2 1077 58]
SERVICOS CRAFICOS. REawhor]  w Ay
DESPESAS COM ALMENTAGAD WS0000| 360000
ASSLSSOHIA £ CONSULTORIA JURIDICA/ CONTAGR, ) 2000000
TAAS LMOLUMENIOS gl w Taeroon)
SERV. TEC, ESPECILIZALDS RS 246133 53 050,00
ACWNTAMENTO A FUNCIONARID Saprimerts Furces) W ioo000| 200000
TAHE A5 BANCARIS e z00.00]

2* OFICIO DE RPJ
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CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA

AGOSTO/25 A JULHO/26
BE % ANEXO V - INVESTIMENTO
228352
m mmmm PERIODO
= m DE QDT PREV. ” INVESTIMENTO
ACAO META - ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO
EXECUCA PRODUTO TOTALRS)
O DA META
Atividade 1.1: Executar acoes de
mobilizacao sobre o Distrito de B L =
B ) ~ 3 Acdes de Mobilizacao Acodes de
Inovacao em Saude, sendo 03 agdes . o
_ & ) realizadas, com 190 pessoas mobilizacao 3
ACAQ: GESTAO com as partes interessadas sobre o .
; S = _ alcancadas realizadas
EAPOIO A |Meta 1:Realizacao de agoes de modelo de gestao.
IMPLEMENTAC [mobilizacao com as partes
AO DO interessadas na implantacao do
DISTRITO DE |distrito, envolvendo 4 eixos 1%2% 3%e4°
INOVACAO EM |norteadores, sendo: um modelo de | trimestres Subtotal Atividade 1.1 3 0,00
SAUDE DO gestdo, um plano de inovacao, um Atividade 1.2: Estruturacao de planos
ESTADO DO |plano de negécios e um plano de que atendam aos 4 eixos
CEARA atracdo de negécios; norteadores, sendo plano de
modelo de gestao, plano de Apresentacao dos 4 Planos Planos "
inovacao, plano de negoécios e um norteadores para o Distrito,
~ o apresentados
plano de atracao de negocios
(marketing e gestao de leads) para o
Distrito de Inovacao em Saude do
Subtotal Atividade 1.2 4 0,00
TOTAL - META 1 7 0,00
treinamento, formacao e R —
= - rel "
AGAO: GESTAO disseminacao de conteudo, com a il - . L Agoes de
EAPOIO A = tematica ESG (Ambiental, Social e (ATTIEGHD S e He disseminacao de 3
IMPLEMENTAC Meta 2: Execucao do modelo de & - ’ &0 conteudo ESG realizadas, com ikt
5000 operacao para o distrito de inovacao \ ovenanca) direcionados ao publico —— conteudo
— saude alinhado com as boas —— interessado.
: praticas contemporaneas de ESG e Subtotal Atividade 2.1 3 0,00
_ZO<>0>O EM tambiental, social e governanca) trimestres [atividade 2.2: Estruturacao de plano |Apresentacao de 2 instrumentos
SAUDE DO envolvendo a execucio de um plano de desenvolvimento e (1 plano e 1 relatorio) visando S
ESTADO DO de desenvolvimento sustentabilidade sociambiental para [que o distrito opere dentro das 2
CEARA d o . . o ) apresentados
o Distrito de Inovagao e Saude do  |exigéncias legais do setor,
Ceara, bem como Relatorio de integrado com praticas
Subtotal Atividade 2.2 2 0,00
TOTAL - META 2 5 0,00
TOTAL METAS " META 1 + META 2" 12 0,00

CUSTEIO OPERACIONAL




TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0,00

TOTAL GERAL INVESTIMENTO= METAS + CUSTEIO OPERACIONAL 0,00

sobn®
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CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
AGOSTO/25 A JULHO/ 26
& ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
= 2025 2026
|agoEs META | ATIVIDADE FONTE | 1*Parcela 2*Parcela | 3"Parcela | 4°Parcela | s*Parcela | 6°Parcela | 7°Parcela | #Parcela | o*Parcela | 10°Parcela | 11°Parcela | 12° Parcela TOTAL
Mola 1RcAlZAGH0 e Ag00s. 8 2
- et lio o sobre o Distrito de Inovacio em Sadde. sendo
[ACAO GESTAOEAPOIOA |partes intoressadas na Exsane.swwu.sﬁs.zgmﬁxg Tesouro | R$2639654 | RS2539654 | RS2539654 | R$2539654 | RS2539654 | RS2539654 | RS2539654 | R$2539654 | RS2539654 | RS2539654 | RS2539654 | RS2539654 | RS 30475854
IMPLEMENTAGAD DO implantacic de distrito, oda padth
DISTRITO DE INOVAGAC EM [envolvendo 4 eixos. Atividiade 1.2 Estruturacho do planos que
SALUDE DO ESTADO DO norteadoros. sendo: um atondam a0s 4 obos neroadonos. sendo plano
cearA dolo de gost o Seio o gesto, plane e inovagho,
N - Tesoure | RS2B656321 | RS28656321 | RS2866321 | RS2B66321 | RS2BA6321 | RS2B66321 | RS2B66321 | RS2B66321 | RS2B66321 | RS2B66321 | RS2866321 | R$2866321 RS 34395854
o inovagio, umplanode  |§ oum plano do atragio d
nogocios o urm plano de negheios imarketing o gestho do loads) para o
atracho di L Distrito do Inovacdo om Saico do Coard,
Subtotal - Meta 3 R$54.050.76 | R$54050.76 | R$54.050.76 | R$54.05076 | R$54.050.76 | RS 54.050.76 | RS 54.050.76 | RS 54.050.76 | RS 54.05076 | RS 54.050.76 | R554.050.76 | RS 54.05076 | RS 64871707
| Ativiciade 23 Exccutan 3 ag0es de treinamento,
Mata 2 Execugdo do formacao e disseminagdo de conteddo. com a
Acho GESTAOE ApOID A | Todelo de operacho o tematica ESG Social ¢ Tosouro | R52032088 | RS52032088 | R52032088 | RS52032088 | R52032088 | RS52032088 | RS2032088 | R52032088 | RS2032088 | 52032088 | RS2032088 | RS2032088 | RS 24395854
IMPLEMENTAGAC DO distrito do inavacio om |direcionades ao publice interessado,
. saude alnhado com as boas
DISTRITO DE INOVACAD EM -
SAUDE DO ESTADODO | b s o o
" ESG (ambiental sociale  |deserwvolimento e sustentabilidade
do o para o Distrit I
T
 acucho do i de |Saide do Conrs, bem o osoure | RS2832988 | RS2832088 | RS2832988 | RS2832988 | RS2832088 | RS2832088 | RS2832988 | RS2832088 | RS2832088 | RS2032088 | RS2B32088 | RS2832988 RS 330.958.54
bascado GRI
/1558
Sublotal - Meta 2| RS 48.685976 | R L] EEEEEEEEEEE
Total Metas "Meta 01« Meta 02°| RS 10271951 | RS 10271951 | RS 10273951 | RS 10271951 | RS 10271951 | RS 10271951 | RS 10271951 | RS 10271950 | RS 10271951 | RS 10271051 | RS 10271951 [ RS 20277051 | RS1.232.63415 |
B 49 E 49 | R$197.280.49 | RS 180.49 | RS 147.280.49 E: 0.49 2 0.49 | RS 57.28049 | RS 57.28049 | R 19 | R$57.280.49 | RS 57.280.49 | RS 365.85

RE000
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CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO
AGOSTO/25 A JULHO/26 )
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacao devera seguir a seguinte sistematica:
1) A avallacao de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados

(desempenho, produtividade, eficieéncia, impacto, etc) e de gestao constantes do Anexo VIl do
Contrato de Gestao, de acordo com os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a

comblexidade da meta e o arau de dificuldade para sia execucao.
2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na

determinacao de notas de o(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relacao entre o resultado
observado e a meta acordada, sequndo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA
Acimade 95% 10

Acimade 90% a95%

Acima de 80% a 90%

Acimade 65% a 80%
de 50% a 65%

<50%

Ol O N| ®©

37 W TEsSULLLdUU Ud TTIULLpuLdLdU UL pPesu peLd 1uld LONNespuriuerd d pulitudedu duipuiud d cdud

indi~adAr

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos

correspondera a nota media do resultado alobal dos indicadores de resultados.
5) O somatério dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatoério dos pesos

correspondera a nota média do resultado global dos indicadores de gestao.
6) O resultado final da avaliacdo sera a média do resultado global obtido na avaliacao dos

indicadores de resultado mais o resultado global na avaliacao dos indicadores de gestao.
7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado
conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado

Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS _
ACOES INDICADORES| METAS REALIZADO NOTA PESO [PONTUACAO

Indicador 01
AGAO 01 Indicador 02
Indicador 03

Indicador 04

ACAO 02 Indicador 05
Indicador 06

Indicador 07
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o=
mom m AGOSTO/25 A JULHO/26
mm | ANEXO VIIl - QUADRO DE INDICADORES
nE
3
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO
MES | MES MES T MES > T MES T MES -
META ATIVIDADES INDICADOR PESO UNIDADE FORMULA MES 03(1° TRI MES 06 MES og = MES 10| MES11 | MES 12 4°TRI META
01 02 04 o5 TDI 07 08 TDI
Acdes de mobilizacdo (modelo . Numero de acdes
1 ~ 3 Quantidade ) 1 ) 1 -1 [} 1 1 3
de gestao) realizadas
% de participacao > 80%
Meta 1:Realizag3o de indice d ticisacsod " do publico estimado: 30
= il ndice de participacao das partes
agbes de mobilizagdo ’ PRSI S ) pessoas nos primeiros 2
com as partes L 2 interessadas nas acoes para 2 % 80% 80% 80% 80% ] 80% 80% 80%
Atividade 1.1 ) . . eventos e 130 pessoas no
interessadas na implantagao do distrito . )
implantago do terceiro evento. totalizando
distrito, envolvendo 4 190 pessoas
eixos norteadores, T T
. Indice de satisfacao das partes
sendo: um modelo de ) i B s - % de satisfacao deve ser =>
gestdo, um plano de 3 interessadas nas acoes para 2 % 0% 80% 80% 80% 80% ] 80% 80% 80%
inovagdo, um plano implantacao do distrito )
- de negocios e um Planos dos eixos norteadores . Numero total de planos
plano de atragdo de 4 4 Quantidade ] 1 1 1 1 2 1 1 4
M naghcios: apresentados apresentados
..m ’ = p Avaliacao o avanco na definicao N
w. Atividade 1.2 g il ~ (Numero de acoes
o cronograma e estruturagao
] 5 g ) ., = , 4 % concluidas = Total de o | 25% 25% | 25% 25% | 50% 25% 25% 100%
[ dos planos de implantacao fisica B )
o acoes previstas) x 100
do distrito.
i N Numero de agoes
Metai2:Bxscucsoldo 6 formacao e disseminacao de 3 Quantidade . o 1 1)1 L : 1 =
modelo de operagdo e realizadas
para o distrito 1» ipacao nas acées % de participacdo => 80%
Sl i i de treinamento. formagao e nas 3 agoes com publico
. A 1
alinhado com as boas | aividade 2.4 7 ) ) B 2 % ] 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80%
préticas disseminacao de conteudo. com estimado de 20 pessoas.
contemporaneas de a tematica ESG (Ambiental. Social por acao. totalizando 60
ESG (ambiental, Indice de satistacao com o W L
- Pl ~ - = de satisfacao deve ser «>
social e governanca), 8 publico participante nas 3 acdes 2 o o 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80%
envolvendo a de ESG 80%
execugdo de um
Instrumentos de ESG Numero total de planos
o_oao_% Atividade 22| g . 4 Quantidade g [ [} o 2 2 2
desenvolvimento. apresentados (Plano e Relatério) apresentados
IECC « [Soma dos pesos
° das clausulas percentual
=< Cumprimento das Clausulas cumpridas/Soma dos igual ou
= 10 a 4 Percentual P 90% 90% 90% g )
m Contratuais pesos de todas as superior a
clausulas do contrato de 90%

gestaol




mmmwm CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA
mmm 8 AGOSTO/25 A JULHO/ 26
mm ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS)
ITEM DE DESPESA QUANT. CUSTO CUSTO
CODIGO DESCRIGAO NATUREZA DESCRICAO ELEMENTO MESES UNITARIO TOTAL(R$)
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal 12 R$ 192.562,90 R$ 2.310.754.82
3.3.50.14.32 |Diarias Hospedagens 12 R$ 233.33 R$ 2.800,00
. Materiais de Consumo - Suprimento de
Material de Consumo 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.50.30.46 Fundos
3.350.30.55 [Material de Consumo ST T 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
3.3.50.30.58 [Material de Consumo Material de Processamento de Dados 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
3.3.50.33.07 [Passagens e Despesas com Locomocao |Bilhetes de Passagem 12 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00
Manutencao e Conservacao de Areas
Servicos de Consultoria Publicas 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
3.3.50.3539
3.3.50.35115 [Servigos de Consultoria Servigos Teécnicos Profissionais 12 R$ 18.896,67 R$ 226.760,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa o o
3.3.50.39.23 Juridica Exposicoes, Congressos e Conferéncias 12 R$ 1.666,67 R$ 20.000,00
3.3.50.39.26 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fornecimento de Alimentacao 12 R$ 666,67 R$ 8.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa L 20 de Maaui Equi ; RS 6 RS 5 3
s aueanr | L ocacgao de Maquinas e Equipamentos 12 15.906,47 190.877.5
3.3.50.39.100 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Servicos de Audio, Video e Foto 12 R$ 750.00 R$ 9.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa . . L
335039412 | ) ridica Servicos Graficos e Editoriais 12 R$ 2.808.97 R$ 34.787.60
3.3.50.41.84 |Contribuicdes Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 12 R$ 1.918,33 R$ 23.020,00
3350.4195 |Contribuicoes T T 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
33.50.48.29 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Géneros de Alimentacao 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
TOTAL GERAL DO CONTRATO = R$ 250.000,00 | R$ 3.000.000,00
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0 FACUNDO

ANEXO - Il PESSOAL (12 MESES)

2° (FFICIO DE RPJ

m ENCARGOS M 5 -
TOTAL DO Desconto
aTD N° MESES | Salario Atual | Reajuste- |SALARIO MEDIO INSS !mmm. FGTS Pis H:’urn-”w Vale do Vale
R N VINC =midio Dissidio MENSAL com sAT) MENSAIS aV) Transporte |Transport
FUNC Reajuste (I ]
{g=MxRSx| thelllx =RSx ViV e | (VIslll=TV Ve
a an ia) (b} i =a«b} fe=Mx20%) | (d=Mx6%) | (e=Mx8%) | F=lx1%) | V=ced+e+f || o {i = RS x 22dd) 22dd) L) (l=k"30%) VeV w
1 |DIRETOR PRESIDENTE Superior CLT 2 R$ 1891200 RS 1891200 R$378240 | RS113472 | RS151296 | RS18ga2 RS 6,819.20 RS 0.00 R5000 | R$53900 | R$100 | R$1000.00 | RS 300.00 RS$709.20 | RS2127.60 RS 80518 RS$3.44198 | RS3021118 | RS 27190066
1 _|DIRETCR PRESIDENTE Superior CLT 3 R$18.91200 | R$01345 R$1082545 | R$306500 | R$118053 | RS158604 | RS 10825 RS 693801 R5000 | R5000 | R$53000 | R$100 | R$100000 | R$300.00 | R$123800 | R$74345 | R$223036 | RS$63441 | R53608.23 | R$3161050 | R$0483177
1 |DIRETOR DE INOVAGAD Superior CLY 9 RS 1656100 RS 1656100 R$331220 | RS99366 | R51.32488 | RS1856: R$ 579635 RS 000 R5000 | R$53900 | R$100 | R5100000 | R$300.00 | RS123800 | RS62104 | RS186311 R$ 52995 R$3.01410 | R$ 2660945 | RS$239.48507
1 _|DIRETCR DE INOVACAD Superior CLT 3 RS16.561.00 | RS79000 | R$17.36090 R$347218 | RS104165 | R$138887 | R517361 R$ 607631 R5000 | RS000 | R$53000 | R$100 | R$100000 | R$30000 | R$123800 | RS$651.03 | R$195310 RS 55555 RS$ 315068 | R$2783480 | R$8350468
DIRETCR DE GESTAD E
P DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Superior CLT 9 R$ 1656100 R$16.561.00 RS1231220 | R$99366 | RS1.32488 | RS16561 RS 579635 R5000 | RS000 | R$53900 | R5100 | R51000.00 | R$300.00 | R$123800 | RS621.04 | RS186311 R$52095 | R$3.01410 | RS2660045 | RS 23048507
1 A EARE Superior CLT 3 R$1656100 | R$79090 | RS17.36090 | RS347218 | R$104165 | RS138887 | R517361 RS 6.07631 R5000 | RS000 | R$53900 | RS100 | R51.00000 | R$30000 [ RS123800 [ R$651.03 | RS195310 R$55555 | RS215068 | R$27.83480 | RS 8250468
| |DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1 |COORDENADOR (ADM FINANCEIRD) Superior CLT 9 RS 6.782.89 R$ 678289 R$1.35658 | RS40697 | RSs54263 RS67.83 RS 237401 RS 000 R5000 | R$53900 | R$100 | R$100000 | R$300.00 | RS1.23800 | RS25436 | R$76308 RS 217.05 R$ 123449 | R$1162930 | R$104654.49
1 _|CCORDENADOR (ADM FINANCEIRC) Superior CLT 3 RS 678289 | RS32761 RS 7.110.50 R$142210 | RS42663 | RS56884 | RS7111 RS 2.488.68 RS000 | RS000 | RS53000 | RS100 | RS100000 | R$300.00 | RS 123800 | R$26664 | R$790.03 RS 22754 R$120411 | R$1213129 | RS 3630387
1 |SUPERVISOR (ADM FINANCEIRO) Superior | CLT 9 R$ 4787.78 RS 4787.78 R$95756 | RS28727 | RS38302 | RS47.88 RS 167572 R$o00 | RS000 | R$53900 | R$100 | R$1.00000 | R$300.00 | R$123800 | RS17954 | RS53863 R$1s321 R$87138 | RS857288 | R$771550
1 |SUPERVISOR (ADM FINANCEIRO) Superior [ CLT 3 R$478778 | R$23125 RS 5019.03 R5100381 | R530114 | RS40152 | RS5019 RS 1756.66 RSooco | RSooo | RSs3oco | RS100 | RS1.000.00 | R$300.00 | R$1238.00 | RS18821 | RS56464 RS 160,61 R$01346 | R$892715 | R$2678146
1 [ANALISTA(RH) Superior CLT 9 RS 335145 RS 335145 RS 670.29 R520109 | RS26812 RS 3351 RS 1.173.01 A5 000 R$000 | R$53900 | R51.00 | R$1000.00 | R$300.00 | R$123800 | RS12568 | RS377.04 RS 10725 R$B0996 | R$637242 RS$57.35179
1 |ANALISTA(RH) Superior CLT 3 R$335145 | RS16188 RS 351333 RS 70267 RS21080 | RS28107 RS 3513 RS 122966 RS 0.00 RSooo | RSs3goo | RS100 | RS1.000.00 | RS 30000 | RS123800 | RS13175 | RS30525 RS 11243 RS 63943 | RSB62041 RS 19.861.24
[ R$133.912.24 | R$3.233.98 | RS137146.22 | RS27.420.24 | R$8.228.77 |R$10971.70 | RS 137146 | RS 48.001.18 R$0.00 | RS0.00 | R$6.468.00 |RS12.00|RS12.000.00| ##H#H## | RS 14.856.00 | RS 5142.98 | RS15.428.95| RS 4.388.68 |RS 24.960.61| RS 224.964.01 | RS 1.334.920.67
* Custo de plane de saude na categona de enfermaria para seus funcionarios, A empresa paga 70% do do funciondno 30%,
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
n° meses do contrato de gestio 12
% Reajuste dissidie coletivo de trabalho 4.83% |
Valor do Vale Transporte RS 4,50

Valor do Vale Alimer RS 24.50 |
Valor de Desconto do Vale )».3035&0 RS 1.00




CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA

AGOSTO/25 A JULHO/26

PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS

PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS - MEMORIA DE CALCULO

TIPO

ITENS DE DESPESAS

VALORES R$

DETALHAMENTO

sobn®

2880

2° OFICIO DE RPJ
CARTORIO FACUNDO

Pessoal

Vencimentos - 11 funcionarios

R$ 565.482,72

Valor mensal para 11 funcionarios = R$ 47.123.56 x 12 meses.
Os salarios praticados sao definidos conforme Regulamento
de Pessoal, bem como os valores de remuneracao estao
alinhados aos valores praticados no mercado, conforme
pesquisas salariais realizadas. .

Encargos

RS 191,428, 60

(INSS, PIS, FGTS) com valor mensal - R$ 15.952,38 x 12 meses.
Encargos calculados conforme legislacao federal e
trabalhista.

Provisoces

R$ 101.088,68

Provisdes (ferias, 13° salario, fundo rescisorio), valor mensal =
R$ 8.424,06 x 12 meses e calculos conforme legislacdo
federal e trabalhista e conforme Anexo Il do Plano de
Trabalho

Beneficios

R$ 117.834.15

Beneficios (Vale alimentacao, plano de saude) no valor
mensal = R$ 9.819.51 x 12 meses, Vale alimentacio: RS
24,50/dia x 22 dias. Valor estimado. Plano de Saude: Empresa
paga 70%, funcionario 30%.

SUB TOTAL PESSOAL

R$ 975.834,15

11

PASSAGENS

15.000,00

Verba de R$ 15.000,00 para aquisicao de 06 bilhetes de
passagens aerea para profissionais
(consultores/especialistas) contratados. Trecho ida e volta
(aproximadamente R$ 2.500,00 por bilhete).

11

HOSPEDAGEM

2.800,00

Verba de R$ 2.800,00 para aquisicao de 8 diarias de
hospedagem para profissionais (consultores/especialistas)
contratados. (Valor aproximado de diaria R$ 350.00)

11

ORG. E PRODUCAOQ DE EVENTOS

20.000.00

Valor de R$ 20.000.00 previsto para contratacao de uma
empresa de producao para realizar as agoes e eventos
inerentes as agdes de validagcao do modelo de gestao do

11

BUFFET / CAMARIM / ALIMENTACAO /
LANCHES

8.000,00

i i S
Valor de 8.000,00 previsto para alimentacao dos
participantes das acoes de validacao do modelo de gestao
do distri adi

11

SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDEO

9.000,00

Verba mensal de 750.00 x 12 meses, para atender aos
servicos institucionais de midias digitais, fotografia, video,
dentre outros das acGes inerentes ao modelo de gestaa. |

11

SERVICOS GRAFICOS

6.000,00

Verba mensal no valor de R$ 500,00 x 12 meses, para
demandas diversas necessarias para as acoes da atividade

1.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
(Inovacao)

25.000,00

Valor de R$ 25.000.00 previslo para contratacao de prestador |
de servico com notério conhecimento na area de tecnologia e
inovacao, para realizagao do servico, de acordo com consulta

nravia roalizada cam neaficcinnaic Aa araa

1.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano
de Negadcios)

25.000,00

Valor de R$ 25.000.00 previsto para contratacéo de prestador
de servigo com notdrio conhecimento para realizagao do
servico, de acordo com consulta prévia realizada com
profissionais da area.

1.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
(Modelo de gestao)

25.000,00

Valor de R$ 25.000,00 previsto para contratacéo de prestador
de servigo com notdrio conhecimento para realizagao do
servico, de acordo com consulta prévia realizada com
profissionais da area.

1.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano

25.000,00

Valor de R$ 25.000,00 previsto para contratacao de prestador

2.2

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG)

96.000,00

Valor de R$ 96.000,00 previsto para contratacao de




Verba mensal de R$ 2.563.33 x 12 meses. Valor estimado para
SERV. TEC. ESPECIALIZADOS 30.760,00 : Exames ASO - 680,00, Serv.Técnico Especializado {auditoria)
18.000.00 + 12.080,00 Outros Servicos

ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO

) 12,000,00 Verba mensal de R$ 1.000,00 x 12 meses,
(Suprimento Fundos)
TARIFAS BANCARIAS 2.400,00 Verba mensal de R$ 200,00 x 12 meses.
SUB TOTAL CUSTEIO OS 432.445,18

Valor mensal para 06 funcionanos = RS 111,243,390 X 12 meses,

._ . . fini
Sustiloio Besnedl.da 08 {ofeolboradons Os salarios praticados sao definidos conforme Regulamento

R$ 1.334.920.67 de Pessoal, bem como os valores de remuneracao estao
salarios, encargos e beneficios

alinhados aos valores praticados no mercado, conforme

nesauisas salariais realizadas

SUB TOTAL PESSOAL OS| R$ 1.334.920,67 -
R$ 3.000.000,00

sob n®
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de Atendimento: 2025081000008
Total de Emolumentos: RS 179,05
Total FERMOJU: RS 16,50

Total ISS: RS 8,94
CERTIDAOISEGUNDA VIA/SEGUNDO TRASLADO) DISTRIBUIGAQ/MICROFILMAGEM REGISTRO RTD E RPJ Total ERMMP: RS 8,94

p 3 p 3 b4
PODER JUDICIARIO PODER JUDICIARIO PODER JUDICIARIO Total FAADEP: RS 8,94
Estado do Ceard H o Estado do Ceard H - Estado do Ceard - - Total Selos: R$ 21,08
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Base de Calculo / Atos com Valor Declarado
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Nﬂ Nﬂ . 10
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