2° OFiCIO DE RPJ
CARTORIO FACUNDO
EUSEBIO/CE

“B02655"
REQUERIMENTO

Ao Cartorio Facundo - 2° Oficio de Registro de Imoveis de Eusébio/CE.

Associagao para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em Saude - ADTIS,
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- Ata da Reunido do Conselho de Administragao
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Assoclagéo para o Desenvolvimento Tecnologico e

Inovagéio em Satide
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente instrumento, ficam convocados todos os membros do Conselho de
Administracdo da “Associacdo para Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude —
ADTIS” para participarem, nos termos do Estatuto Social, da 42 Reunido Ordinaria do Conselho
de Administragdo, a ser realizada no dia 26/09/2024, as 14h30min, em formato hibrido pela
plataforma Teams, link: https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/

19%3ameeting_ NmI50TMyMGQtZWI50S00ZjFhLTK1YTItNMIMNTM5NzM3MzEQ
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bc3721a6-8061-4e19-a3b4-
31e2093e209a%22%2c%220id%22%3a%226a1b496f-c0d2-4d88-b182-
10579004385c¢%22%7d e na sede da entidade, situada a Rua Sdo José, s/n, Eusébio — Ce,

quando serd apreciado discutido e deliberado os seguintes assuntos de pauta:

) Posse dos membros da Diretoria;
) Aprovacdo dos Regulamentos de Pessoal e de Compras e Contratacoes;

1) Aprovacdo da proposta de Plano de Trabalho para formalizagdo de Contrato de
Gestdo junto a secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceard - SDE
e do respectivo limite orgamentario;

V) Informes Gerais.

Eusébio — Ceard, 16 de setembro de 2024.
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 26 DE
SETEMBRO DE 2024

Aos 26 (vinte e seis) dias do més setembro de 2024 as 15 horas, em formato hibrido, via Google
Meet e na sede da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em Saude -
ADTIS, inscrita no CNPJ 36.169.133/0001-33, situada a Rua Sdo José, s/n Eusébio-Ce, nos
termos do art. 20, do Estatuto Social, reuniram-se em Reunido Ordindria do Conselho de
Administracao todos os membros respectivamente abaixo assinados nomeados em Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 04 de setembro de 2024. O colegiado reuniu- se com a finalidade
de apreciar os seguintes itens de pauta: 1 - Posse dos membros da Diretoria perante o
Conselho de Administragdo, mediante a assinatura da presente Ata; 2 - Aprovag¢do dos
Regulamentos de Pessoal e de Compras e Contratagdes; 3 - Aprovagdo do Plano de Trabalho a
ser encaminhado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara (SDE) para
firmar Contrato de Gestdo e do respectivo limite or¢camentdrio da entidade; 4 - Informes
Gerais. O Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, apés ter
verificado o quérum, abriu a reunido, desejando boas-vindas aos presentes. O Sr. Juliano
Carvalho Lima passou para o proximo item da pauta (1 - Posse dos membros da Diretoria
perante o Conselho de Administragdo, mediante a assinatura da presente Ata). Com todos
presentes a reunido, o Conselho de Administragdo deu posse aos membros da Diretoria,
mediante a assinatura da presente Ata. Entre os quais, tomou posse nesta Assembleia Geral o
Sr. Carlos Ferrentini Sampaio, para o cargo de Diretor-Presidente, e a Sra. Katia Danielle Loiola
Barbosa, para o cargo de Diretora de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, ambos com
mandato de 04 (quatro) anos, entre 04/09/2024 a 03/03/2028. Em seguida, tratou do segundo
item da pauta (2 - Aprovacao dos Regulamentos de Pessoal e de Compras e Contratagoes),
passando a palavra ao Sr. Carlo Ferrentini Sampaio, Diretor - Presidente da associagdo que
tomou posse, razdo pela qual pediu a Assessoria Juridica da entidade, para expor brevemente a
necessidade dos Regulamentos de Pessoal e de Compras e Contratagdes. Feito isso, o Sr. Edson
Alves da Silva Filho, assessor juridico presente, informou que se trata de uma exigéncia da
legislagdo sobre OrganizagbGes Sociais e Contratos de Gestdo tanto federal como estadual,
sendo condicdo para que a associacao firme estes instrumentos com a Administra¢do Publica.
Diante disso, o Presidente do Conselho de Administracao, Sr. Juliano Carvalho Lima, passou o

assunto a votac¢do, sendo aprovados os Regulamentos por unanimidade dos membros do



2° OFICIO DE RPJ
CARTORIO FACUNDO

EUSEBIO/CE
jstrado sob 1
002659

Plano de Trabalho a ser encaminhado a SDE, quando pediu a palavra o Sr. Carlo Ferrentini
Sampaio, Diretor - Presidente da associacdo. Foi apresentado o Plano, quando foram
destacadas todas as a¢des, metas e produtos, bem como o valor da proposta, no importe de RS
5.833.285,03 (cinco milhdes, oitocentos e trinta trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trés
centavos). Ressaltou que se trata de uma parceria a ser firmada pela associagdao com o Governo
do Estado do Ceara sobre um grande projeto estratégico regional, podendo inclusive servir
para todo o pais em termos de desenvolvimento de acdes de inovacao em saude. Apds a
explanagdao, os conselheiros parabenizaram os membros da Diretoria pelo trabalho na
constituicdo do Plano. Desse modo, o Presidente do Conselho de Administragdao, Sr. Juliano
Carvalho Lima, colocou o assunto em discussao, obtendo a aprovagdo por unanimidade dos
conselheiros sobre o Plano de Trabalho a ser enviado a SDE para assinatura de Contrato de
Gestdo e o limite orcamentario da associacao no valor global acima proposto. No ultimo ponto
da pauta (4 - Informes Gerais), o Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. Juliano Carvalho
Lima, facultou a palavra para o Sr. Luiz Odorico Monteiro De Andrade, que chamou ateng¢do ao
anuncio por parte do Governo Federal da instalacdo da Biofabrica de Wolbachia no Distrito de
Inovacdo em Saude do Estado do Ceara como estratégia do Plano Nacional de Enfrentamento a
Dengue e Outras Arboviroses. Salientou a decisdao do Governador de adorar o Distrito de
Inovacao como politica de Estado e a sua busca por incluir o Distrito de Inovagdo em Satde no
PAC a fim de atender as necessidades de urbanismo e infraestrutura. Mencionou a aprovagao
da construcdo do prédio do ITA — Instituto Tecnologico da Aeronautica no Ceard, que terd em
2029 o curso de Engenharia Biomédica. A Conselheira Sandra Maria Nunes Monteiro
mencionou que as universidades, destacando as publicas, ja desenvolvem pesquisas em
parceria com a Fiocruz, que vivemos um momento rico para o Estado do Ceard e que era
importante fomentar essas pesquisas, destacando o curso de Farmacologia, que ja desenvolve,
além de pesquisas cientificas, pesquisas clinicas. O Sr. Carlos Ferrentini relatou que o Conselho
de Administragdao mantera reunides trimestrais para a aprovagao das contas. Lembrou que o
Conselho Fiscal da Associagdao encontra-se em formagdao, mas que isso ndo interfere nesse
momento de contratagao, apenas quando comegarem a ocorrer 0s repasses financeiros.

Nada mais havendo, o Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Juliano Carvalho

Lima, fez um resumo dos trabalhos do dia, pontuando as a¢Ges que serao desenvolvidas pela
Associacao, bem como das deliberacées e agradecendo a participa¢do de todos os presentes.
Em seguida, deu por encerrada a reunidao da qual eu, Katia Danielle Loiola Barbosa, lavrei a

presente ata, que foi lida, achada conforme, firmada por todos os presentes abaixo
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TERMO DE RERRATIFICAGCAO DA ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM 26 DE SETEMBRO DE 2024

A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE — ADTIS,
entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, estabelecida em Eusébio, Estado do Ceara, na
Rua Sdo José s/n, Precabura, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.169.133/0001-33, vem, por meio de
seu representante legal, Sr. CARLO FERRENTINI SAMPAIO, CPF n° I cosado, analista
de sistemas, residente e domiciliado em i CEP:
B ctificar o documento de ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO DE
ADMINISTRAC}KO REALIZADA EM 26 DE SETEMBRO DE 2024, nos termos abaixo:

1 - Onde lé-se, no documento, “ambos com mandato de 04 (quatro) anos, entre 04/09/2024 a
03/03/2028”, passe-se a ler: ambos com mandato de 04 (quatro) anos, entre 04/09/2024 a
03/09/2028.

No mais, ratificam-se todas as demais informagdes constantes na Assembleia.

Eusébio, Ceard, 05 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

\/ b CARLO FERRENTINI SAMPAIO
g » Data: 05/11/2024 14:09:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLO FERRENTINI SAMPAIO
Diretor-Presidente



2° OFICIO DGRPI
CARTORIO FACUNDO
E1J£’B(NCE

302659

ADTIS

REGULAMENTO DE PESSOAL

ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS
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do Ceara n°® 12.781, d 30 de Dezembro d 1997
sendo aprovado na Reuniao Ordin do
Conselho de Administracao datada de 26!09!2024



PREAMBULO

O Estado do Ceara tem se mostrado pioneiro em politicas publicas para a area de
saude, como mostrado durante a Pandemia da COVID-19. A Associagao para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em Saude — ADTIS foi constituida em 16
de dezembro de 2019 por um grupo de cidaddos com formacéo e atuagao profissional
em areas diversas com objetivo de contribuir com essa importante histéria na gestéo
de politicas publicas nas areas de saude, sendo instituicdo dedicada a ciéncia e
tecnologia, inovagdo, saude, educagdo e desenvolvimento urbano, tendo como
objetivo executar agbes de interesse coletivo, incluindo gestao de empreendimentos,
distritos, polos tecnolégicos e projetos nessas areas.

Nesse sentido, a Associagao para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em
Saude — ADTIS foi qualificada pelo Poder Executivo do Estado do Ceara como
Organizacao Social, na forma da Lei estadual n°® 12.781, de 30 de Dezembro de 1997
e suas alteragbes posteriores, mediante a edicdo do Decreto n° 35.551, de 27 de
junho de 2023, o qual elencou como um de seus objetivos no tocante a formagéo de
parceria com o ente publico estadual o tendo como objetivos a execugao de agdes
de interesse coletivo, incluindo gestdo de empreendimentos, distritos, polos
tecnoldgicos e projetos nas areas de ciéncia e tecnologia, inovagao, saude, educagéo
e desenvolvimento urbano.

Diante dessa qualificagdo, a presente instituicdo, embora se constitua com uma
associagao civil, tendo natureza de pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, dada a possibilidade de gerir recursos publicos, passa a adotar
procedimentos analogos aos provenientes da gestdo publica, sempre com intuito de
garantir uma gestdo de exceléncia, mediante o atendimento ao interesse publico
presente em suas agdes institucionais, o que se vé refletido no presente
Regulamento.

Deve-se esclarecer, por oportuno, que as Organizagdes Sociais ndo realizam
concurso publico em seus processos de contratagdes, mas devem observar o
disposto neste Regulamento, conforme ja assentado no art. 17, da Lei federal n°
9.637/1998 (art. 18, da Lei estadual n°® 12.781/1997), entendimento ja sedimentado e
pacifico na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI n°® 1.923/DF). Isto porque
tais entidades nao integram a Administragéo Publica, mas sim o Terceiro Setor, este
formado por entes da sociedade civil que sao instituidos para a prestagao de servigos
publicos ndo-exclusivos e que atuam, muitas vezes, em regime de parceria com o
Estado.

Rua Sao José, s/n, Precabura, Estado do Ceara
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Secéao IV - Dos Contratos de estagio e menor aprendiz

CAPITULO IV - DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

CAPITULO V - DA POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGCAO E DESEMPENHO PROFISSIONAL
Secéo | - Do Treinamento

Secédo Il - Da Avaliagao

Secao lll - Aperfeigoamento Profissional

CAPITULO VI - BENEFICIOS E VANTAGENS

Secédo | - Do Horario, da Espécie e da Duragdo do Trabalho
Secéo Il - Licengas

Secao lll - Subsidio Alimentar

Secéo IV - Do Plano de Saude

CAPITULO VIl - VIAGEM A SERVIGO
Secédo | - Autorizagdo de Viagem
Secao Il - Da Concessao de Diarias
Sec3o lll - Da Prestagao de Contas

CAPITULO VIl - DA DISCIPLINA
CAPITULO IX - DOS ANEXOS

ANEXO | - Da Estrutura de Cargos e do Sistema de Remuneragéo
ANEXO Il - Dos Valores das Diarias

Rua S3o José, s/n, Precabura, Estado do Ceara

14

15
15
19

2° OFICIO DE RPJ
CARTORIO FACUNDO
EUSEBIO/CE

502659



CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento de Pessoal, baseia-se nos preceitos legais que
disciplinam as relagdes de trabalho, constituindo o conjunto de normas de recursos
humanos da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, respeitando os principios constitucionais, em
especial o da isonomia, moralidade, impessoalidade e publicidade.

Art. 2°. O regime de trabalho dos funcionarios da ASSOC]ACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS ¢é
disciplinado pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A prestacdo de servico, seja por pessoa fisica ou juridica, &
disciplinada por regulamento préprio de compras e contratagdes, ndo sendo objeto
deste instrumento.

Art. 3°. Os casos em que for verificado omissao da lei e, desde que n&o contrariem o
dispositivo legal e normativo serdo resolvidos pela Diretoria da ASSOCIACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 4°. A ASSOC[ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS observara, na execugéo das disposicdes deste
Regulamento, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
eficiéncia e da transparéncia, da isonomia e da publicidade.

Art. 5°. A politica de pessoal da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS é pautada no respeito e na
valorizagdo do trabalho para assegurar produtos e servicos de qualidade ao seu
publico-alvo, constituindo-se uma organizagao social moderna e eficiente.

Art. 6°. A implementacao do presente regimento deve ser gradual e sempre
considerar (i) a responsabilidade financeira e fiscal da entidade; (ii) a legalidade e
eficiéncia e (iii) eventuais direitos adquiridos pelos funcionarios.

Art. 7°. Este Regulamento dispbe sobre os seguintes assuntos, dentre outros:
I. selegéo prévia para admissao de pessoal;
II. casos de dispensa de seleg&o previa;
III. sistematizagdo e organizagéo de cargos e fungdes comissionadas;
IV. diretrizes gerais voltadas para a politica de gestéo e desenvolvimento dos
talentos humanos;
V. salarios, beneficios e vantagens pessoais;
VI. instituigéo de ag¢des de diversidade e representatividade;
VII. deveres dos empregados;
VIII.  regime disciplinar, com regras de apuracgao de responsabilidade e aplicagéo
de penalidades.

Art. 8°. Todos os funcionarios e colaboradores se submetem a este regulamento, bem
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como aos demais normativos deste instituto, sujeitando-se em caso de
descumprimento as sang¢des aqui previstas.

Art. 9°. O servidor publico de qualquer dos Poderes da Unido, do Estado, e
Municipios, suas autarquias ou fundagdes, podera integrar o quadro de empregados
deste Instituto, desde que respeitada a compatibilidade de horarios e observados os
requisitos especificos estabelecidos na legislagdo em vigor. E vedada a contratagéo
de servidor publico que:

I.  exerga, no servigo publico, cargo em comissao ou fungéo de confianga;

II. quando possua atribui¢cdes de fiscalizagéo, avaliagao ou liberagao de

recursos em relagéo a esta entidade;

III. quando haja qualquer relacdo que possa ensejar conflito de interesse;

Art. 10. Os atos decorrentes do poder diretivo a ser exercido pela ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
entre os seus funcionarios séo privativos do Diretor Presidente, o qual podera delegar
parte dele a outro Diretor, nos termos do Regimento Interno.

§1° As lacunas decorrentes de sua aplicagc&o e os casos expressamente ndo previstos
neste Regulamento serdo resolvidos mediante Portaria do Diretor Presidente da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS, observada a legislagdo de regéncia da matéria.

§2° Fica autorizado o Diretor Presidente a assinar Acordos Coletivos e Individuais de
Trabalho junto ao e/ou com a intermediagéo de 6rgéo de representagéo sindical dos
funcionarios da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, sempre objetivando a melhoria dos trabalhos da
instituigdo e o bem-estar dos trabalhadores.

§3° Outros beneficios trabalhistas n&o contemplados expressamente neste
Regulamento poderao ser usufruidos pelo corpo funcional do Instituto, na forma dos
§§1° e 2° deste artigo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E FUNGOES E DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 11. A estrutura de cargos e fungdes da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO EM SAUDE - ADTIS compde-
se de 04 (quatro) grupos, ou seja: Grupo de Gestdo Estatutaria (GGE); Grupo de
Diregdo e Chefia (GDC); Grupo de Assessoramento (GA); e Grupo Técnico e Suporte
(GTS).

Art. 12. O Sistema de Remuneragdo da ASSOCIAQAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS esta
consubstanciado no Anexo | deste Regulamento.

Art. 13. As remuneragdes constantes no Anexo | devem estar condizentes com as
planilhas orcamentarias dos Contratos de Gest&o firmados pela ASSOCIACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS com o
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Coletivos/Individuais de Trabalho, normas de qualificagdo e valorizagdo do
trabalhador ou por forga de outro ato que modifique a remuneragao em vigor.

§1° O Diretor - Presidente da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS podera atualizar os dados
constantes no Anexo | mediante Portaria do Diretor - Presidente, a qual devera ser
aprovada previamente pelo Conselho de Administragéo para fins de incorporagao a
este Regulamento.

§2° Os valores constantes no Anexo | poderdo ser também modificados conforme
politica de gestdo e desenvolvimento dos talentos humanos a ser adotada pela
ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS.

Art. 14. A vacancia de cargos sera ocupada conforme avaliagéo de conveniéncia e
oportunidade da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 15. Para a manutencdo atualizada dos dados contabeis da folha de pessoal
podera ser mantido ‘livro de empregado’, preferencialmente em formato digital, e
observada a Lei Geral de Protecdo de Dados.

CAPITULO Il - DO INGRESSO DE PESSOAL E DA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

Secédo | - Do processo seletivo, da admissao e da nomeacao

Art. 16. Em se tratando de admissbes de pessoal a serem custeadas com recursos
provenientes de Contratos de Gestdo firmados pela ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS com o
Poder Publico, o processo seletivo de que trata o presente Capitulo sera publicado
no minimo na rede mundial de computadores, no qual deverao conter os requisitos e
a formagao necessaria, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

§1° Para eventuais contratagdes de cargos provisionados em Contrato de Gestado
firmado pela ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS com o Poder Publico Estadual, o Edital de que trata
este artigo sera precedido de aprovacao do Secretario de Estado ou autoridade
competente do 6rgéo contratante.

§2° O processo seletivo sera conduzido por comissdo designada pelo Diretor -
Presidente, formada por no minimo 3 (irés) pessoas sob orientagdo, supervisdo e
acompanhamento da Diretoria requisitante, através de empresa ou instituicdo ou de
ensino, quando a natureza do cargo justificar tal iniciativa, cabendo a Diretoria
deliberar sobre o assunto.

§3° O processo seletivo sera iniciado a partir da solicitagédo do Diretor - Presidente,
mediante requisi¢ao de pessoal pela unidade solicitante.
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Art. 17. Os cargos definidos como parte do Grupo de Gestao Estatutaria (GGE),
Grupo de Direcao e Chefia (GDC) e Grupo de Assessoramento (GA) possuem
natureza comissionada, e n&do estdo sujeitos a selegcao publica para a sua
contratacdo, cabendo a Diretoria definir os respectivos critérios para selegéo e
nomeagao.

Art. 18. A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS podera, mediante autorizagdo do Diretor —
Presidente, promover Selecéo Interna voltada exclusivamente para o seu quadro de
funcionarios, a qual tera efeito de promogéao para o profissional que for selecionado,
dispensados os procedimentos do artigo 16.

§1°. Na hipotese do item anterior, somente sera possivel a realizagdo de Selegao
Interna, caso haja compatibilidade das aptidées formais do funcionario com o cargo.

§2°. Nos casos em que houver readequacao e/ou redefinicdo da nomenclatura de
cargos, fica dispensada a Selegao Interna para os trabalhadores que exerciam as
atividades alcangadas pela alteragdo, mesmo que em cargo de remuneragao inferior,
mediante autorizagdo do Diretor-Presidente.

Art. 19. A nomeagéo para o exercicio de cargos € da competéncia do Diretor-
Presidente da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Secao Il - Do Contrato Por Prazo Determinado

Art. 20. E facultado a ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS a celebragdo de contrato por
prazo determinado, inclusive contrato de experiéncia, desde que observados os
requisitos da legislagéo trabalhista e os fundamentos constitucionais.

Art. 21. Contrato de experiéncia € o contrato por prazo determinado celebrado entre
o empregado e o empregador, com prazo conforme legislagéo trabalhista podendo
ser rescindido no vencimento por qualquer das partes.

Secao lll - Da Rescisao de Contrato de Trabalho

Art. 22. Compete ao Diretor-Presidente rescindir o contrato de trabalho do pessoal da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS que podera se dar por:
[.  Demissao a pedido;

II.  Acordo;

III. Despedida sem justa causa;

IV. Despedida por justa causa;

V. Término de contrato por prazo determinado;

VI.  Aposentadoria;
VII. Falecimento
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Art. 23. Os contratos de Estagio e Menor Aprendiz seguirdo a legislagao de regéncia
da matéria.

Art. 24. E facultado 2 ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS realizar parcerias com a
finalidade de melhorar ou subsidiar o processo pedagégico, permitindo o
acompanhamento e selegdo por meio das instituicbes parceiras, preferencialmente
de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO IV - DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 25. O respeito a diversidade étnica, racial de género, cultural e religiosa é
condigéo para atuagéo junto a entidade.

Paragrafo unico. Todos os funcionarios deverdo saber respeitar os demais
funcionarios, colaboradores, publico externo e saber identificar e combater praticas
atentatorias aos direitos humanos.

Art. 26. A politica de treinamento prevista neste regulamento devera sempre
contemplar médulos especificos sobre direitos humanos, assédio moral e sexual no
trabalho.

Art. 27. Fica reservado, nas selegdes publicas para contratagdes para Grupo Técnico
e Suporte (GTS), aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas
categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal no 3.298/99, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas.

Art. 28. A ASSO(;IACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS devera estimular a formagao e treinamento do seu
pessoal para potencializar a politica de inclusao.

Art. 29. Fica reservado, nas selegbes publicas para contrata¢cdes para o Grupo
Técnico e Suporte (GTS), de pessoas autodeclaradas como negras (de cor preta ou
parda), ou como indigenas, no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, desde
que o numero de vagas permita a aplicagcao do referido percentual.

Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer por meio de Portaria normas
especificas para para contemplar a reserva de vaga de outros publicos néo previstos
neste regulamento.

Art. 30. A comissao designada para apurar irregularidades, quando for apurar

infracdo de direitos humanos, sera composta, sempre que possivel, com a
participagcao de membro pertinente a populacao ofendida.
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CAPITULO V - DA POLITICA DE INCENTIVO A
FORMACAO E DESEMPENHO PROFISSIONAL

Secao | - Do Treinamento

Art. 31. Aplicando-se a todo o corpo funcional, o treinamento tem a finalidade de
capacitar, desenvolver e acompanhar os recursos humanos da ASSO(}IA(}AO PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS,
visando atender as demandas do exercicio profissional.

Art. 32. Por ocasido da proposta do orgamento e da proposta do programa de
investimento anuais sdo previstos os gastos com treinamento, de acordo com
levantamento de suas necessidades.

Art. 33. A diregao devera estabelecer politica de treinamento, especialmente para
novos funcionarios, que contemplem no minimo conhecimentos sobre:
I.  Obijetivos e funcionamento da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS;
[I. Direitos e Deveres dos empregados;
II. Terceiro Setor e Organizagdes Sociais;
IV.  Direitos Humanos;
V. Avaliagdo e Monitoramento sobre Politicas Publicas nas areas afins ao
Instituto.

Secao Il - Da Avaliacao

Art. 34. Os funcionarios da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, a excecdo dos integrantes da
Diretoria, poderao ser avaliados, anualmente, utilizando-se sistema baseado na légica
da avaliagao 360 (trezentos e sessenta) graus, quando o gestor avalia subordinado e
este avalia o gestor. Os diretores fardo avaliagdo em separado sobre sua equipe que
complementara o relatério.

Art. 35. O resultado da avaliagdo sera discutido entre avaliador e avaliado, servindo
como orientagdo para corregao de desvios de performance e como referencial para
progressao funcional.

Secao lll - Aperfeicoamento Profissional

Art. 36. E recomendavel o estabelecimento de politicas de metas e produtividades,
de forma a incentivar o aperfeicoamento profissional, as quais serdo objeto de
portarias do Diretor Presidente, e quando aprovadas pelo Conselho de Administracgao,
serdo incorporadas a este Regulamento.

Art. 37. E licito e coaduna com os fins deste instituto o estabelecimento de parcerias
com outras instituicbes para o desenvolvimento de cursos, inclusive de pos-
graduacgao /atu-sensu, especializados nas areas de atuagao do Instituto.
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CAPITULO VI -
Secao | - Do Horario, da Espécie e da Duracao do Trabalho

Art. 38. A jornada de trabalho dos funcionarios da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS tera a
duragao regular de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observadas regras laborais quanto ao descanso semanal remunerado e aos servigos
extraordinarios.

§1° A jornada estabelecida podera ser modificada mediante a adogao dos regimes de
escala diferenciados e/ou mediante compensacao de horarios e banco de horas,
ambas a serem adotadas na forma estabelecida pela legislagéo trabalhista.

§2° As jornadas dos estagiarios, aprendizes, vigilantes e técnicos ser&o reguladas
pela legislacdo especifica de regéncia.

Art. 39. O trabalho noturno e possiveis horas-extra, assim como insalubres ou
perigosos, serdo remunerados conforme a legislagéo trabalhista em vigor.

Art. 40. Todo funcionario tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracgao cuja definicao, critérios e valores seguirdo as normas
estabelecidas pela legislagao trabalhista em vigor.

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata a que o trabalhador esteja vinculado
aprovar requerimento de férias, cabendo a um Diretor Estatutario autorizar a
concessao.

Art. 41. Na auséncia temporaria de até 30 (trinta) dias, por férias, licenga-saude,
vacancia ou outras, de trabalhadores do Grupo de Direcéo e Chefia (GDC) e do Grupo
de Assessoramento (GA) que ocupem cargos de gestdao de equipe, podera ser
indicado trabalhador para substituicdo do ausente.

§1°. A substituicdo ocorrera por indicagdo da chefia imediata a que o trabalhadores
esteja subordinado com a anuéncia de um Diretor Estatutario.

§2°. O substituto exercera, pelo tempo determinado, as atribuigbes do cargo do
substituido cumulativamente com as atribui¢des do cargo que ja exerce.

§3°. A substituicdo de que trata este Artigo sera remunerada com a diferenga entre o
salario do substituto e o salario do substituido, proporcional aos dias de substitui¢cao.

§54. As auséncias temporarias superiores a 30 (trinta) dias serdo tratadas em
portarias especificas pelo Diretor-Presidente.

Secao ll - Licencgas

Art. 42. Licenca-saude € destinada a auséncia do funcionario, que se encontra
doente, seja por conta de acidente em ambiente de trabalho ou fatos alheios a relagéo
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empregaticia, comprovada necessidade por
procedimentos e critérios definidos pela CLT e/ou na legislagdo que trata da

seguridade social.

Art. 43. E garantida & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saléario e
demais direitos, a transferéncia de fungédo nas hipéteses em que as condigbes de
saude o exigirem, assegurada a retomada da fungédo anteriormente exercida, logo
apos o retorno ao trabalho; dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

Art. 44. A licenga-maternidade € paga pelo empregador que efetivara sua
compensagao junto a Previdéncia Social quando do recolhimento das contribuicées
sobre as folhas de salario.

Secao lll - Subsidio Alimentar

Art. 45. A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS mantém um sistema de subsidio alimentar
destinado aos seus funcionarios, sendo distribuidos mensalmente no valor do vale-
alimentagéo, nos termos estabelecidos em Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, nos periodos em que efetivamente estiver trabalhando ou valor proporcional
aos dias efetivamente laborados.

Secao IV - Do Plano de Saude

Art. 46. A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS devera garantir a op¢ao de plano de saude para
todos os seus funcionarios em regime de coparticipagao.

Paragrafo Gnico. O valor maximo a ser custeado com fontes da ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
é de 70% (setenta por cento), com o teto no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais),
sendo opcional a adesao do funcionario.

CAPITULO VII - VIAGEM A SERVICO
Secao | - Autorizagao de Viagem

Art. 47. Viagem a servigo consiste no afastamento do funcionario de sua sede de
trabalho e de seu domicilio para outra localidade, com o intuito de prestar servigo ou
participar de treinamentos, congressos, seminarios, encontros, reunioes e eventos de
interesse da ASSQCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 48. Compete ao Diretor - Presidente autorizar as viagens a servico dos
trabalhadores, a concessao de passagens aéreas e/ou terrestres, de hospedagem e
de diarias.
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Art. 49. Compete a Diretoria da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, a realizagao e fiscalizagéo de
todos os processos inerentes a concessdo de diarias e passagens, tais como
reservas, marcagoes, remarcagoes, reembolsos etc.

Art. 50. Nos processos de concessdo de passagens, devera ser observado o
Regulamento da ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS de procedimentos para compras e contratagoes.

Paragrafo unico. Nao sera autorizada nenhuma espécie de reembolso ou multa
decorrentes de passagens concedidas pelo Instituto a funcionarios em viagens a
servigo, exceto nas hipéteses em que restem configurados casos fortuitos ou de forca
maior, os quais deverao ser atestados e comprovados perante a Diretoria.

Secao Il - Da Concessao de Diarias

Art. 51. Nas viagens a servico, o trabalhador recebe diarias para cobertura de
despesas com alimentagao e locomogao urbana.

§1°. Nos casos em que o transporte local seja disponibilizado pela ASSOCIA(;AO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS,
sera realizado desconto de 20% (vinte por cento) do valor da diaria vigente.

§2°. A concessdo de diarias e o pagamento de hospedagem pela ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
esta restrita ao periodo dos treinamentos, congressos, seminarios, encontros,
reunides, eventos, prestacao de servigo, objeto da autorizagao, limitado a 5 (cinco)
dias de viagem.

§3°. Os limites estabelecidos no paragrafo anterior somente serédo ultrapassados em
carater excepcional, devidamente justificado e autorizado pelo Diretor-Presidente da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS.

Art. 52. As diarias sdo contadas por dia corrido, a partir do dia de saida e até o dia de
regresso do funcionario, levando em consideragao a localidade onde o trabalhador
fizer a viagem a servico da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

§1°. A contagem de dias a que se refere o caput deste artigo € iniciada as 12 (doze)
horas do dia da partida e finalizada as 12 (doze) horas do dia da chegada.

§2°. Nao serdo concedidas diarias nos casos de deslocamento para localidade
situadas até 50 (cinquenta) km da origem, considerando-se, inclusive, a ida e volta.

Art. 53. Para a viagem com partida e regresso no mesmo dia, exceto nos casos do
§2° do artigo anterior, o funcionario fara jus a 1/2 (meia) diaria.

Art. 54. Os valores das diarias serao fixados pela Diretoria do Instituto, de acordo com
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mediante Portaria do Diretor - Presidente, a qual, apés aprovacéo pelo Conselho de
Administragao, sera incorporada a este Regulamento.

Secao lll - Da Prestacao de Contas

Art. 55. E necessario que o funcionario preste contas das diarias percebidas do
Instituto, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados do dia do seu regresso,
mediante a entrega do Relatério de Viagem, no qual deveréo ser descritas de forma
detalhada todas as atividades realizadas;

§1° O Relatério de Viagem deve ser assinado pelo funcionario e pelo respectivo
superior hierarquico, sendo entregue posteriormente a Diretoria.

§2° Caso haja discordancia entre o descrito pelo funcionario e as razdes de fato
apontadas por seu superior hierarquico ou pela Diretoria, ou ainda na hipdtese do
colaborador néo prestar contas, este sera convocado para prestar esclarecimentos
no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

§3° Nao comparecendo o funcionario no prazo previsto no subitem anterior ou nao
acatadas as suas justificativas, o valor das diarias sera devidamente glosado no
préoximo pagamento que for devido ao colaborador.

Art. 56. Considera-se nao prestadas as contas do funcionario que perceber as diarias
e néo realizar a viagem, raz&o pela qual deve devolver imediatamente a quantia paga.

Paragrafo unico. Na hipétese do subitem anterior, o colaborador que nao realizar o
imediato ressarcimento sera convocado para fazé-lo no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas, findo o qual o valor pago a titulo de diarias sera devidamente
glosado no proximo pagamento que |he for devido.

Art. 57. O colaborador que atrasar a prestacao de contas das diarias percebidas por
03 (trés) vezes consecutivas ou nao sera devidamente sancionado mediante a
adogéao das penalidades previstas na legislagao trabalhista.

CAPITULO VIl - DA DISCIPLINA

Art. 58. De acordo com a natureza e gravidade da infragdo cometida, o funcionario
podera sofrer penalidade de adverténcia, suspensao ou despedida por justa causa,
por meio da abertura de sindicancia ou da instauragdo de processo disciplinar por
meio de uma Comissdo a ser designada pelo Presidente, assegurando a ampla
defesa do acusado.

Art. 59. O processo de sindicancia devera ser autorizado pela presidéncia do Instituto,
definido por meio de portaria:
[. acomissdo que julgara o caso e
II. os procedimentos para a garantia do devido processo administrativo e da
legalidade.

Yor-
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Art. 60. Compete ao Presidente punir e demitir funcionario.

Art. 61. Constituem obrigac¢des para todos os funcionarios:
I.  Exercer suas atribuicdes com profissionalismo e eficiéncia;
II.  Cumprir todas as normas legais e regulamentares;
III.  Garantir o cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
IV. Garantir o atendimento ao publico com presteza e urbanidade, prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
V. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VI.  Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio;

VII. Prestar contas dos valores percebidos a titulo de diarias em viagens a servigo
da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS;

VIII.  Guardar sigilo sobre assunto da organizagao;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X.  Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI.  Cumprir o Cédigo de Etica e Conduta

XII.  Respeitar aos Direitos Humanos;

Art. 62. Ao funcionario é terminantemente proibido:

|. Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagao do gestor
imediato;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da organizagéo;

lll. Delegar a pessoa estranha a organizacdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
IV. Receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer em razao de suas
atribuigoes;

V. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI. Proceder de forma desidiosa;

VII. Discriminar qualquer colaborador ou cidadao por sua cor, raga, sexo, opgao sexual,
opcao religiosa ou outro.

CAPITULO IX - DOS ANEXOS

Art. 63. Constituem anexos deste Regulamento:
Anexo | — Da Estrutura de Cargos e do Sistema de Remuneracgao;
Anexo II: Dos Valores das Diarias.

ANEXO | - DA ESTRUTUTURA
DE CARGOS E DO SISTEMA DE

1. ESTRUTURA DOS CARGOS
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ADTIS ke

Associag¢ao para o Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagao em Saude
1.1 A estrutura dos Cargos da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS compée-se de 04 (quatro)
grupos com os respectivos cargos, sendo:

GRUPOS CARGOS

Grupo de Gestao Diretor Presidente e

Estatutaria (GGE) Diretor de Gestao e

Desenvolvimento

Institucional

Grupo de Direcao e Coordenador (Adm
Chefia (GDC) Financeiro);
Coordenador

(Comunicagao)

Grupo de Assessor
Assessoramento (GA) (Engenharia);
Assessor
(Arquitetura);
Assessor (Inovagao);
Assessor (ESG)

Grupo Técnico e Secretaria;
Suporte (GTS) Assistente; Analista;
Supervisor (Adm
Financeiro);
Supervisor
(Comunicagao)

2. SISTEMA DE REMUNERAGAO

21. O Sistema de Remuneragcdao da ASSS)CIACAO ~PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
esta consubstanciado no quadro a seguir:
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. SALARIOS

CARGOS NIVEL | % iros (RS)
DIRETOR PRESIDENTE Superior | R$ 21.611,20
SECRETARIA Médio R$ 3.291,60
DIRETOR DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO Superior | R$ 19.051,20
INSTITUCIONAL
COORDENADOR (ADM

FINANCEIRO) Superior | R$ 6.782,89

SUPERVISOR (ADM FINANCEIRO) | Superior| R$4.787,78

COORDENADOR (COMUNICAGAO) | Superior | R$ 6.782,89

SUPERVISOR (COMUNICAGAO) Superior | R$ 4.787,78

ASSESSOR (ENGENHARIA) Superior | R$ 10.800,00
ASSESSOR (ARQUITETURA) Superior | R$ 10.800,00
ASSESSOR (ESG) Superior | R$ 10.800,00
ASSESSOR (INOVACAO) Superior [ R$ 10.800,00
ASSISTENTE Médio R$ 3.016,30
ASSISTENTE Médio R$ 3.016,30
ANALISTA Superior R$ 3.351,45

ANALISTA Superior R$ 3.351,45
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Associag¢ao para o Desenvolvimento Tecnolégico e

Inovagao em Saude

ANEXO Il - DOS VALORES DAS DIARIAS

VALOR/ VALOR/ VALOR/ VALOR/
NO FORA DO FORA DO FORA
ESTADO ESTADO ESTADO DO PAIS
DOLEARA DO CEARA - DO CEARA -
(R$) Regido Todas as (US$)*
Nordeste regides, exceto
(RS) Nordeste (R$)
Cargos do GGE 180,00 380,00 480,00 350,00
Cargos do GDC 130,00 300,00 300,00 280,00
e GA
Cargos do 110,00 230,00 280,00 250,00
Grupo GTS

* Os valores das diarias para fora do pais sao fixados em dolares norte-americanos, pagos em reais,
calculados com base na cotagéo do dolar turismo em periodo anterior ao do pagamento da diaria.

Rua S3o José, s/n, Precabura, Estado do Ceara
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MEMBROS DO CONSELHO DE AQMINISTRAC}AO DA ASSOCIACJ\O PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
PRESENTES A REUNIAO DE 26/09/2024

1. Representante do Poder Executivo do Estado do Ceara: Sra. SANDRA MARIA
NUNES MONTEIRO:

SANDRA SANDRA
MARIA MARIA
NUNES
NUNES MONTEIROT
MONTEIRO_

2024.09.27
14:18:50-03'00"

2. Representante do Poder Executivo do Estado do Ceara: Sra. DENISE SA
VIEIRA CARRA:

Documento assinado digitalmente

vb DENISE SA VIEIRA CARRA
g » Data: 29/09/2024 11:30:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

3. Representante eleito dentre os dirigentes dos Associados: Sr. LUIZ ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE:

Documento assinado digitalmente

vb LUIZ ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE
g . Data: 02/10/2024 13:17:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

18



2° OFICIO DE RPJ

DTIS ke

Associag¢ao para o Desenvolvimento Tecnolégico e

noywv
1IVY

R,

B}
@
()

’
em Carlide
(=g | | w € A AR

D

~
e |

W
oan

(

4. Membro indicado nos termos do Paragrafo Primeiro do artigo 18 do Estatuto
Social: Sr. JULIANO CARVALHO LIMA:

Assinado de forma digital
JULIANO DE por JULIANO DE CARVALHO
CARVALHO Liva
_ Dados: 2024.10.01 16:21:01
LIMA s

5. Representante da sociedade civil: Sra. VERIDIANA SALES PINHEIRO ARAGAO:

VERIDIANA SALES Assinado de forma digital por

PINHEIRO VERIDIANA SALES PINHEIRO

ARAGACHIN
ARAGAO: I © ..o 50241002 22:32:43
- 0300

6. Representante da sociedade civil: Sr. CHRISTIAN QUEIROZ BEZERRA:

Documento assinado digitalmente

‘Lb CHRISTIAN QUEIROZ BEZERRA
g Data: 29/09/2024 12:19:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

7. Representante eleito pelos demais membros do Conselho de Administragao,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral: Sr. RICARDO DE GODOI MATTOS FERREIRA:

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO DE GODOI MATTOS FERREIRA
g Data: 29/09/2024 17:15:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rua Sao José, s/n, Precabura, Estado do Ceara
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ADTIS

REGULAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS

Este documento decorre do
cumprimento do art. 18, da Lei estadual
n° 12.781, de 30 de dezembro de 1997,
e do art. 17, da Lei federal n° 9.637, de
15 de maio de 1998, sendo aprovado na
Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracao na data de 26/09/2024.



ADTIS

PREAMBULO

O Estado do Ceara tem se mostrado pioneiro em politicas publicas para a area de
saude, como mostrado durante a Pandemia da COVID-19. A Associagdo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude — ADTIS foi constituida em 16
de dezembro de 2019 por um grupo de cidaddos com formagao e atuacéo
profissional em areas diversas com objetivo de contribuir com essa importante
histéria na gestao de politicas publicas nas areas de saude, sendo instituicao
dedicada a ciéncia e tecnologia, inovagao, saude, educagao e desenvolvimento
urbano, tendo como objetivo executar agées de interesse coletivo, incluindo gestéo
de empreendimentos, distritos, polos tecnolégicos e projetos nessas areas.

Nesse sentido, a Associagao para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em
Saude — ADTIS foi qualificada pelo Poder Executivo do Estado do Ceara como
Organizagéo Social, na forma da Lei estadual n® 12.781, de 30 de Dezembro de
1997 e suas alteragbes posteriores, mediante a edigdo do Decreto n° 35.551, de
27 de junho de 2023, o qual elencou como um de seus objetivos no tocante a
formagéo de parceria com o ente publico estadual o tendo como objetivos a
execugao de agdes de interesse coletivo, incluindo gestao de empreendimentos,
distritos, polos tecnoldgicos e projetos nas areas de ciéncia e tecnologia, inovagao,
saude, educagao e desenvolvimento urbano.

Diante dessa qualificagao, a presente instituicdo, embora se constitua com uma
associagao civil, tendo natureza de pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, dada a possibilidade de gerir recursos publicos, passa a adotar
procedimentos analogos aos provenientes da gestao publica, sempre com intuito
de garantir uma gestdo de exceléncia, mediante o atendimento ao interesse
publico presente em suas agdes institucionais, o que se vé refletido no presente
Regulamento.

Deve-se esclarecer, por oportuno, que as Organizagbes Sociais nao realizam
licitagdo em seus processos de contratagbes, mas devem observar o disposto
neste Regulamento, conforme ja assentado no art. 17, da Lei federal n® 9.637/1998
(art. 18, da Lei estadual n® 12.781/1997), entendimento ja sedimentado e pacifico
na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI n° 1.923/DF). Isto porque tais
entidades nao integram a Administracdo Publica, mas sim o Terceiro Setor, este
formado por entes da sociedade civil que s&o instituidos para a prestacao de
servigos publicos nao-exclusivos e que atuam, muitas vezes, em regime de
parceria com o Estado.
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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece os procedimentos, critérios e condi¢des
obrigatérios para todas as compras e contratagdes da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS com
terceiros, seja objetivando a realizagdo de obras e servigos de engenharia,
prestacéo de servigos técnicos, aquisicao de bens e servigos comuns ou com a
finalidade de atingir outros escopos constantes no presente documento.

Art. 2°. O presente regulamento tem por objetivo normatizar e estabelecer
procedimentos que deverao ser cumpridos por todos os Diretores e trabalhadores
da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
EM SAUDE - ADTIS envolvidos nos processos de contratacdo, pautando suas
acdes nos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagado de
funcdes, da motivagao, da vinculagéo ao ato convocatorio, do julgamento objetivo,
da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade,
da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento sustentavel.

§1°. Todos os processos mencionados no caput deste Artigo deverao ser objeto de
planejamento, de modo que as acgbes e decisbes de contratacao levem em
consideragdo todos os elementos conjunturais, sobretudo relacionados as
necessidades reais e futuras, bem como interferéncias noutras contratagbes e
especialmente sua relagao com prazos, sazonalidades e repercussodes financeiras.

§2°. Todas as agdes e decisdes deverao sempre estar pautadas na solugdo da
necessidade original que despertou a contratagcao, promovendo-se a racionalizagao
de esforgos e procedimentos para esse fim.

§3°. E expressamente proibido aos trabalhadores da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS o
patrocinio de interesses dos fornecedores nos processos de contratagcéo levados a
cabo pela entidade, ou qualquer outra forma de relagéo tendente a facilitar as
decisdes da instituigdo em favor de um ou mais fornecedor.

Art. 3°. Todos os processos de contratagao deverao seguir a politica estratégica da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS, especialmente os planos de conformidade, integridade e
governancga adotados pela entidade.

Art. 4°. Nas contratagdbes e relagdes com terceiros, deverao ser priorizados
parceiros que estejam afinados com os principios e objetivos institucionais da
entidade, sendo obrigatéria a previsdo de mecanismos que coibam praticas
atentatdrias aos direitos humanos.
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Art. 5°. Todos os processos de contratagdo, em todas as suas fases, deverédo
respeitar os direitos previstos na Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996 (Lei da
Propriedade Industrial), Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos
Autorais), como também na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢édo de Dados). bem como outras normas aplicaveis a inovagao, saude e
desenvolvimento econémico.

CAPITULO II- DOS PROCESSOS PARA CONTRATAGAO
Secao | - Das Regras Gerais Aplicaveis

Art. 6°. Os processos de contratagcdo deste Regulamento buscaréo garantir
impessoalidade, eficiéncia, economicidade e vantajosidade para a ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE -
ADTIS.

Art. 7°. Os processos de contratagdo deverdo garantir, ressalvados os casos
previstos neste regulamento, ampla concorréncia por meio de editais,
credenciamentos ou chamamentos publicos, podendo ser estabelecidos como
critérios:
I.  menor prego;
II.  melhor técnica ou conteudo artistico;
III.  técnica e prego;
IV. maior retorno econdmico;
V. maior desconto;
VI.  maior lance, no caso de leildo;
VII.  maior retorno econémico.

Paragrafo unico: E licito a realizagdo de negociagdo direta para conferir maior
vantajosidade a proposta apresentada, desde que os respectivos termos
negociados sejam descritos no processo em que seu deu ou decorram da prépria
natureza juridica de cada procedimento.

Art. 8°. A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS devera realizar os processos previstos neste
Regulamento objetivando realizar precipuamente os fins do art. 7°, seja combinando
os critérios do artigo anterior e/ou invertendo as fases de habilitagdo e analise das
propostas, inclusive solicitando todos os documentos dos interessados apenas
quando da contratagao.

Art. 9°. Os processos de contratagdo da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS deveréo
obedecer as seqguintes diretrizes:
L. Deteccao da necessidade;
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1, Especificagdo do objeto e elaboragao de justificativas;

II.  Estruturagdo dos elementos técnicos e instrucoes;

IV.  Levantamento de pregos para estimativa e enquadramento da despesa;

V. Verificagao da existéncia de Registro de Pregos — instrumento norteador dos

precgos praticados no mercado, em sendo o caso;

VI.  Verificagdo da disponibilidade financeira;

VII. Analise da modalidade de contratagao;

VIII. Aprovagdo dos elementos técnicos e autorizagdo do procedimento de
contratacgao;

IX. Elaboragao e execugao dos instrumentos de escolha exigidos de acordo com

a modalidade de contratagao;

X Exame do processo de contratagao pelo setor juridico;

XI.  Assinatura do Contrato;

XII.  Execugéo e Gestao do Contrato.

§1° Nao sera efetivado nenhum contrato, nem autorizado qualquer processo de
escolha de fornecedor, caso ndo haja disponibilidade orgamentaria e financeira para
tanto.

§2° Para qualquer dos processos de contratacdo previstos neste Regulamento,
somente poderdo participar empresas legalmente constituidas e profissionais
idéneos para o fornecimento do bem ou a execucgao da obra ou do servigo objeto
do processo de escolha.

§3° A execucgao financeira do objeto contratado devera seguir o disposto no art. 50
deste Regulamento.

Art. 10. A contratagédo deve seguir o Fluxo em Geral:

1. Unidade Requisitante: emite a solicitagéo de contratagao de obra e/ou
servigo, juntamente com a justificativa que devera contemplar os seguintes pontos:
1.1. Necessidade da contratagéo;

1.2. Especificagéo do objeto;

1.3. Estruturagao dos elementos técnicos e instrugdes (termo de referéncia);

1.4. Valor;

1.5. Fonte orgamentaria;

1.6. Detalhes técnicos;

1.7. Prazo de execucéo;

2. Dirigente Responsavel pela aprovacao:

2.1. Autoriza a solicitagdo de compra ou contratagao;

2.2. Promove o levantamento de precos para estimativa e enquadramento da
despesa;

2.3. Aprovacao dos elementos técnicos (termo de referéncia, projetos, plantas,

memoriais, etc);
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3. Diretoria:

3.1. Analise da modalidade de contratagao;

3.2. Verificagdo da existéncia de Atas de Registro de Precos disponiveis, se for o
caso;

3.3. Elaboragéao dos instrumentos de escolha do fornecedor exigidos de acordo com
a modalidade de contratagao;

3.4. Exame do processo de contratagao pelo setor juridico;

4. Diretor-Presidente:

4.1. Autoriza o processo de contratagao, nos Termos do Regimento Interno;

4.2. Assina os Contratos, bem como as Ordens de Aquisi¢céo e de Servigos, nos
termos do Regimento Interno;

5. Setor Responsavel por acompanhar a execugao:
5.1. Execugéao dos procedimentos de contratagéo;

§1° Poderdo ser estabelecidos, por Instrugdo Normativa, fluxos especificos dos
processos, mediante o respectivo detalhamento de todos os atos e setores
responsaveis, inclusive integrando-os com regras oriundas do Regulamento
mencionado no §3° do artigo anterior.

§2° Cabera a Diretoria, ainda, definir e aprovar todos os modelos de formularios,
comunicagdes internas, despachos e demais expedientes necessarios para a
operacionalizagao dos fluxos dos processos de contratagao.

Art. 11. O Diretor Presidente podera mediante portaria estabelecer algada de
aprovacgao, delimitando a responsabilidade pela aprovagéo de cada processo com
base na natureza do objeto e do valor estimado para sua aprovagéo, observado o
disposto no Regimento Interno e no Estatuto.

Art. 12. Os processos de contratagdo da ASSOCIACAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS
compreendem as seguintes modalidades:

a) Processos de Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia;
b) Processos de Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados;
c) Processos de Aquisicdo de Bens e Servigos Comuns;

d) Processo de Compras;

e) Processos de Uso de Suprimento de Fundos;

f) Outros Processos de Contratagao.
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Secao Il - Dos Processos de Contratacao de Obras e Servicos de
Engenharia

Art. 13. A Unidade Requisitante devera elaborar os projetos e orcamento da obra
e/ou do servigo de engenharia, observando, no que couber, as tabelas de precos
oficiais ou, mediante justificativa técnica, outros valores de referéncia.

Paragrafo unico. A Unidade Requisitante podera, mediante autorizacdo da
Presidéncia da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, contratar técnicos ou empresas do ramo, para
elaborar projetos, bem como o orgamento das obras e/ou servigos de arquitetura e
engenharia a serem contratados.

Art. 14. Aprovados os projetos e o orgamento da obra e/ou do servico de
engenharia, a Diretoria devera ser consultada acerca da disponibilidade
orgamentaria existente para efetivar a contratagao.

Art. 15. Apos as providéncias do artigo anterior, € uma vez aprovado o orgamento
pela Presidéncia da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, devera ser elaborado Edital
de Chamamento Publico, no qual deverao conter todos os requisitos necessarios
para escolha da proposta mais vantajosa por parte deste Instituto, tais como:

a) documentos de habilitagao juridica e qualificagao técnica;

b) critérios de julgamento;

b) necessidade de garantia;

c) obrigagdes e prazos de execugao;

d) elementos técnicos que orientardo a celebragéo do contrato.

§1° E vedada a utilizagao de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer
proponente.

§2° Nao se admitira proposta que apresente preco global ou unitario simbodlico,
irrisério ou de valor zero.

§3° No processo de contratagdo de obras e servicos de engenharia serdo
consideradas todas as circunstancias que resultem em vantagem para a
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS.

§4° O Edital de Chamamento Publico devera ser disponibilizado na rede mundial de
computadores e estar disponivel para o recebimento de propostas por no minimo
15 (quinze) dias;

§5° Objetivando uma maior publicidade e a obtengdo de ampla competitividade, o
Edital de Chamamento Publico podera ser divulgado em outras redes ou midias
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sociais publicas ou privadas, jornais de grande circulagdo, diarios oficiais, dentre
outros meios.

Art. 16. Finalizados os trabalhos de escolha do Contratado, o processo sera
encaminhado & Assessoria Juridica da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS para
exarar parecer acerca dos atos praticados.

Paragrafo unico. Exarado parecer juridico favoravel ao processo de escolha do
contratado, o processo sera encaminhado para Homologacao e Adjudicagdo do
Diretor - Presidente.

Art. 17. Ficam dispensados do processo de Chamamento Publico:

| - As contratacbes de obras e servicos de engenharia cujo orcamento estimado
e/ou o valor das propostas apresentadas representem até o percentual de 1% dos
limites de cada Contrato de Gestdo firmado com a ADTIS, limitado a até R$
100.000,00 (cem mil reais), desde que nao se refiram a parcelas de uma mesma
obra ou servigo ou ainda para obras e servicos da mesma natureza que possam ser
realizadas conjunta e concomitantemente, considerando-se todas as contratagoes
realizadas durante o ano em relagdo ao respectivo Contrato de Gestdo que a
despesa esteja vinculada;

Il - Os casos de urgéncia e emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para as contratagdes necessarias para o atendimento da
situagao urgente;

lIl - Os casos de exclusividade ou singularidade no ramo, quando a empresa ou o
profissional devera comprovar a expertise necessaria para execugao das obras e/ou
servigos, fazendo-se juntar no respectivo processo de contratagdo toda a
documentagdo comprobatoéria neste sentido;

IV - Para obras e servigos de engenharia com recursos oriundos das receitas
operacionais de outras receitas ndo vinculadas a execugdo dos Contratos de
Gestao firmados pelo Instituto.

§1° O Valor previsto no inciso | do presente artigo podera ser atualizado no inicio
de cada exercicio civil, mediante Portaria do Diretor Presidente da ADTIS, até o
limite de correcao estabelecido pelo IPCA para o exercicio anterior ou outro indice
que o venha a substituir.

§2° Nos casos definidos nos incisos |, Il e IV deste artigo, devera ser realizada
cotagdo prévia de pregos, de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, salvo
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impossibilidade técnica a ser justificada no processo de contratacédo para se atingir
0 numero de cotagoes.

Secao lll - Dos Processos de Contratacao de Servigos Técnicos
Especializados

Art. 18. Consideram-se Servigos Técnicos Especializados, para fins deste
Regulamento, aqueles de cunho predominantemente intelectual.

Art. 19. Para fins deste Regulamento, sdo exemplos de Servigos Técnicos
Especializados os trabalhos relativos a:

l. estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

Il pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

I1l. assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

IV.  fiscalizagdo, supervisao e gerenciamento de obras e servigos;

L8 patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

VI.  treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII.  controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentacao e monitoramento de parametros especificos de obras
e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem na
definicdo deste inciso.

Art. 20. Para a contratagéo de Servigos Técnicos Especializados a serem prestados
por Pessoa Fisica, sera realizado processo seletivo consistente em Entrevista,
Analise Curricular e/ou anexada Justificativa Técnica assinada pela Unidade
requisitante, devendo ficar evidenciada a razdo da escolha do profissional e
motivado o valor da contratagao.

Paragrafo unico. Os servigos técnicos desempenhados por pessoa fisica deverao
observar o carater eventual da realizagdo das atividades, restando vedada qualquer
contratacdo permanente com fungdes idénticas aquelas desempenhadas pelo
quadro de cargos constantes no Regulamento de Pessoal da ASSOCIACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 21. Para a contratacao de Servigos Técnicos a serem prestados por Pessoa
Juridica, sera realizada cotagao prévia de pregos de, no minimo, 03 (trés) empresas
do ramo, mediante solicitagdo formal pelo setor requisitante e designando-se a
validade dos orgamentos.

Paragrafo unico. Nos casos de impossibilidade de se atingir o nimero de cotagoes,
devera ser tecnicamente justificado no processo de contratacgéo.

Art. 22. Podera ocorrer a contratacdo de Servigos Técnicos Especializados,
mediante dispensa dos procedimentos previstos no artigo anterior, desde que reste
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configurada a impossibilidade de competicdo por se tratar de profissional ou
empresa do ramo de notoria especializagéo.

§1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagcdes, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

§2° Nas contratagdes com fundamento neste artigo, € vedada a subcontratagao de
empresas ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
impossibilidade de competic¢ao.

§3° Os processos de contratagdo previstos no caput deste artigo deverdo ser
instruidos com toda a documentacao necessaria a elucidar a razéo da escolha do
contratado.

§4° A composicdo do valor da contratagdo prevista neste artigo devera ser
devidamente justificada no processo pela unidade requisitante, e, no caso de sua
impossibilidade, solicitar que o contratado comprove previamente que os pregos
estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagao de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagcéo pelo
Instituto, ou por outro meio idéneo.

§5° E vedada a dispensa por impossibilidade de competicdo prevista no caput deste
artigo para servigos de publicidade e divulgagéo.

Secéo IV - Dos Processos de Aquisicdao de Bens e Servicos Comuns

Art. 23. Consideram-se bens e servicos comuns, para fins deste Regulamento,
aqueles cujos padrées de desempenho e de qualidade possam ser objetivamente
definidos no instrumento convocatério, por meio de especificagdes usuais do
mercado.

§1° O pregdo nao se aplica as contratagdes de obras e servigos de engenharia, e
servigos técnicos especializados.

§2° O pregdo devera ser utilizado para servigos comuns de engenharia quando
tenham por objeto agdes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho
e qualidade, de manutengado, de adequagado e de adaptagdo de bens moveis e
imoveis, com preservagao das caracteristicas originais dos bens.
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§3° Devera também ser utilizado o pregao para a contratagéo de servigos técnicos,
desde que ndo sejam de natureza predominantemente intelectual, mensurados e
orgados conforme as disposi¢des usuais do mercado.

Art. 24. O pregao definido neste artigo devera se realizar na forma eletronica,
observando-se a respectiva Instru¢do Normativa, a ser aprovada nos termos do art.
56 deste Regulamento.

§1° Podera a ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS implantar Sistema de Registro de Pregos,
observando-se a respectiva Instru¢ao Normativa, a ser aprovada nos termos do art.
56 deste Regulamento.

§2° Podera a ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS pegar carona em Atas de Registro de Pregos
disponiveis das esferas federais, estaduais e municipais, inclusive de outras
Organizagdes Sociais e das entidades representativas dos interesses das
categorias profissionais (Sistema “S”), devendo seguir, além das exigéncias de cada
orgao ou entidade responsavel pelo gerenciamento do Sistema de Registro de
Precos, a Instrucdo Normativa a ser aprovada nos termos do art. 56 deste
Regulamento.

§3° O pregao somente podera se realizar por outros meios que nao o eletrénico, em
carater excepcional, mediante justificativa exarada no processo e devidamente
acatada expressa e previamente pela Diretoria do Instituto;

§4° O aviso de edital de pregéo e suas retificagdes dever&o ser publicados no site
da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
EM SAUDE - ADTIS.

Art. 25. Serdo dispensadas da realizagao do pregao previsto no artigo anterior:

I - As contratagbes de bens e servigcos comuns cujo orgamento estimado e/ou valor
das propostas apresentadas representem até o percentual de 50% dos limites dos
Contratos de Gestao firmados pela ADTIS, limitado a valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), considerando-se todas as contratagdes realizadas durante o
ano em relagéo ao respectivo Contrato de Gestdo que a despesa esteja vinculada;
Il - As contratagbes de bens e servigos comuns nos casos de urgéncia e
emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para as
contratagdes necessarias para o atendimento da situagdo urgente;

IIT - As contratagdes de bens e servicos comuns quando ndo acudirem interessados
ao Pregao, na hipétese em que este for declarado deserto ou fracassado, ocasido
em que deverao ser mantidas todas as comprovagées dos processos anteriores;
IV — As contratagbes de bens e servigos comuns nas hipéteses de inviabilidade de
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competigcao, especialmente:

a) na aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagéo de

servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante

comercial exclusivos, devendo demonstrada no processo a inviabilidade de

competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,

declaragéo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o

objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial

exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica;

b) nas contratagdes de servigos técnicos comuns de profissionais ou empresas de

notdria especializagéo, aplicando-se, no que couber, as disposigbes do art. 22 deste

Regulamento.

V - Para as contrata¢des que tenham por objeto:
a) bens, componentes ou pegas de origem nacional ou estrangeira
necessarios a manuteng¢ao de equipamentos, a serem adquiridos do
fornecedor original desses equipamentos durante o periodo de garantia
técnica, quando essa condi¢ao de exclusividade for indispensavel para
a vigéncia da garantia;
b) hortifrutigranjeiros, paes e outros géneros pereciveis, no periodo
necessario para a realizacdo do pregao correspondente, hipotese em
que a contratacdo sera realizada diretamente com base no prego do dia;
c) coleta, processamento e comercializagdo de residuos sdlidos
urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta
seletiva de lixo, realizados por associagées ou cooperativas formadas
exclusivamente de pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo
poder publico como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de
equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de
saude publica;

VI - Para a aquisicdo de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgédo ou

entidade que integre a Administragdo Publica ou suas concessionarias ou

permissionarias, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no

mercado;

VII - Aquisi¢gdo ou locacao de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de

localizag@o tornem necessaria a sua escolha.

§1° O valor previsto no inciso | do presente artigo podera ser atualizado no inicio de
cada exercicio civil, mediante Portaria do Diretor Presidente da ADTIS, até o limite
de corregao estabelecido pelo IPCA para o exercicio anterior ou outro indice que o
venha a substituir.

§2° Exceto nos casos dos incisos |V, VI e VIl deste artigo, os processos deverao ser
acompanhados de cotagéo prévia de precos, de, no minimo, 03 (trés) empresas do
ramo, mediante solicitagao formal pelo setor requisitante, designando-se a validade
dos orgamentos.

§3° Para aquisi¢ao de bens e servigos comuns, com recursos oriundos das receitas
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operacionais ou de outras receitas cujas legislagbes nao prevejam a obrigacao do
pregdo eletrdnico, a ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS realizara cotagéo prévia de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, mediante solicitagao formal, salvo
impossibilidade tecnicamente justificada no processo de contratagao para se atingir
0 numero de cotagdes.

Subsecdo Unica - Das Compras

Art. 26. As compras deveréo se realizar de forma planejada, de modo a considerar
a expectativa de consumo anual do Instituto, devendo ser observado ainda ao
seguinte:
I — precedidas obrigatoriamente de pregdo, nos termos da presente subsecao,
observados os casos de sua dispensa,;
I - condigbdes de aquisigdo e pagamento iguais as do setor privado;
II - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente;
III - determinacao de unidades e quantidades a serem adquiridas em funcéo de
consumo e utilizagdo provaveis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel,
mediante adequadas técnicas quantitativas, admitido o fornecimento continuo;
IV - condicbes de guarda e armazenamento que nao permitam a deterioragdo do
material;
V - atendimento aos principios:
a) da padronizagado, considerada a compatibilidade de especificacdes
estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso;
c¢) da responsabilidade or¢camentaria, mediante a comparagdo da
despesa estimada com a prevista no orgamento.

Secao V - Outros processos de compras e contratacoes

Art. 27. Para aquisicao de bens e servigos nao previstos em secgbes anteriores,
deverda o ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS realizar cotagdo prévia de pregos de, ho minimo,
03 (trés) fornecedores, salvo impossibilidade tecnicamente justificada no processo
de contratag&o para se atingir o numero de cotagoes.

Art. 28. A ASSOQIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS podera adotar modalidade de dialogo competitivo,
cujas regras aplicaveis deverao constar expressos no instrumento convocatario.

Art. 29. A modalidade dialogo competitivo podera ser utilizada nas contratacdes
gue envolvam as seguintes condigoes:

I - inovagéo tecnoldgica ou técnica;

II -impossibilidade de ter sua necessidade satisfeita sem a adaptagao de solugdes
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disponiveis no mercado; e
III - impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas com preciséo
suficiente;

§1° Os contratos firmados oriundos destes processo deverédo conter clausula de
confidencialidade, cabendo a transferéncia de tecnologia a terceiro, exclusivamente
a4 ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
EM SAUDE - ADTIS.

§2° Quando houver propriedade intelectual decorrente destes processos
desenvolvidos como solugées especificas, esta devera pertencer 8 ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE -
ADTIS, no minimo em regime de parceria, devidamente estabelecido no contrato
firmado.

Secao VI - Dos Processos de Uso do Suprimento de Fundos

Art. 30. Podera ser concedido, em regime de adiantamento, valor mensal aos
equipamentos e sede da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS para o atendimento de
pequenas despesas eventuais, de pronto pagamento, envolvendo a aquisigéo de
bens e servigcos de pequeno vulto, que sejam necessarios para o funcionamento da
entidade.

§1° Entende-se por despesas de pronto pagamento aquelas realizadas mediante
entrega imediata do bem ou pela realizagdo de determinadas tarefas pelo
fornecedor, por prego certo, com ou sem fornecimento de materiais, sem obriga¢des
futuras.

§2° Entende-se por despesas para aquisi¢gdo de bens e servicos de pequeno vulto
que sejam enquadradas como de pronto pagamento conforme definido no §1°, e
nao ultrapassem:

a) 15% (quinze por cento) o valor de adiantamento mensal previsto neste artigo,
para contratagdes em geral;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor de adiantamento mensal previsto neste artigo,
para contratagdes de obras e servigos de engenharia;

§3° O adiantamento mensal ndo podera ultrapassar o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para cada equipamento e sede da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS,
regendo-se pela meta/acdo e respectiva rubrica estabelecida em Contrato de
Gestao, quando este for a fonte de recursos.

§4° A Diretoria de cada equipamento indicara os trabalhadores da ASSOCIAC»&O
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE -
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ADTIS que ficarao responsaveis pelo uso dos recursos de Suprimento de Fundos,
devendo esses trabalhadores e o diretor assinarem termo de indicagdo e
responsabilidade.

§5° E vedada a realizagdo de contratagbes sucessivas que caracterizem
fracionamento com o objetivo de ultrapassar o valor estabelecido no §2°.

§6° Despesas que ndo se enquadrem nas prescricdes contidas nos §1° e §2°
deverdo ser realizadas seguindo outra modalidade de contratacdo/aquisi¢ao.

§7° Até o final de cada més, o empregado suprido apresentara a Diretoria prestagéo
de contas dos valores adiantados, composta por:

| - Relatdrio listando as despesas realizadas, com indicagao de data, item adquirido,
valor e fornecedor e de informagao de eventual saldo de recursos adiantados;

Il - Notas Fiscais e Recibos emitidos em favor da ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

§8° O setor financeiro da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS realizara a andlise e
conferéncia da pestacdo de contas apresentada, devendo o empregado suprido
realizar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

§9° Valores referentes a despesas nao enquadradas serdo ressarcidos a
ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS.

§10° O saldo remanescente sera devolvido ao setor financeiro da ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE -
ADTIS, admitindo-se, quando viavel, a compensagao para complementagdo do
adiantamento do més subsequente.

§11° O suprimento de fundos do més subsequente somente sera realizado apos
concluida a prestacdo de contas e realizados os eventuais ressarcimentos e
compensagoes.

§12° A concessao do valor previsto neste artigo ndo implicara para fins de apuragéao

de montante estabelecido no art. 17, inc. | e art. 25, inciso |, deste regulamento.
CAPITULO lll - DA ALIENAGAO DE BENS

Art. 31. A alienagédo de bens mdveis e imoveis integrantes do patriménio da

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAQ EM

SAUDE - ADTIS sera precedida de avaliagdo de seu valor de mercado, efetuada

por Comissdo indicada para este fim pelo Diretor-Presidente ou a quem este
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delegar, e sera feita por meio de Sele¢dao de Adquirentes.

Art. 32. A selegdo de adquirentes adotara, no que couber, os mesmos
procedimentos definidos para a escolha de fornecedores, e sera baseada no valor
de mercado do bem. A Seleg¢ao de Adquirentes seguira o seguinte processo:

L Dispensa de Selegcao de Adquirentes — Nos casos em que 0s bens a serem
alienados tenham valores que se enquadrem no percentual indicado no Artigo 25,
inciso |, deste Regulamento.

I A Comissao indicara o Adquirente, sendo o processo autorizado pelo
Diretor-Presidente ou pela autoridade que tiver recebido delegagao para a pratica
desse ato.

Art. 33. Os bens cedidos, doados ou em permissdo de uso para ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE -
ADTIS, por ocasidao dos Contratos de Gestdo, deverdo seguir o disposto nos
instrumentos contratuais firmados com o Poder Publico, ou na auséncia de tais
normas, conforme deliberacao do Conselho de Administragcao da entidade.

Art. 34. Os bens depreciados e sem valor de mercado, ou valor irrisério, poderao
ser doados para outras instituicdes sem fins lucrativos ou mesmo realizado seu
descarte quando seu uso nao puder mais ser aproveitado, mediante processo
devidamente fundamentado e autorizado pelo Diretor Administrativo Financeiro.

CAPITULO IV - DAS OCUPAGOES E EXPLORAGAO DE ESPACOS
PUBLICOS

Art. 35. Os Espacos de Uso Comercializaveis (EUC) sdo aqueles sob a gestédo da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS disponibilizados parcialmente para ocupagdo ou exploragéo
comercial de terceiros para os fins estabelecidos pela ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS,
mediante contrato de locagéo.

Paragrafo Unico. E facultado & Diretoria estabelecer parcerias especificas,
isentando de valor de locagéo, para a ocupagao destes espagos com a finalidade
de difundir produtos desenvolvidos nas agdes deste instituto, ou outra forma de
atender aos objetivos estatutarios, desde que devidamente fundamentado no
processo

Art. 36. A contratagdo da locagao sera precedida de processo seletivo, podendo
dela participar as pessoas interessadas, desde que atendidas as exigéncias e
condigoes estabelecidas no instrumento convocatorio.

§1° O processo seletivo pode se dar por meio de Credenciamento de potenciais
interessados, sendo permitido o cadastro de reserva, desde que fundamentada a
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escolha dos selecionados e sempre observando a vantajosidade econdémica para a
ADTIS e o desenvolvimento do potencial cientifico.

§2° E dispensavel a realizagdo de processo seletivo nas operagées envolvendo a
propria Administragao Publica, entidades paraestatais, entidades do Terceiro Setor,
universidades ou centros de pesquisa publicos nacionais.

§3° Também sera dispensavel o processo seletivo de que trata este artigo quando
a parceria ou a contratacao se apresentar mais vantajosa para os interesses com
quem a ADTIS mantiver Contratos de Gestdo na condi¢cao de contratante, desde
gue expressamente aprovado pela Diretoria.

Art. 37. O instrumento convocatério devera detalhar as exigéncias e condi¢cdes
basicas da locagédo, bem como estabelecer como critérios de julgamento aqueles
previstos neste Regulamento, considerando-se, sempre que possivel, a finalidade
do EUC a ser locado.

Art. 38. O processamento e julgamento dos processos seletivos relativos aos EUCs
ficara a cargo da Comissao Especial composta de, no minimo, 03 (trés) membros,
designados pelo Diretor-Presidente.

Art. 39. Quando ndo houver interessados ou vencedor nos processos seletivos,
ficara o Diretor-Presidente autorizado a identificar possiveis parceiros e convida-los
para exploragao do EUC, mantendo, no que couber, as condigbes estabelecidas no
ato convocatdrio, mas podendo modificar aquelas que, na pratica, possam
inviabilizar a locagéo do espaco.

Art. 40. Escolhida a proposta de ocupacgéo da EUC, sera celebrado contrato de
locagao ou cessao de espacgo entre o Instituto e o proponente, em cujo instrumento
constardo tanto as clausulas comuns quanto as clausulas especificas disciplinando
as condigdes de cada espago locado ou cedido.

Art. 41. As receitas obtidas por meio desta forma de exploragéo constituem-se como
receitas operacionais cuja utilizacdo dar-se-a prioritariamente no préprio
equipamento, ou, quando autorizado, em politicas publicas conforme os objetivos
estatutarios da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

CAPITULO V - DOS CONTRATOS
Art. 42. Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com
clareza e precisao, as condigdes para sua execugao, expressas em clausulas que

definam os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, em conformidade
com os termos dos atos de escolha da proposta mais vantajosa.
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Art. 43. N&o sera exigido instrumento contratual para a aquisi¢ao de bens de pronta
entrega, qualquer que seja o seu valor, ou para a contratagéo de obras ou servigos
cujo valor da proposta escolhida ndo ultrapasse o limite de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), desde que, em qualquer das hipéteses, ndo resultem obrigagdes futuras para
as partes.

§1° Considera-se bem de pronta entrega aquele cuja entrega seja feita de uma sé6
vez, ndo parcelada ou programada para entrega em prazo ndo superior a 15
(quinze) dias;

§2° O instrumento contratual podera ser substituido na forma prevista neste artigo
por Ordem de Aquisi¢do ou Ordem de Servigo, que detalhara de forma resumida as
especificagdes, condigdes de prestacao dos servigos e garantias, quando o caso.

Art. 44. Todos os contratos firmados com a ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS
deverao conter, entre outras condi¢gdes da contratagdo, o foro para resolugdo de
litigio, a meta e atividade, quando estiver vinculado a fontes de receitas publicas e
o prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. A A~SSOCIAQA'O PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS devera priorizar formas de
resolugao extrajudiciais, especialmente a mediagao ou a negociagéo.

Art. 45. Os contratos de prestagdo de servigos e de aluguel de bens moveis e
imoveis poderdo ser firmados por tempo indeterminado, desde que do mesmo
conste clausula permitindo a sua rescisdo quando do interesse da ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE -
ADTIS.

Art. 46. Os contratos firmados com base neste Regulamento poderdo sofrer
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nas compras ou Servigos,
por prévio acordo entre as partes, devendo ser elaborado o respectivo Termo
Aditivo.

Art. 47. Caso o fornecedor convocado para executar o fornecimento ou assinar o
instrumento contratual nao o fagca no prazo estabelecido no ato de convocagéo, é
facultado & ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGAO EM SAUDE - ADTIS convocar o concorrente remanescente, na ordem
de classificagéo, para assinar o contrato ou executar o fornecimento, ou revogar o
procedimento de selegéo.

Art. 48. Os contratos firmados com base neste Regulamento poderdo ser
rescindidos:
i Por acordo entre as partes; e
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1. No caso de inexecuc¢ao total ou parcial do contrato, respondendo a parte
gque a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei;

III.  Por ofensa aos direitos humanos na execugéo do servigo ou, quando
houver fundada suspeita por ofensa a estes nas relagbes com seus empregados
ou com terceiros.

Paragrafo unico: Para fins deste Regulamento, considera-se adimplemento da
obrigacao contratual a entrega do bem, a prestagao do servico, a execugao da obra,
assim como qualquer outro evento previsto no instrumento contratual cuja validade
seja atestada pela ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 49. Cabera a Assessoria Juridica estabelecer e apresentar a Diretoria da
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM
SAUDE - ADTIS a relagdo de documentos necessarios para celebragdo dos
contratos, a qual, mediante Instrugcdo Normativa, a ser aprovada nos termos do art.
56 deste Regulamento.

Art. 50. Os procedimentos relacionados a gestao financeira, operacional e contabil
da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO
EM SAUDE - ADTIS serdo objetos de Instrugdo Normativa, na forma do artigo 56
deste Regulamento, a qual contera as condigbes de apresentagéo de documentos
fiscais, recibos, recebimento de valores, certiddes negativas, concessao e uso do
suprimento de fundos, dentre outros elementos.

Paragrafo Gnico. A Instrugcdo Normativa prevista no caput deste artigo devera
observar, além das normas técnicas atinentes as matérias e das regras
institucionais, o seguinte:

| - Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execucdao de obras ou a
prestagdo de servigos, exceto se propiciar sensivel economia de recursos ou se
representar condigéo indispensavel para a obtengdo do bem ou para a prestagao
do servico, hipétese que devera ser previamente justificada no processo e
expressamente prevista no contrato.

Il - Na hipotese de antecipagéo de pagamento, podera exigir a prestagédo de garantia
adicional como condigao para o pagamento antecipado.

Il - Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera
ser devolvido.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 51. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato ou por fraudar a execugéo
deste, a ASSOCIAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS podera aplicar ao fornecedor as seguintes
sancgoes:
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I - adverténcia: comunicagao formal quanto a conduta sobre o descumprimento dos
termos pactuados e a determinagédo da adocdo de medidas necessarias de
corregao;

IT - multa, nos termos do contrato, e na auséncia de previsao especifica - 2% (dois
por cento), em caso de atraso de mais de 30 (trinta) dias, ou de 30% (trinta por
cento) do valor total para os demais casos;

III - suspenséo de participar de outros procedimentos de aquisicdo de bens ou
contratagdo de servigos com esta instituicdo pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 52. As multas poderdo ser descontadas ex-officio de qualquer crédito
eventualmente existente em favor do fornecedor.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O estabelecimento de parcerias institucionais que potencializam as agbes
deste instituto e que ndo envolvam transferéncia de recursos entre os parceiros,
deverdo ser objeto de portaria especifica designando fluxo, critérios e
competéncias.

Art. 54. As contratagdes a serem firmadas pelo ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE - ADTIS com
recursos de Termos de Fomento, Termos de Colaboragado, Patrocinio, Isencdes
Fiscais seguirdo a legislagao de regéncia da matéria, aplicando-se as disposi¢oes
deste Regulamento em carater suplementar.

Paragrafo unico: Na hipotese do caput deste artigo, cabera a Diretoria, com o
auxilio da Assessoria Juridica da ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS, definir os fluxos das
contratacdes referidas neste artigo, observando-se a legislagao aplicavel a cada
caso.

Art. 55. A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGAO EM SAUDE - ADTIS devera estimular a Utilizagdo de Assinaturas
Eletrénicas, observado o seguinte:

I - a assinatura eletrénica simples podera ser admitida nas interagbes com ente
publico de menor impacto e que nao envolvam informagdes protegidas por grau de
sigilo;

Il - a assinatura eletrbnica avancada podera ser admitida no registro de atos
perante as juntas comerciais e nos processos de compras e contratagdes que
envolvam particulares;

Il - a assinatura eletrénica qualificada sera admitida em qualquer interagdo
eletrdnica com ente publico, independentemente de cadastramento prévio, sendo
obrigatério nas emissdes de notas fiscais eletrénicas, com excegao daquelas cujos
emitentes sejam pessoas fisicas ou Microempreendedores Individuais (MEIls),
situagbes em que o uso torna-se facultativo e nos atos de transferéncia e de registro
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de bens imoveis.

Art. 56. A Diretoria podera editar Instru¢ées Normativas complementares visando o
fiel cumprimento e a execugdo das normas deste Regulamento, nos termos do
Regimento Interno da ~ASSOCIA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 57. Nao se aplica as contratagcdes da ADTIS a Lei de Licitagbes e Contratos
(Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021), devendo a Diretoria editar Instrugdo
Normativa sobre o uso do Pregao e as contratagbes de bens e servigos comuns.

Art. 58. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria da ASSOCIA(}AO PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS.

Art. 59. O presente Regulamento entrard em vigor imediatamente na data da sua
aprovagéo pelo Conselho de Administragao.

MEMBROS DO CONSELHO DE AQMINISTRAQAO DA ASSOCI{\QIH\O PARA
O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO EM SAUDE - ADTIS
PRESENTES A REUNIAO DE 26/09/2024:

1. Representante do Poder Executivo do Estado do Ceara: Sra. SANDRA MARIA
NUNES MONTEIRO:

SANDRA SANDRA
MARIA MARIA NUNES

NUNES MONTEIRO: I

MONTEIRO: 2024.09.27
I | 4 17:41-03'00"

2. Representante do Poder Executivo do Estado do Ceara: Sra. DENISE SA
VIEIRA CARRA:

Documento assinado digitalmente

vb DENISE SA VIEIRA CARRA
g . Data: 29/09/2024 11:30:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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3. Representante eleito dentre os dirigentes dos Associados: Sr. LUIZ ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE:

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE
g Data: 02/10/2024 13:17:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

4. Membro indicado nos termos do Paragrafo Primeiro do artigo 18 do Estatuto
Social: Sr. JULIANO CARVALHO LIMA:

JULIANOQ DE  Assinado de forma
digital por JULIANO

CARVALHO  pecarvaLHO
LIMA: D |/ S—

Dados: 2024.10.02
- 09:15:03 -03'00"

5. Representante da sociedade civil: Sra. VERIDIANA SALES PINHEIRO ARAGAO:

VERIDIANA SALES Assinado de forma digital por

VERIDIANA SALES PINHEIRO
PINHEIRO ARAGAC [
ARAGAO NEERERRER 1. os: 2024.10.02 22:30:36
. -03'00"
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6. Representante da sociedade civil: Sr. CHRISTIAN QUEIROZ BEZERRA:

Documento assinado digitalmente

ub CHRISTIAN QUEIROZ BEZERRA
g Data: 29/09/2024 12:18:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

7. Representante eleito pelos demais membros do Conselho de Administracao,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral: Sr. RICARDO DE GODOI MATTOS FERREIRA:

Documento assinado digitalmente

Data: 29/09/2024 17:15:50-0300

g “b RICARDO DE GODOI MATTOS FERREIRA
verifique em https://validar.iti.gov.br
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