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1. INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta a homologacgao dos resultados do processo
seletivo referente ao Edital de Selegao Publica n® 001/2026 — ADTIS, destinado ao
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva.

O certame foi conduzido com rigor técnico, garantindo a isonomia e a
transparéncia na avaliagao dos 2 candidatos inscritos.

1.1. Identificagao do Processo

e Periodo de Avaliacdo: 13 a 23 de margo de 2026.
e Cargos Contemplados: Analista de Inovacao e Assistente Administrativo.

1.2. Comissao Avaliadora

A banca examinadora responsavel pela atribuicdo das notas foi composta
pelos seguintes membros:

e Antdnio Roberto Lins de Macedo (Diretor de Inovagéo e Desenvolvimento)
e Paulo Sadat Fernandes de Oliveira (Assessor de Marketing)
¢ Rhayza Kelly Monte de Sousa (Coordenadora Administrativo Financeiro)
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1.3. Cronograma do Edital
Abaixo, o detalhamento das datas e etapas cumpridas conforme o edital:

Inscricdo no site: 13 a 23 de margo 2026

Divulgacéao da lista final dos inscritos: 23 de margo de 2026
Divulgacéao do resultado preliminar: 30 de margo de 2026
Recursos: 48 horas, apds divulgagao do resultado preliminar
Divulgagao do resultado final: 6 de abril de 2026

2. METODOLOGIA

A avaliagao foi composta por duas etapas classificatorias e eliminatérias, com
pontuacao de 0 a 10 (ou escala equivalente):

e 12 Fase — Analise Técnica: Avaliacao curricular e adequacéao do perfil
profissional.

e 22 Fase — Entrevista: Avaliagao de competéncias comportamentais e
alinhamento com a vaga.

A Nota Final representa a média do desempenho do candidato em ambas as
fases.

3. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Abaixo, a relagao oficial dos candidatos, organizada por cargo e ordem de
classificagao, contendo as notas detalhadas por fase.

N° [ Nome do Cargo Nota Nota Nota | Situagao
Candidato 1@ 22 Final
Fase Fase

1 | Ana Maria Costa Analista De 8,5 8,5 8,5 APROVADA
Araujo Inovacéao
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4. CONCLUSAO

Diante dos resultados apresentados, declara-se encerrado o processo de
avaliagdo. Os candidatos com situacéo "Aprovado" encontram-se aptos a
convocagao.

Nao houve contingente de candidatos para ocupar e preencher o "Cadastro
Reserva".

Quanto ao preenchimento da vaga de Assistente Administrativo, ndo houve
aprovacgao.
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