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Inovagao em Saude

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 001/2026

A Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo em Saude - ADTIS, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada pelo como Organiza¢do Social pelo Governo do Estado do
Ceard, por meio do Decreto Estadual n? 35.551, de 27 de junho de 2023; torna publico, para o
conhecimento dos interessados, o presente Edital de Sele¢dao Publica, que regulamenta o processo de
selegdo de pessoal para ocupagao de vagas e formagao de cadastro de reserva, sob o regime celetista,
para o cargo integrante dos Grupos Técnico e Suporte, nos termos deste Edital, constante no
Regulamento de Pessoal do ADTIS, nos termos da Lei n2 12.781, de 30 de Dezembro de 1997, alterada
pela Lei n? 15.355, de 04 de Junho de 2013 e pela Lei n? 15.408, de 12 de Agosto de 2013. Cumpre
informar que os recursos para o cumprimento das contratacdes sdo oriundos do Contrato de Gestdo
firmado com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DO CEARA - SDE

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a Selegdo Publica de Empregados, para ocupagao de vagas e formagao

de cadastro de reserva, a serem contratados pelo regime da Consolidagdao das Leis Trabalhistas — CLT,
para exercicio junto a Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude.

GRUPO TECNICO E SUPORTE

CARGOS VAGAS SALARIO EXIGENCIAS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
MENSAL (RS)
Analista de 1 RS 3.351,45 ° Escolaridade minima: Ensino superior em
Inovagao andamento em areas como Administragao,

Economia, Engenharia, Ciéncias Bioldgicas,
Biotecnologia, Saude Publica, Gestdo da Inovagdo ou
areas correlatas.

° Experiéncia profissional: Minimo de 1 ano
de atuagdo em ambientes empresariais.

° Habilidades técnicas desejaveis:

o] Nogdes de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia.

o Conhecimento do ecossistema de CT&I e de
politicas publicas de inovagdo.
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o Habilidade em articulagdo institucional com
multiplos atores (academia, governo, setor
produtivo).

o Capacidade de leitura de projetos de
pesquisa, estudos de viabilidade e inovacdo
tecnoldgica.

° Perfil comportamental:

o] Iniciativa, criatividade e pensamento
estratégico.

o Boa comunicagao verbal e escrita.

o Capacidade de articulagao, escuta ativa e
visdo sistémica.

Assistente
Administrativo

RS 3.016,30

° Escolaridade minima: Ensino médio
completo (desejavel ensino superior em andamento
nas areas de Administracdo, Contabilidade, Gestdo
Publica, ou areas correlatas).

° Experiéncia profissional: Minimo de 1 ano
em rotinas administrativas ou operacionais.

° Habilidades técnicas desejaveis:

o] Nogdes de organizagdo de documentos e
controle de processos internos.

o Familiaridade com ferramentas digitais
(Google Drive, Excel, Word).

o Capacidade de atendimento ao publico e
suporte a equipe.

° Perfil comportamental:
o Organizacdo, agilidade e responsabilidade.
o Boa comunicagdo interpessoal e postura
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colaborativa.

o] Proatividade e disposi¢do para aprender.

1.1.1. Serdo concedidos também vale-alimentacdo e vale-transporte, conforme definido em Conven¢des
e Acordos Coletivos de Trabalho. Ha ainda a opc¢do de aderir ao plano de saude empresarial, sendo o
valor informado no momento da contratagao.

1.2. A convocagdo dos Selecionados e as remuneracdes a serem concedidas estdo diretamente
vinculadas a disponibilidade orcamentaria do Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo n2 001/2025,
aprovado pelo Conselho Administrativo, bem como a conveniéncia e oportunidade desta associagdo.

2. DAS INSCRICOES E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. As inscri¢cOes para sele(;ao dos candldatos serdo gratwtas e excluswamente pelo link:

inscricdo vai das 15:00 horas do dia 13 de marco de 2026, até as 15:00 horas do dia 24 de margo de
2026. Obs.: O prazo para envio da documentacdo vence as 15:00h do dia 23 de marco de 2026. Os
candidatos que ndo enviarem os documentos até essa data, terdo sua inscricdo cancelada.

2.2. Poderdo concorrer as vagas somente pessoas fisicas que enviarem no ato da inscrigao os seguintes
documentos:

a) Formuldrio Padrdo de Inscrigdo (disponibilizado na pagina de inscrigdo);

b) Declaracdo de legitimidade das informacgdes prestadas, (disponibilizado na pagina de inscri¢do);

c) frente e verso, de um documento de Identificacdo, valido na data da solicitagdo da inscrigao;

d) Comprovante de endereco atualizado (conta de energia, agua ou telefone);

e) Certificado de conclusdo conforme exigéncia do perfil da vaga pela qual o candidato queira concorrer
(conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior);

f) Documentagdo comprobatdria dos cursos conforme solicitado nas exigéncias para o preenchimento;
g) Curriculo com cépia de documentos que comprove o minimo de 01 ano de experiéncia;

2.3. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a ADTIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o referido
formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;
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2.4. Alinscrigdo implica na prévia e integral concordancia do candidato as normas previstas neste Edital.

2.5. A entrega e a conformidade dos documentos comprobatérios citados no item 2.2 sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6. Serd de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no site
institucional da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Saude - ADTIS,
https://adtis.org.br para verificagdo das informagdes pertinentes a esta Selecdo Publica, tais como:
relacdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizacdo das etapas da selecdo.

2.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital;

2.8. O CANDIDATO NAO PODERA INSCREVER-SE PARA MAIS DE UM CARGO.

2.9. Ao (A) candidato (a) s6 serd permitida a participacdo nas etapas desta Sele¢do Publica, na respectiva
data, horario e local definido e divulgado pelo Instituto de acordo com as informagdes constantes no item
2.6.

2.10. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a participa¢do do (a) candidato (a) nas etapas desta
Selecdo Publica em outro dia, horério ou fora do local designado.

2.11. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a selegdo com antecedéncia minima
de trinta minutos, munido de: documento de identidade, sendo que serdao considerados documentos de
identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503,
de 1997); e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

2.12. N3o serdo aceitos, para fins de identificagdo durante as etapas de sele¢do e provas, fotocdpias de
documento de identidade, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor, cadastro de
pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.11 que
estejam com data de validade vencida, exce¢do feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

3.0. VAGAS OBRIGATORIAS PARA DEFICIENTES - Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia,
enquadrados nas categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, desde que o nimero de vagas permita a aplicagdo do referido percentual.
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3.1 De acordo com o que dispde o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/99, caso a aplica¢do do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condigOes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

3.3. Os candidatos que, no formuldrio de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

3.4. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico ao setor de RH. A realizacdo para emissdo de exame médico

sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.5. O laudo a que se refere o subitem 3.4 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

3.6. Considerando que esta sele¢do oferta apenas 01 vaga para cada cargo, ndo serd possivel aplicar esses
percentuais, devido as exigéncias legais e praticas sobre o nimero minimo de vagas para aplicagdo das
acGes afirmativas.

Paragrafo Unico: Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade deste certame, a reserva serd
aplicada sobre o total acumulado, observando-se a ordem de classificagdo para garantir o preenchimento
por beneficidrios da reserva na forma da lei.

4. DO RESPONSAVEL PELA SELECAO

4.1. O processo de selecdo é realizado pela propria Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo em Saude - ADTIS.

4.2. A ADTIS designara, por meio de Portaria, Comissdao de Sele¢do Publica para executar o processo de
contratacao de que trata este edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Os candidatos participardo do seguinte processo de sele¢do:
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| — Primeira Fase - Analise Curricular, Capacidade Técnica e Experiéncia: nesta fase, confere-se a
documentacgdo apresentada, o preenchimento integral e correto da Ficha de Inscricdo — ANEXO | deste
Edital, assim como a adequacgdo do perfil do candidato aos objetivos e condi¢des previstas neste Edital.
Trata-se de fase classificatoria e eliminatdria, cuja pontuagdo minima exigida serd a nota 7 (sete). Sera
Pontuado:

Tabela de avaliagdo para cargo de Analista de Inovagdo- Primeira Fase

Critério Pontuagao
. Diplomas e/ou certificados. 0 a 2 pontos
° Experiéncia profissional: Minimo de 0 a 2 pontos

1 ano de atuagdo em ambientes
empresariais.

° Habilidades técnicas desejaveis, 0 a2 pontos
com nogdGes de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia.

° Capacidade de leitura de projetos 0 a 2 pontos
de pesquisa, estudos de viabilidade e
inovagdo tecnoldgica.

° Habilidade em articulagao 0 a 2 pontos
institucional com multiplos atores
(academia, governo, setor produtivo).

SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00
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Tabela de avaliagdo para cargo de Assistente Administrativo - Primeira Fase

Critério Pontuagao
° Diplomas e/ou certificados. 0 a 2 pontos
° Experiéncia profissional: Minimo de 0 a 2 pontos

1 ano em rotinas administrativas ou
operacionais.

° Habilidades técnicas desejaveis, 0 a 2 pontos
Nogdes de organiza¢do de documentos e
controle de processos internos.

° Familiaridade com ferramentas 0 a 2 pontos
digitais (Google Drive, Excel, Word).

° Capacidade de atendimento ao 0 a 2 pontos
publico e suporte a equipe.

SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00

Il — Segunda Fase — Entrevista online ou presencial, a critério da ADTIS - Esta fase visa identificar a
disponibilidade, interesse e referéncias na area exigida. Fase eliminatdria sujeita a testes praticos e de
conhecimentos ligado as areas de atuagdo do candidato, sendo a seguinte pontuacdo:

Tabela de avaliagao para Analista de Inovacao - Segunda Fase

Critério Pontuagdo
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Tabela de avaliagdo para Analista de Inovacdo - Segunda Fase

° Iniciativa, criatividade e 0 a2 pontos
pensamento estratégico.

° Boa comunicagdo verbal e 0 a 2 pontos
escrita.
° Capacidade de articulagao, 0 a 2 pontos

escuta ativa e visdo sistémica.

° Desenvoltura de comunicagao 0 a 2 pontos

° Capacidade de leitura de 0 a 2 pontos
projetos de pesquisa, estudos de
viabilidade e inovacdo tecnoldgica.

SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00

Tabela de avaliagdo para Assistente Administrativo- Segunda Fase

Critério Pontuagao

° Organizagao, agilidade e 0 a 2 pontos
responsabilidade.

° Boa comunicagdo verbal e 0 a 2 pontos
escrita.
° Capacidade de articulagao, 0 a 2 pontos
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Tabela de avaliagdo para Assistente Administrativo- Segunda Fase

escuta ativa e visdo sistémica.

° Boa comunicagdo interpessoal 0 a2 pontos
e postura colaborativa.

° Proatividade e disposi¢do para 0 a 2 pontos
aprender.
SOMA TOTAL DAS NOTAS 10,00

5.2 O Resultado final serd a média das duas fases.

5.3. E facultado a Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Salde promover ou
determinar diligéncias destinadas a comprovacdao de informagdes ou documentos constantes das
inscrigdes.

5.4. As entrevistas com as datas e horarios serdo divulgadas no site da Associacdo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Saude, devendo o(a) candidato(a) estar atento as
informagdes, ndo se responsabilizando este Instituto pelo acompanhamento do candidato(a) quanto ao
andamento da selegdo.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

6.1. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos;

6.2. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério serd o da
idade, até o dltimo dia deinscricdo nesta Selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do

Estatuto do Idoso.

6.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de servigo em sua
especializagao.
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7. DA CONTRATACAO E DA ADMISSAO

7.1. Para ser contratado, o candidato deverd sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal da ADTIS
e atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e
de outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular,
em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situagdo juridica do
estrangeiro no Brasil;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente
emancipado na data de admissao;

c) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condi¢gdes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

f) Ndo ter sofrido condenagdo criminal com sentencga transitada em julgado, exceto no caso em
que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagdo;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e os demais

pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area especificada neste edital, bem como a
documentagdo comprobatdria exigida;
h) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

7.2. As remuneragles serdo discriminadas no item 1, a serem pagas em conformidade com o
Regulamento de Pessoal da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo em Saude ,
sujeitando-se o Selecionado a legislacdo previdencidria e tributaria entdo vigente.

7.3. No ato da admissdo o candidato assinara declaragdo de que ndo tem vinculo como Servidor Publico
Estatutario ou Celetista para com o Estado do Ceard por meio da Administragdo Direta ou Indireta ou
que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis, bem como, ndo exerce cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, sob pena de ter sua contratacdo invalidada dado a omissdo desta
informacao;

7.4. Os selecionados serdo contratados mediante assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, os quais se sujeitardo ao regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

7.5. A admissdo do candidato ocorrerd através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo
de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a critério da ADTIS, periodo este em que a ADTIS avaliara, para
efeito de conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato,
conforme procedimentos de avaliagdo adotados pela ADTIS;
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7.6. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.7. A contratagdo do(a) candidato (a) pressupde disponibilidade integral para atuacdo em qualquer das
unidades vinculadas ao presente Contrato de Gestdo, ndo se restringindo a um Unico local de trabalho
fixo. A lotagdo dos aprovados dar-se-4 em conformidade com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em Saude.

7.8. O(a) candidato(a) declara estar ciente e concordar com a possibilidade de ser movimentado(a),
transferido(a) ou alocado(a) entre as unidades sob gestdo da ADTIS, seja tempordria ou
permanentemente, a critério da administragcdo/direcdo, para suprir necessidades de servico, férias,
licengas ou para garantir a plena operacionalizagdo das metas pactuadas, sem que isso configure
alteragdo contratual lesiva.

7.9. A recusa injustificada em atuar na unidade vinculada ao contrato de gestdo, quando solicitado,
podera ser considerada descumprimento contratual, sujeito as san¢des previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

7.10. A ADTIS podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa
para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragao,
temporariamente ou em carater de transferéncia;

7.11. Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo
submetidos ao exame médico admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

7.12. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocagdo para apresentagao da documentagao;

7.13. A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;
7.14. Os selecionados para o Cadastro de Reserva deverdo aguardar a convocagao por parte da
Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude, conforme sua conveniéncia, ndao

gerando nenhum direito adquirido do candidato em face da Associagdo para o Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo em Saude.

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apds divulgado o resultado final é facultado ao interessado ingressar com recurso administrativo
fundamentado, no qual apresentara no cabecalho a qual item do edital ou norma legal fora
desrespeitada, seguida de texto explicativo. O prazo para ingresso com recurso é de 48h, apods
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divulgacdo oficial no site, e devera ser protocolado via correio eletrénico, para o e-mail institucional
comunicacao@adtis.org.br. A Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude
terd o prazo de 7 (sete) dias corridos para responder ao recurso. Este pode ser indeferido por falta de
fundamentagdo, por intempestividade ou por mérito. Caso o recurso seja considerado deferido em
mérito, a Associa¢do para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao em Saude por meio de portaria
determinara a divulgagao de novo resultado.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

8.3. Depois de ultrapassado o periodo estipulado para protocolo de recurso, considera-se que todos os
interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnag¢des quanto aos
termos aqui expressos.

8.4. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Ao se inscrever no presente edital o(a)candidato(a) declara concordar com suas normas;

9.2. As convocagGes para as etapas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no
endereco eletrdnico
https://adtis.org.br/publicacao/processo-seletivo-adtis-2026-associacao-para-o-desenvolvimento-tecnol
ogico-e-inovacao-em-saude/?preview=true#form , sendo o candidato o responsavel em acompanhar
estas publicac¢des;

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

9.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone e demais dados de
contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando
necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentagdo e contratacdo, caso
nao seja localizado;

9.5. O presente processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses contratos a partir da data de
divulgagdo do resultado final. Durante este periodo, a ADTIS podera convocar os candidatos aprovados,
mas ndo contratados inicialmente, caso surjam novas vagas para a mesma funcgdo e perfil, respeitando a
ordem de classificagdo.
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9.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este processo seletivo divulgados no enderego eletronico da Associagdo Para O
Desenvolvimento Tecnoldgico E Inovagdo Em Saude - ADTIS — Inovacdo em Saude e Desenvolvimento

Tecnoldgico;

9.7. A homologacdo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no
processo seletivo, em uma Unica data ou por cargos, podendo, neste caso, a homologagdo ocorrer em
datas diferenciadas;

9.8. Os selecionados que ndao comparecerem para assinatura do Contrato serdo automaticamente
excluidos da selegdo, devendo serem substituidos, em conformidade com a ordem de classificagao.

9.9. Este Edital de Selegdo Publica sera disponibilizado na rede mundial de computadores, no site da
Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude.

9.10. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Sele¢do Publica, em conjunto com a

presidéncia da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdao em Saude.

Eusébio - CE, 13 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por

Carlo Ferrentini Carlo Ferrentini Sampaio
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