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1. INTRODUÇÃO 
 
O presente Aviso aponta o resultado do processo seletivo referente ao Edital de 
Seleção Pública nº 001/2025 – ADTIS, destinado ao preenchimento de vagas e 
formação de cadastro de reserva. 

O certame foi conduzido com rigor técnico, garantindo a isonomia e a transparência 
na avaliação dos 14 (quatorze) candidatos inscritos. 

1.1. Identificação do Processo 
●​ Período de Avaliação: 03 a 10 de dezembro de 2025. 
●​ Cargos Contemplados: Analista de Inovação, Assistente Administrativo, 

Secretária, Supervisor Financeiro e Analista de Marketing. 

1.2. Comissão Avaliadora 
A banca examinadora responsável pela atribuição das notas foi composta pelos 
seguintes membros: 

●​ Antônio Roberto Lins de Macedo (Diretor de Inovação e Desenvolvimento 
Tecnológico) 

●​ Paulo Sadat Fernandes de Oliveira (Assessor de Marketing) 
●​ Rhayza Kelly Monte de Sousa (Coordenadora Administrativo Financeiro) 

1.3. Cronograma do Edital 
Abaixo, o detalhamento das datas e etapas cumpridas conforme o edital: 

●​ Inscrição no site: 07 de novembro a 28 de novembro de 2025 
●​ Divulgação da lista final dos inscritos: 10 de dezembro de 2025 
●​ Divulgação do resultado final: 07 de janeiro de 2026 
●​ Prazo para Recursos: Os recursos deverão ser protocolados nos dias 08, 09, 

12 e 13  de janeiro de 2026, de 08h às 18h, e no dia 14 de janeiro de 2026, 
de 08h até às 16h.  
 

2. METODOLOGIA 
 
A avaliação foi composta por duas etapas classificatórias e eliminatórias, com 
pontuação de 0 a 10 (ou escala equivalente): 

●​ 1ª Fase – Análise Técnica: Avaliação curricular e adequação do perfil 
profissional. 

●​ 2ª Fase – Entrevista: Avaliação de competências comportamentais e 
alinhamento com a vaga. 
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A Nota Final representa a média do desempenho do candidato em ambas as fases. 

 

3. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 
Abaixo, a relação oficial dos candidatos, organizada por cargo e ordem de 
classificação, contendo as notas detalhadas por fase. 

 

Nº Nome do 
Candidato 

Cargo Nota 1ª 
Fase 

Nota 
2ª 
Fase 

Nota 
Final 

Situação 

1 Cristiane 
Jamacaru 
Pinheiro 

Analista De 
Inovação 

9,0 9,0 9,0 Aprovado 

2 Luciana Pires 
Sampaio 

Analista De 
Inovação 

9,0 8,5 8,75 Aprovado 

 

1 Idelmara Medeiros 
Girão 

Assistente 
Administrativo 

9,0 10,0 9,5 Aprovado 

2 Liliane Cândido 
Cabral De Queiroz 

Assistente 
Administrativo 

8,0 9,0 8,5 Aprovado 

 

1 Adailton Mariz 
Feitosa Júnior 

Supervisor 
Financeiro 

10,0 10,0 10,0 Aprovado 

●​ Não houve candidato aprovado para o cargo de “Analista de Marketing” e 
“Secretária”, ficando a contratação para seleção futura. 

 

 

Rua São José, s/n, Precabura, Eusébio/CE CEP 61.773-270 

3 



 
 
 
4. DOS RECURSOS 
 
Conforme consta no edital da seleção, o prazo para ingresso com recurso é de 48h, 
e deverá ser protocolado nos dias 08, 09, 12 e 13  de janeiro de 2026, de 08h às 
18h, e no dia 14 de janeiro de 2026, de 08h até às 16h, na Presidência da 
Associação para o Desenvolvimento Tecnológico e Inovação em Saúde  localizada 
na Rua São José, S/N, Precabura, Eusébio-CE. A Associação para o 
Desenvolvimento Tecnológico e Inovação em Saúde terá o prazo de 7 (sete) dias 
para responder ao recurso. Este pode ser indeferido por falta de fundamentação, por 
intempestividade ou por mérito. Caso o recurso seja considerado deferido em mérito, 
a Associação para o Desenvolvimento Tecnológico e Inovação em Saúde 
determinará a divulgação de novo resultado.  
 

5. CONCLUSÃO 
 
Diante dos resultados apresentados, declara-se encerrado o processo de avaliação. 
Os candidatos com situação "Aprovado" encontram-se aptos à convocação, 
enquanto os classificados em "Cadastro Reserva" poderão ser acionados mediante 
demanda da instituição, respeitando-se a validade do edital. 

   
Eusébio, 07 de Janeiro de 2026 

 

 

 
 

 

CARLO FERRENTINI SAMPAIO 

Diretor Presidente da Associação para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação em 
Saúde - ADTIS 
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