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1. INTRODUCAO

O presente Aviso aponta o resultado do processo seletivo referente ao Edital de
Selecdo Publica n® 001/2025 — ADTIS, destinado ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva.

O certame foi conduzido com rigor técnico, garantindo a isonomia e a transparéncia
na avaliagao dos 14 (quatorze) candidatos inscritos.

1.1. Identificacdo do Processo

e Periodo de Avaliagdo: 03 a 10 de dezembro de 2025.
e (Cargos Contemplados: Analista de Inovagéo, Assistente Administrativo,
Secretaria, Supervisor Financeiro e Analista de Marketing.

1.2. Comissao Avaliadora

A banca examinadora responsavel pela atribuigdo das notas foi composta pelos
seguintes membros:

e Antonio Roberto Lins de Macedo (Diretor de Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico)
Paulo Sadat Fernandes de Oliveira (Assessor de Marketing)
Rhayza Kelly Monte de Sousa (Coordenadora Administrativo Financeiro)

1.3. Cronograma do Edital
Abaixo, o detalhamento das datas e etapas cumpridas conforme o edital:

Inscrigdo no site: 07 de novembro a 28 de novembro de 2025

Divulgacéao da lista final dos inscritos: 10 de dezembro de 2025

Divulgacgéo do resultado final: 07 de janeiro de 2026

Prazo para Recursos: Os recursos deverao ser protocolados nos dias 08, 09,
12 e 13 de janeiro de 2026, de 08h as 18h, e no dia 14 de janeiro de 2026,
de 08h até as 16h.

2. METODOLOGIA

A avaliagdo foi composta por duas etapas classificatérias e eliminatérias, com
pontuacéo de 0 a 10 (ou escala equivalente):

e 12 Fase — Analise Técnica: Avaliagao curricular e adequagao do perfil
profissional.

e 22 Fase — Entrevista: Avaliagao de competéncias comportamentais e
alinhamento com a vaga.
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A Nota Final representa a média do desempenho do candidato em ambas as fases.

3. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Abaixo, a relagdo oficial dos candidatos, organizada por cargo e ordem de
classificagao, contendo as notas detalhadas por fase.

N° | Nome do Cargo Nota 1?2 | Nota Nota | Situagao

Candidato Fase 22 Final
Fase

1 | Cristiane Analista De 9,0 9,0 9,0 Aprovado
Jamacaru Inovacéao
Pinheiro

2 | Luciana Pires Analista De 9,0 8,5 8,75 Aprovado
Sampaio Inovacéao

1 | Idelmara Medeiros | Assistente 9,0 10,0 9,5 Aprovado
Girdo Administrativo

2 | Liliane Candido Assistente 8,0 9,0 8,5 Aprovado
Cabral De Queiroz | Administrativo

1 | Adailton Mariz Supervisor 10,0 10,0 10,0 Aprovado
Feitosa Junior Financeiro

Nao houve candidato aprovado para o cargo de “Analista de Marketing” e
“Secretaria”, ficando a contratacio para selecao futura.
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4. DOS RECURSOS

Conforme consta no edital da seleg&o, o prazo para ingresso com recurso € de 48h,
e devera ser protocolado nos dias 08, 09, 12 e 13 de janeiro de 2026, de 08h as
18h, e no dia 14 de janeiro de 2026, de 08h até as 16h, na Presidéncia da
Associagao para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude localizada
na Rua Sao José, S/N, Precabura, Eusébio-CE. A Associacdo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude tera o prazo de 7 (sete) dias
para responder ao recurso. Este pode ser indeferido por falta de fundamentacgao, por
intempestividade ou por mérito. Caso o recurso seja considerado deferido em mérito,
a Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo em Saude
determinara a divulgagéo de novo resultado.

5. CONCLUSAO

Diante dos resultados apresentados, declara-se encerrado o processo de avaliagao.
Os candidatos com situagdao "Aprovado" encontram-se aptos a convocagao,
enquanto os classificados em "Cadastro Reserva" poderao ser acionados mediante
demanda da instituicao, respeitando-se a validade do edital.

Eusébio, 07 de Janeiro de 2026

Ca rI O Ferrenti ni Assinado de forma digital por

Carlo Ferrentini Sampaio

Sa m pa IO Dados: 2026.01.07 16:07:14 -03'00'

CARLO FERRENTINI SAMPAIO

Diretor Presidente da Associacéo para Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo em
Saude - ADTIS
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