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REQUERIMENTO

Ao Cartorio Facundo - 2° Oficio de Registro de Iméveis de Eusébio/CE.

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude - ADTIS,
CNPJ N2 36.169.133/0001-33, com endereco na Rua Sao José s/n - Eusébio-CE,
CEP: 61773-220, neste ato representado por seu representante legal CARLO
FERRENTINI SAMPAIO, brasileiro, casado em regime parcial de bens, analista de
sistemas, portador de RG 313052, expedido pelo Ministério da Marinha, inscrito
no sob CPF nimero 003.875.457-60, residente e domiciliado a Tv. Carlos Jatai,
casa 50, Varjota, Fortaleza-Ceara, CEP: 60160-270, vem por meio deste requerer

registro/averbacdo dos seguintes atos:

- Ata da 52. Reunido do Conselho de Administragdo
. Regimento Interno

Eusébio, 11 de novembro de 2024.
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CARLO FERRENTINI SAMPAIO
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente instrumento, ficam convocados todos os membros do Conselho de
Administracdo da “Associacdo para Desenvolvimento Tecnoldégico e Inovagdo em
Saude — ADTIS” para participarem, nos termos do Estatuto Social da 52 Reunidao
Ordinaria do Conselho de Administracao a ser realizada no dia 06 de novembro de
2024, as 10:00 horas, em formato on-line pela plataforma Google Meet, quando sera

apreciado discutido e deliberado o seguinte assunto de pauta:

) Aprovacgéo do Regimento Interno da ADTIS;

A reunido acontecera em formato virtual, as 10:00, no dia 06 de novembro de
2024.
Link: https://meet.google.com/oaj-rhiy-kqv

Eusébio — Ceara, 24 de outubro de 2024
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Juliano Carvalho Lima
Presidente do Conselho de Administacao
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Ata da 52 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao realizada em 06 de novembro de
2024

Ao dia 06 (seis)dias do més de novembro de 2024, as 10:00 horas, em formato on-line pela
plataforma Google Meet, no seguinte link: https://meet.google.com/oaj-rhiy-kgv, nos termos do
art 20, do Estatuto Social da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdao em Saude
— ADTIS, inscrita no CNPJ 36.169.133/0001-33, situada a Rua Sdo José, s/n Eusébio-Ce , reuniram-
se em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao todos os membros respectivamente abaixo
assinado. O colegiado reuniu-se com a finalidade de apreciar o seguinte item de pauta: 1)
Aprovacao do Regimento Interno da ADTIS. O Presidente do Conselho de Administragao, Sr.
Juliano Carvalho Lima, apds ter verificado o quérum, abriu a reunidao, desejando boas-vindas aos
presentes. O Sr. Juliano Carvalho Lima passou para item da pauta Unica apresentada. Em seguida,
pediu a Assessoria Juridica da entidade, para expor brevemente sobre a necessidade de um
Regimento Interno da instituicao, bem como apresenta-lo para todos os membros. Diante disso, o
Presidente do Conselho de Administracao, Sr. Juliano Carvalho Lima, passou o assunto a votacao,
sendo aprovado o Regimento Interno por unanimidade dos membros do Conselho de
Administracao presentes, o qual passa a integrar a presente ata, tal qual se aqui transcrito fosse,
em seu inteiro teor. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho deu por encerrada a
reunidao da qual eu, Katia Danielle Loiola Barbosa, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme, firmada por todos os presentes abaixo:
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TITULO 1

DA ASSOCIACAO, DOS ASSOCIADOS E DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - A “Associacio para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovaciao em Saude —
ADTIS” ¢ uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo, criada em 16 de dezembro de 2019, com prazo de duragdo indeterminado de
duracdo, com sede e foro na Rua S@o José, s/n, Precabura, no Municipio de Eusébio,
Estado do Ceara, Republica Federativa do Brasil (“Associacdo”), regendo-se por seu
Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e demais Regulamentos.

Art. 2° - A Associacdo podera estabelecer filiais, unidades gerenciais e técnicas em
quaisquer Estados da Federagdo e paises.

Art. 3° - A Associagdo ¢ uma instituicdo dedicada as areas de ciéncia e tecnologia,
inovacdo, saude, educacdo e desenvolvimento urbano, tendo por finalidade executar
acOes de interesse coletivo, incluindo gestdo de empreendimentos, distritos, polos
tecnologicos e projetos nas respectivas areas.

Paragrafo Primeiro - As agdes da Associacdo serdo desenvolvidas por meio de
atividades técnicas e de gestdo especializadas, de natureza singular, regidas pelas
disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei Estadual n° 12.781, de 30 de dezembro
de 1997, e ainda em consonancia com normas morais € éticas que regem os valores
universais de prevencdo e promogdo da saude e de protecdo, recuperagdo, preservagio e
valorizagdo da vida e do desenvolvimento da sociedade.

Paragrafo Segundo - Além das atividades acima citadas, sempre visando suas metas
estatutarias, bem como a especializacdo e divulgacdo continua de suas acdes e a
prioridade para as atividades de interesse comunitario, a Associacdo podera:
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I. instituir programa de bolsas auxilio, de estudo e/ou de pesquisa, conforme Lei n°
9.250/95;
II. promover o servigo voluntariado, conforme a Lei n°® 9.608/98;

III.  instituir e gerir programas de estagios e de integracdo profissional, para todos os
niveis de escolaridade, conforme Lei n® 11.788/08;

IV.  instituir programas sequenciais de educagdo superior e programas de educagdo
continuada;

V. ministrar curso em parcerias com institui¢des credenciadas atuantes no ensino,
cursos de pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu e cursos de qualificacdo, requalificagdo
e reprofissionalizacdo;

VI.  desenvolver pesquisa aplicada, produgdo experimental, producdo industrial,
dispensacdo e disponibilizacdo da produgdo para os programas de satude, nas suas areas
de especializagdo e desenvolver, sem perder sua qualidade de entidade sem fins
lucrativos, quaisquer outras atividades complementares para atingir seus objetivos
sociais;

VII. prestar servigos técnicos, tecnologicos e de gestdo, promover e desenvolver
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnolégica em satide e outros projetos
dentro de sua area de atuacdo e de acordo com as disposi¢des estatutarias;

VIII. contratar, consorciar-se, conveniar, estabelecer parcerias, dentre outros tipos de
ajuste juridico com outras entidades, institui¢cdes publicas e privadas e/ou empresas, para
o desenvolvimento de projetos e programas, em ambito nacional ou internacional;

IX. responsabilizar-se pela gestdo de unidades de desenvolvimento tecnoldgico,
produg@o e parque tecnologico;

X. prestar servigos, consultoria e assessoria técnica especializada na area de
desenvolvimento de projetos para satude e de gestao;
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XI.  associar-se a outras empresas, entidades, instituigdes publicas ou privadas, assim
como constituir arranjos juridicos especificos, em prol do desenvolvimento de suas
atividades;

XII. atuar em todo o Brasil e no exterior.

Art. 4° - A Associacdo ndo distribuird entre seus associados, dirigentes, fiscalizadores,
gestores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, inclusive em razdo de desligamento, retirada,
faléncia ou falecimento do associado ou membro da Associacdo, devendo ser aplicado
integralmente na consecucdo dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Associacdo conceder a dirigentes estatutarios,
conselheiros ou associados remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, exceto aos
cargos de diretores executivos cuja remuneracio devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo. Tais valores
serdo definidos e autorizados pelo Conselho de Administrag@o.

Paragrafo Segundo - A Associag@o ndo tera carater politico-partidario, ideoldgico ou
religioso e no desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios
da universalizagdo, integralidade, qualidade, equidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia, da eficiéncia e da sustentabilidade
e ndo fara qualquer discriminagdo de etnia, género, classe social, credo ou religido.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associacdo sera constituida por 2 (dois) Associados Fundadores, (“Associados
Fundadores™) e por um niimero ilimitado de Associados Colaboradores (“Associados
Colaboradores™).

Paragrafo Primeiro - Consideram-se Associados Fundadores, para fins deste Estatuto,
as entidades que participaram da constituicdo e fundagdo da Associagdo que assinaram a
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respectiva ata de criacdo, quais sejam: (1) Instituto de Biologia Molecular do Parana
(“IBMP”) CNPJ 03.585.986/0001-05 e (i1) IBMP ATIVOS S/A CNPIJ 24.477.376/0001-
50.

Paragrafo Segundo - A proposta de admissdo dos interessados, na categoria de
Associado Colaborador, se constituira de Projeto de cunho cientifico-tecnologico nas
areas de atuacdo da Associacdo, de relevante interesse publico, a ser apresentado a
Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado ¢ intransmissivel para qualquer outra
pessoa fisica ou juridica.

Art. 6° - Sdo direitos dos Associados Fundadores quites com suas obrigagdes sociais:

I . votar e indicar membros para os cargos eletivos;

II. tomar parte nas Assembleias Gerais com direito de palavra e voto; e

II1. desligar-se da Associa¢do sem encargos, quando lhes convier.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados Colaboradores quites com suas obrigagdes sociais:

I tomar parte nas Assembleias Gerais na qualidade de ouvintes, com direito a
palavra mas sem direito de voto; e

II. desligar-se da Associag@o sem encargos, quando lhes convier.

Art. 8° - Sdo deveres de todos os Associados:

| cumprir as disposi¢cdes estatutarias, os regulamentos proprios, as ordens
normativas e executivas; €
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I1. colaborar para a consolidacdo e o bom desempenho da Associagao.

Art. 9° - Os Associados ndo respondem, solidariamente e nem subsidiariamente, pelos
encargos da Associagdo.

Art. 10 - A exclusdo de um Associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso nos termos
previstos em lei e observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 15 do Estatuto.

CAPITULO I1I
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Compdem os 6rgaos de deliberagao, fiscalizag@o e gestdo da Associagio:

I. Assembleia Geral;
I1. Conselho de Administragdo;
II1. Conselho Fiscal; e

IV. Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O Organograma da Associagdo sera o seguinte:
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ADTIS

Assembleia Geral

Conselho de
Administragio

Conselho Fiscal

Diretor Presidente
Diretor de Gestdo e Diretor de
desenvolvimento Desenvolvimento
Institucional ecnoldgico e Inovacio

Paragrafo Segundo - Salvo quando permitido por lei e assim deliberado pelo Conselho
de Administragdo, e sem prejuizo da manutencdo da qualidade de associacdo sem fins
lucrativos, os Associados, membros da Diretoria, observado o disposto no Paragrafo
Primeiro, do artigo 4°, ndo perceberdo da Associacdo qualquer remuneragdo, beneficios
ou vantagens de qualquer espécie, sendo o exercicio de suas fun¢des considerado como
relevante servico a comunidade.

Paragrafo Terceiro - A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa e de
governanga corporativa necessarias e suficientes para coibir a obtengfo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e/ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisorios.

Paragrafo Quarto — As propostas de alteragdes na estrutura organizacional deverdo ser
encaminhadas pelo Conselho de Administracio para apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto — E vedada a cumulagdo de cargos dos Integrantes do Conselho de
Administragdo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, devendo ainda ser observado o
disposto no Paragrafo Segundo artigo 19.



Art. 12 - A Associagdo disciplinard seu funcionamento por meio de Resolugdes
Deliberativas, emitidas pelo seu Conselho de Administragdo e Resolugdes Executivas,
emitidas por seu Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro — A admissdo e dispensa de empregados deverdo ser tratadas em
Politica de Recursos Humanos e devera também ser criado um Regulamento Préprio para
estabelecer procedimentos para compras e aquisi¢des, que devem ser conduzidos de
forma publica, objetiva e impessoal, observando-se ainda a legislacdo aplicavel e os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
transparéncia, da isonomia e da publicidade.

Art. 13 - Para cumprir suas finalidades, a Associag@o se organizard em tantas filiais,
unidades gerenciais e técnicas que se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposigdes estatutarias e regimentais, em consonancia com o artigo 2° deste Regimento.

Capitulo I1L.a
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, se constituira dos
Associados Fundadores, detentores estes de direito de voto na Assembleia Geral e na
eleicdo dos administradores da Associag@o, na seguinte propor¢ao:

Associado Fundador Votos
IBMP 4 (quatro)
IBMP ATIVOS S.A. 3 (trés)

Paragrafo Primeiro - Os niimeros de voto acima definidos serdo aplicaveis tanto as
deliberagdes de Assembleias Gerais da Associacdo como a elei¢do e destituicdo de
administradores da Associagao.

Paragrafo Segundo - Os demais Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios
poderdo participar das reunides, sem direito de voto.
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Paragrafo Terceiro - Os Associados indicardo um membro dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, ou seu desligamento.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

L eleger e destituir os membros do conselho de administragdo, conselho fiscal e
diretoria, na forma do artigo 59 do cédigo civil.

II. aprovar as alteragdes deste Estatuto propostas pelo conselho de administragdo,
na forma do artigo 59 do Codigo Civil.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I e IT acima ¢ exigido
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, preferencialmente, na sede social da
Associagdo, (a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre os assuntos previstos no
artigo 15 do Estatuto Social e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses € 0s
dispositivos em lei e do Estatuto Social o exigirem, quando convocada:

L. pelo Conselho de Administragéo;
II. pelo Conselho Fiscal;

II1. por requerimento de qualquer dos Associados Fundadores.

Paragrafo unico — Na Assembleia Geral ¢ permitida a participagdo por video
conferéncia, desde que o voto proferido pelo Associado Fundador seja posteriormente
formalizado por escrito, assinado e remetido a Associagdo, nos 5 (cinco) dias
subsequentes.
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Art. 17 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Associacdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, inclusive via postal, eletronica ou pessoal com aviso de recebimento, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. Sera ndo obstante, considerada como validamente
instalada a Assembleia Geral na qual estejam presentes todos os Associados Fundadores
e em relacdo a qual tenha sido afixada, no mural da sede da Associagdo, a respectiva
convocagio.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia se instalara, em primeira convocagio, com
a maioria absoluta dos Associados Fundadores e, em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de Associados, 1 (uma) hora apds, observado o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 15.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, por outro membro do Conselho de Administragdo
indicado pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo presentes. O
Presidente da Assembleia Geral indicard o secretario da mesa.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem
a maioria dos Associados Fundadores. Nas convocagdes seguintes, as deliberacdes
deverdo ser tomadas pela maioria dos Associados Fundadores presentes a Assembleia,
observado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 15.

Capitulo IILI.b
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18 - O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberacgdo e fiscalizagdo superior das
rotinas de Administragdo da Associagdo, serd composto por 7 (sete) membros, pessoas
naturais e residentes no Pais, nos termos abaixo, para mandatos de 2 (dois) anos, admitida
1 (uma) recondugdo, conforme previsto neste Estatuto e em legislagdo aplicavel
(“Conselheiros™):

L. 2 (dois) representantes do Poder Executivo do Estado do Ceara;



I1. 2 (dois) representantes da sociedade civil;

II1. 1 (um) representante eleito dentre os dirigentes dos associados;

IV. 1 (um) representante eleito pelos demais membros do Conselho de Administragdo,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V. 1 (um) membro indicado nos termos do Paragrafo Primeiro deste artigo.

Paragrafo Primeiro - Os Associados Fundadores tém o direito de indicar membro
independente para o Conselho de Administrag@o, sendo profissional com especializacio
e reconhecida competéncia nos campos da ciéncia e tecnologia em saide e reconhecida
idoneidade moral, nos termos do Paragrafo Terceiro do Artigo 14 deste Estatuto;

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de Termo de Posse lavrado no “Livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administragdo” ou em instrumento diverso, quando autorizado ou exigido por lei, e
deverdo permanecer em seus cargos até a investidura dos novos Conselheiros eleitos,
estendendo-se o prazo de gestdo até esse momento.

Paragrafo Terceiro - Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto - O presidente do Conselho de Administragdo devera ser escolhido
pela deliberagdo de seus integrantes.

Art. 19 - Compete ao Conselho de Administragao:

I. fixar o ambito de atuag@o da entidade, para consecugao do seu objeto;

II. aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

2° OFICIO DE RPJ
CARTORIO FACUNDO
EUSEBIO/CE
Registrado sob n°

02692



III.  aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV.  propor nomes dos membros da diretoria, que serdo eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral;

V. fixar a remunerag@o dos membros da diretoria;

VI.  propor alteragdes no estatuto social para decisdo da Assembleia Geral e aprovar a
extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VII. alterar o presente regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII. aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salario e beneficios dos empregados da
entidade;

IX. aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa;

XI. deliberar sobre a inclusdo e exclusdo de Associados, nos termos deste
Estatuto;

XII. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

XIII. aprovar a proposta de programa anual de trabalho da Associagdo, incluindo

acdes e projetos, submetida pela Diretoria;

XIV. apreciar o relatorio anual da Diretoria, a ser submetido a deliberagdo da
Assembleia Geral;

XV. fiscalizar e avaliar o desempenho da Diretoria;

XVIL aprovar, rejeitar ou descontinuar projetos, em qualquer fase de execucdo,
além de ofertas de cess@o de direitos sobre inovagoes;

XVIL fiscalizar a execugdo dos projetos aprovados;
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XVIII. aprovar a obtencdo de recursos junto a entidades publicas ou privadas
mediante a celebracdo de contratos e/ou convénios, cujo valor seja superior a 20% (vinte
por cento) do valor do Patriménio Liquido da Associagdo apurado no ultimo Balango
Patrimonial exigivel, bem como fiscalizar a aplicagdo de recursos obtidos para a criagéo
ou execuc¢do de projetos, podendo inclusive suspender o levantamento de tais recursos
quando observado o seu emprego em desconformidade com o originalmente
convencionado;

XIX. aprovar propostas de desinvestimentos, inclusive os relativos as participagdes
societarias;
XX. autorizar as vendas ou transferéncias de bens do ativo permanente cujo valor

represente mais de 10% (dez por cento) do ativo total da Associagdo; e

XXI. propor e manifestar-se sobre as matérias que serdo submetidas as Assembleias
Gerais;
XXII. deliberar sobre investimentos e desinvestimentos, cujo valor representa mais

de 20% (dez por cento) do Patrimonio da Associacdo, inclusive em participagdes
societarias;

XXIII. autorizar a criagdo e encerramento de filiais, unidades gerenciais e técnicas,
bem como alterar seus enderecos;

XXIV. deliberar sobre inicio e encerramento do processo de consulta do direito de
primeira oferta e Gltima recusa de inovagdes e tecnologias desenvolvidas pela Associacio,
aos Associados Fundadores;

XXV. deliberar sobre o licenciamento de know-how e/ou Propriedade Industrial da
Associagdo a terceiros.

XXVI. atuar em todas as esferas publicas, em razdo das qualificagdes de Organizagao
Social, seja a nivel federal, estadual ou municipal.
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XXVII.  responsabilizar-se solidariamente pela gestdo do patrimonio da Associagdo e
das Unidades e Filiais por ele geridas ou mantidas;

XXVIII. pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil
em relacdo a gestdo e aos servigos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias
cabiveis.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho de Administragdo acerca das
matérias elencadas no caput desse artigo, quando ndo houver disposi¢do legal ou
estatutaria ao contrario, serdo aprovadas mediante voto favoravel da maioria simples de
seus Conselheiros presentes ao conclave.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos ou indicados do Conselho de Administragdo
devem renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas na
Associagdo, sendo que os respectivos mandatos estender-se-3o até a investidura de seus
sucessores, estando o mesmo impossibilitado de atuar na fun¢io executiva até sua saida
formal do cargo de conselheiro.

Paragrafo Terceiro — O membro eleito ou indicado do Conselho de Administra¢do que
faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem a devida justificativa, perdera seu
mandato.

Art. 20 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a (a) ordinariamente, no minimo, 3
(trés) vezes a cada ano, e (b) extraordinariamente, sempre que requerido pelo Presidente
do Conselho de Administragdo. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o ou na sua auséncia, por outro membro do Conselho de Administracio
indicado através de consenso dos membros, e realizadas, preferencialmente, na sede da
Associagdo, permitida a participacdo por telefone ou video conferéncia, desde que o voto
proferido pelo participante seja posteriormente formalizado por escrito, assinado e
remetido a Associacdo, nos 5 (cinco) dias seguintes.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
seu Presidente, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, com indicagdo de data,
hora, local, e pauta contendo a ordem do dia relativa a todos os assuntos a serem tratados
na reunido. A convocagdo podera ser dispensada quando estiverem presentes a reunido
todos os Conselheiros e a pauta sera dispensada quando todos os presentes se declararem
previamente conhecedores da mesma, na reunido.
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Paragrafo Segundo - A reunido do Conselho de Administracdo, para que seja instalada
validamente, devera contar com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros.

Paragrafo Terceiro - Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas
em livro proprio, tornando-se validas e efetivas com assinaturas de tantos membros
quanto bastem para constituir o quérum requerido para deliberagdo da matéria constante
da ordem do dia.

Capitulo I1l.c
DA DIRETORIA

Art. 21 - A Diretoria sera composta por 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Gestdo e Desenvolvimento Institucional e 1 (um) Diretor de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre profissionais de
notdria experiéncia, qualificacdo técnica e especializacdo, em assuntos pertinentes as
respectivas areas de atuagdo, com mandato de 4 (quatro) anos cada (“Diretores”)
permitida a reeleigdo.

Art. 22 — Em caso de vacancia de cargo de membros da Diretoria, a substituicdo por
novos titulares se dara conforme disposto no Art. 15.

Art. 23 - A Diretoria reunir-se-a4 trimestralmente, mediante convoca¢do do Diretor
Presidente. As reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por
qualquer Diretor.

Art. 24 - As reunides serdo sempre convocadas pelo Diretor Presidente ou a pedido de
qualquer membro da Diretoria. Para que se possam instalar e validamente deliberar, ¢
necessaria a presenga de pelo menos dois Diretores.

Art. 25 - As reunides da Diretoria constardo de “Atas das Reunides da Diretoria”.
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Art. 26 - A Associagdo sera obrigatoriamente representada, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, pelo Diretor Presidente, ou por 2 (dois) outros Diretores em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Os mandatarios “ad negotia” da Associacdo serdo nomeados por
procuragdo subscrita pelo Diretor Presidente, com prazo de validade ndo superior ao
mandato da Diretoria, na qual serfio especificados os poderes outorgados, sob pena de
invalidade do mandato.

Paragrafo Segundo - As procuracdes “ad judicia” da Associag@o serdo subscritas por
qualquer Diretor e poderao ser outorgadas por prazo indeterminado.

Art. 27 — Os Diretores investidos em seus cargos mediante a assinatura do Termo de
Posse lavrados em “Atas das Reunides da Diretoria” ou em instrumento diverso, como
nas proprias atas de elei¢do, quando autorizado ou exigido por lei, e deverdo permanecer
em seus cargos até a investidura de novos Diretores eleitos, estendendo-se o prazo de
gestdo até esse momento.

Art. 28 - Compete ao Diretor Presidente:

I . elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o Plano Estratégico Anual da
Associagdo e as propostas de investimento e desinvestimentos relativos as participagdes
societarias;

I1. executar a programa anual de trabalho da Associacdo, incluindo agdes e projetos;

II1. elaborar e apresentar, ao Conselho de Administracdo, o relatério anual
(gerencial e de atividades) da Associagdo, devidamente auditado por empresa de auditoria
externa independente, quando essa auditoria externa for exigida pela Assembleia Geral;

Iv. reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragido em acdes
de interesse comum, quando assim autorizado pelo Conselho de Administracdo;
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V. regulamentar as Resolugdes Deliberativas do Conselho de Administracdo e emitir
Resolucgdes Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associacio;

VI. executar novos investimentos relevantes a Associagdo, desde que autorizados pelo
Conselho de Administragao;

VII. vender ou transferir bens do ativo permanente até 10% (dez por cento) do ativo total
da Associacdo, ou acima desse valor quando autorizado pelo Conselho de Administragio;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Associagao;

IX. devera participar das reunides do Conselho de Administrag@o, sem direito a voto;

X. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XI. administrar a Associagao;

XII. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, sem direito a voto;

XIII. assumir cumulativamente todos os direitos e obrigacdes atribuidos ao Diretor de
Gestdo e Desenvolvimento Institucional (art. 29) e/ou ao Diretor de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo (art. 30) durante o periodo de vacancia de seus cargos.

XIV. participar, representando a Associagdo, em reunides ou assembleias de sécios, ou
cotistas, ou acionistas de empresas das quais a Associacdo participe como socio, cotista
ou acionista. Ao contrair direitos e obrigacdes devera observar as orientagdes do Conselho
de Administragao;

XV. instruir o processo a ser levado para deliberagdo do Conselho de Administragao,
relativamente a licenciamento de know-how e/ou Propriedade Industrial da Associacdo a
terceiros, contendo o parecer do NIT da Associacdo, quando constituido;



XVL. instruir propostas de investimento e desinvestimento, inclusive em participagdes em
empresas, para deliberagdo do Conselho de Administragéo;

Art. 29 - Compete ao Diretor de Gestao e Desenvolvimento Institucional:

I. auxiliar o Diretor Presidente na execugdo da programacdo anual de atividades da
Associacdo;

II. representar institucionalmente a Associacdo nos setores cientifico e
tecnologico em nivel nacional ou no exterior, sem capacidade para contrair direitos ou
obrigagdes;

I11. elaborar e encaminhar ao Diretor Presidente, relatorios técnicos especificos dos
projetos sob sua gestdo para compor o relatorio anual da Associacdo a ser apresentado ao
Conselho de Administragdo, na Assembleia Geral ou quando requerido;

Iv. representar o Diretor Presidente em seus impedimentos, quando por este tenha
sido autorizado para tanto, mediante Termo de Substitui¢do especifico e com prazo
definido;

V. contratar e demitir empregados, conforme Regulamento préprio;

VI . arrecadar e contabilizar as contribui¢des, subven¢des, rendas, auxilios, doacdes e
outras receitas, mantendo em dia a escrituragdo da Associagao;

VII. pagar as contas autorizadas da Associagao;

VIII. apresentar relatorios da receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagdo, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
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X. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

XI. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XII. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Associacdo;
XIII. participar das reunides de Conselho de Administracdo, sem direito a voto;
XIV. participar das Assembleias Gerais sem direito a voto.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Tecnologico e de Inovagao:

I. auxiliar o Diretor Presidente na execugdo da programacdo anual de atividades da
Associacdo;

II. elaborar o Plano Tecnolégico Anual contendo todos os projetos cientificos e
tecnologicos da Associagdo e submeté-los ao Conselho de Administragdo para aprovagio;

III. coordenar a execucdo de convénios e contratos que envolvam transferéncia de
tecnologia, licenciamentos, acordos de cooperacdo técnica e outros ajustes de cunho
cientifico e tecnologico, nos termos do Estatuto, na forma definida no Regimento Interno
da Associagao;

IV. cuidar dos interesses da Associagdo em relacdo a agéncias de fomento e demais
orgdos de financiamento de projetos de cunho cientifico, tecnoldgico e de inovagio,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, na forma definida no Regimento
Interno da Associagao;

V. elaborar e encaminhar ao Diretor Presidente relatérios especificos dos projetos sob sua
gestdo para compor o relatorio anual da Associagdo a ser apresentado ao Conselho de
Administragdo na Assembleia Geral ou quando requeridos;
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VL. representar o Diretor Presidente em seus impedimentos, quando por este tenha sido
autorizado para tanto, mediante Termo de Substituicdo especifico e com prazo definido;

VII. estabelecer Comités, Comissdes ou Grupos de Trabalho para desempenharem
atividades especificas, delegadas pelo Diretor Presidente;

VIIIL. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Associagdo;

IX. participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto; e

X. participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto.

Art. 31 - Compete aos demais Diretores prestarem, de modo geral, toda sua colaboragao
ao Diretor Presidente.

Capitulo I11.d
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 -O Conselho Fiscal da Associagdo, orgdo de fiscalizagdo superior sera
constituido por 7 (sete) membros efetivos, e respectivos suplentes, na qualidade de
membros natos, que sejam profissionais com conhecimentos em areas contabeis ou de
auditoria, que sejam portadores de ilibada conduta e idoneidade moral, tendo a seguinte
composi¢ao:

I. 2 (dois) representantes da Secretaria de Satide do Estado do Cear3;
II. 1 (um) representante da Secretaria de Fazenda do Estado do Cear3;
III. 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara;

IV. 1 (um) representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara;
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V. 1 (um) representante dos Colaboradores da Associagdo escolhido em Assembleia pelos
Associados;

VI. 1 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, sendo permitida
uma reconducdo por igual periodo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, os Associados Fundadores indicardo, em
Assembleia Geral, novo membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Os membros eleitos ou indicados do Conselho Fiscal devem
renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas na
Associagdo, sendo que os respectivos mandatos estender-se-3o até a investidura de seus
sucessores.

Art. 33 - Compete ao Conselho fiscal:

I. examinar os livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos de
escrituracdo da Associacao;

I1. opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, relatorios gerenciais e de atividades da Associagdo,
emitindo pareceres para o Conselho de Administragio;

II1. requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes
econdmicas financeiras realizadas pela Associagéo;

IV. acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes;

V. pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragéo;
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VI. pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela Associagdo, adotando as
providéncias cabiveis;

VII. convocar extraordinariamente o Conselho de Administra¢do ou a Assembleia Geral;

VIII. executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e extraordinariamente, sempre que necessario, a pedido de qualquer de seus membros ou
pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — A Procuradoria Geral do Estado do Ceard participara do Conselho
Fiscal com direito a voz, sem direito a voto.

CAPITULO IV

DOS TALENTOS HUMANOS

Art. 34 - O regime para os empregados da Associag@o sera o da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Art. 35 - Os procedimentos para contratacdo de empregados deverdo ser conduzidos de
forma publica, objetiva e impessoal e estar previstos em Regulamento de Pessoal, que
respeitara os principios basicos da gestdo de pessoal e dispord sobre os procedimentos
quanto a:

I. Selecdo prévia para admissdo de pessoal;
II. Casos de dispensa de selecdo prévia;
I11. Sistematizagdo e organizacdo de cargos e fun¢des comissionadas
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IV. Diretrizes gerais voltadas para a politica de gestdo e desenvolvimento dos talentos
humanos;
V. Salérios, beneficios e vantagens pessoais;
VL. Institui¢do de a¢des de diversidade e representatividade;
VII. Deveres dos empregados;
VIII. Regime disciplinar, com regras de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de
penalidades.

Art. 36 - A contratagdo de empregados sera precedida de processo seletivo, com
requisitos estabelecidos em edital aprovado pelo Secretario de Estado ou autoridade
competente do orgdo contratante e publicado, no minimo, na rede mundial de
computadores, quando o recurso for oriundo de Contrato de Gestdo com o Estado do
Ceara.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica para a contratagdo de empregados
que irdo ocupar cargos comissionados durante a vigéncia do Contrato de Gestao.

Art. 37 - E vedada a cessdo de servidores da Administragio Publica direta autarquica e
fundacional do Estado de qualquer dos poderes, bem como de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista do Estado, com ou sem 6nus para o 6rgido ou
entidade de origem, para servirem ou trabalharem nesta Organizac¢do Social, nos termos
do art. 40, do Estatuto Social.

Art. 38 - O respeito a diversidade étnica, racial de género, cultural e religiosa ¢ condigéo
sine qua non para atuacdo junto a esta entidade, razdo pela qual regulamento proprio
devera conter em sua politica e treinamento e nos critérios de admissdo a perspectiva da
justica social e inclusiva.

TITULO I1

DO PATRIMONIO, DA FONTE DE RECURSOS, DA PRESTACAO DE
CONTAS E DAS POLITICAS DE CONTROLE

CAPITULO1
DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
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Art. 39 - O patriménio da Associacdo sera constituido de bens moéveis, imoveis,
intangiveis e tangiveis, inclusive veiculos, agdes e titulos que lhe forem doados, cedidos
temporaria ou permanentemente, mediante convénios, acordos ou outros instrumentos,
ou por ela adquiridos com recursos proprios.

Paragrafo Unico - Os recursos para manutengio da Associacdo serdo advindos das agdes
previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Art. 3° deste Regimento e de
financiamentos ou doag¢des para as atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgdo.

Art. 40 - No caso de dissolucdo da Associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica da area de pesquisa e desenvolvimento, com as mesmas
qualificacdes basicas da Associacdo, sem fins lucrativos, ou, a critério de seus Associados
Fundadores, ird para o Poder Publico.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41 - A prestacdo de contas da Associagdo observara no minimo:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, quando exigido por lei ou a pedido de
Associados Fundadores ou do Conselho de Administracéo;

II1. a obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Ceard, dos relatorios
financeiros e o relatorio de execu¢do do Contrato de Gestéo;

IV. a realizag@o de auditoria por auditores externos independentes, quando exigido por
lei ou a pedido de Associados Fundadores ou Conselho de Administracdo, quanto a
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aplicagdo de recursos publicos, objeto de termos de parceria, convénios ou outros
instrumentos, conforme previsto em seu Regimento Interno; e

V. a prestacdo de contas de todos os recursos e de bem de origem publica recebidos
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal, quando for
exigido por lei ou a pedido de Associados Fundadores ou do Conselho de Administragéo.

CAPITULO III

DA POLITICA DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 42 - A Associagdo tem o dever de garantir uma cultura de bom uso dos recursos
publicos, sempre combinando eficiéncia, transparéncia e respeito aos direitos humanos.

Art. 43 - A Diretoria estatutaria tem o dever de garantir transparéncia nos atos
administrativos, nas contratagdes e dos resultados das politicas de modo a permitir a
sociedade acompanhar o bom desempenho das atividades. Deve ser publicizado em site
oficial da entidade e estar disponivel para o acesso dos cidaddos:

I. Documentos constitutivos da entidade;
I1. Regulamentos de politicas e de procedimentos;
II1. Resultados das politicas, inclusive com relatorios contendo o alcance das metas
pactuadas com o Poder Publico;
IV. Curriculo dos diretores estatutarios e dos membros dos conselhos de Administragéo e
Fiscal;
V. Termos firmados com o Poder Publico que impliquem - ou ndo - em transferéncia de
recursos;
VL. Publicagdes de diarios oficiais que versem sobre a presente Associacio;
VII. Editais, Chamadas Publicas, Sele¢cdes Publicas, divulgacdo de pregdo eletronico e outros
que permitam aos cidaddos acesso as oportunidades da associag@o.
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Capitulo I1L.a

DA POLITICA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

Art. 44 - A politica de conformidade e integridade da Associacdo serd expressa por meio
dos seus regulamentos, contendo os procedimentos pormenorizados para o uso dos seus
recursos, os quais observardo as normas anticorrupcao e de controle previstas em tratados
internacionais e na e legislacdo nacional em vigor.

Art. 45 - A Associacdo devera produzir anualmente mapa de gestdo de risco para compor
a analise de decisdes estratégicas da Diretoria e do Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. Os mapas de gestdo de risco elaborados e consolidados anualmente
pela Diretoria, acompanhados das decisdes estratégicas previstas no caput deste artigo,
uma vez aprovados pelo Conselho de Administragdo por meio de resolu¢do, passardo a
compor a matriz de riscos de atuagdo da entidade, a qual vincula todos os orgdos e
comportamento dos agentes da Associagdo, sob pena de responsabilizacdo estatutaria ou
funcional.

Art. 46 - A Associacdo devera dispor de regulamento proprio, contendo os procedimentos
a serem adotados para fins de contratagdo de servicos e aquisi¢do de bens, observados os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregagao de fungdes, da motivagdo, da seguranca juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo primeiro. A contratagdo de bens e servicos comuns, de que trata o caput,
devera ser realizada, preferencialmente, por meio de pregdo na forma eletronica, quando
da utilizacdo de recursos provenientes de eventuais Contratos de Gestao.
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Paragrafo segundo. As contratagdes diretas de bens e servicos comuns que
excepcionarem a regra do paragrafo anterior deverdo estar expressas no regulamento
previsto no caput, observados os aludidos principios.

Paragrafo terceiro. Nas contratagdes e relagdes comerciais, deverdo ser priorizados
b

parceiros que estejam afinados com os principios desta entidade, sendo obrigatério a

previsdo de mecanismos que coibam praticas atentatorias aos direitos humanos.

Art. 47 - O cumprimento da politica de conformidade e integridade ¢ dever de todos os
funcionarios, associados, conselheiros e diretores.

Art. 48 - A politica de controle e fiscalizagdo sera exercida por meio da Assembleia Geral,
do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa Independente,
e o controle de legalidade realizado pelo setor juridico, mediante mecanismos
estabelecidos pela Diretoria.

Art. 49 - A politica de conformidade interna seguira a seguinte hierarquia normativa:

VN
A
AN
A e
o\
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Paragrafo Primeiro: S3o Atos Administrativos e Normativos utilizados pela
Associagao:

I.Estatuto: documento constitutivo com o conjunto de regras desta organizagao, contendo
os requisitos obrigatorios estabelecidos pelo Codigo Civil, os objetivos e estrutura da
entidade, dentre outros.

I1.Regimento Interno: norma que regulamenta o Estatuto.
III.Regulamentos: conjunto de normas, coédigos, que estabelecem regras especificas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Sao obrigatdrios os regulamentos contendo
os procedimentos a serem adotados para fins de aquisi¢do de materiais, obras, servicos e
o de empregados.
IV.Resolugdes: ato assinado, conjuntamente, pelos membros do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal ou da Diretoria;
V.Portaria: ato assinado, exclusivamente, pelo Diretor-Presidente, contendo normas,
nomeacdes e/ou outros assuntos ditados pela Presidéncia;
VLInstrugdes Normativas: ato administrativo que pode ser emitido e assinado por um
membro da Diretoria, contendo assuntos pertinentes a respectiva Diretoria.

Paragrafo segundo. Os demais atos Normativos e Administrativos e Normativos
utilizados na gestdo como deliberagdes, ordens de servigo, Circulares poderdo ser
estabelecidos por meio de Portaria especifica.

TITULO 111

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, a Associagdo
podera ser dissolvida por deliberacio do Conselho de Administracdo formalmente
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convocado para este fim, por maioria, no minimo, de dois tercos dos membros do
Conselho de Administragdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, deliberando conforme
este Estatuto e na forma da lei.

Paragrafo tunico - No caso de extingdo da Associagdo ou desqualificagio como
Organizacdo Social, os bens que lhe forem destinados, adquiridos, produzidos ou
recebidos por doagdes, legados e herancas, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades durante o exercicio dos Contratos de Gestdo, serdo
incorporados ao patrimonio de outra Organizagdo Social qualificada no ambito do Estado
do Ceara ou do Municipio de Eusébio, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por
estes alocados.

Art. 51 - Os dirigentes da Associag@o responderdo individualmente e solidariamente
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissdo, em que comprovadamente
fique evidenciada ma-fé ou dolo, assegurado o direito de ampla defesa, inclusive na esfera
de processos administrativos.

Art. 52 - Os casos omissos serdo decididos, com base na Legislag@o patria pertinente a
matéria pela Assembleia Geral da Associagio.

Art. 53 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e sera
levado ao registro perante os 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo vigente.

Eusébio/CE, 06 de Novembro de 2024.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ADTIS:

Documento assinado digitalmente

v b JULIANO DE CARVALHO LIMA
g ol Data: 06/12/2024 16:15:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliano Carvalho Lima

Membro e Presidente do Conselho de Administragao
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Veridiana Sales Pinheiro Aragao

Membro do Conselho de Administragao
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Membro do Conselho de Administragao
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ub RICARDO DE GODOI MATTOS FERREIRA
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Ricardo De Godoi Mattos Ferreira
Membro do Conselho
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