ADTIS

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e

Inovacdo em Saude

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 001/2025

A Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagio em Saude - ADTIS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada pelo como Organizacdo Sccial pelo
Governo do Estado do Cears, por meio do Decreto Estadual n? 35.551, de 27 de junho de 2023;
torna pdblico, para o conhecimento dos interessados, o presente Edital de Selecdo Pablica, que
regulamenta o processo de selecdo de pessoal para ocupacdo de vagas e formacdo de cadastro
de reserva, sob o regime celetista, para o cargo integrante dos Grupos Técnico e Suporte, nos
termos deste Edital, constante no Regulamento de Pessoal do ADTIS, nos termos da Lej ne
12.781, de 30 de Dezembro de 1997, alterada pela Lei n® 15.355, de 04 de Junho de 2013 e pela
Lei n® 15.408, de 12 de Agosto de 2013, Cumpre informar que os recursos para o cumprimento
das contratagdes sdo oriundos do Contrato de Gestio firmado com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DO CEARA - SDE

1. DO OBIETO

1.1. Constitui objeto deste Edital 3 Selegdo Piiblica de Empregados, para ocupacdo de vagas e
formac¢io de cadastro de reserva, a serem contratados pelo regime da Consclidacio das Leis
Trabalhistas — CLT, para exercicio junto a Associagdo para © Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo em Sadde.

GRUPO TECNICO E SUPORTE

CARGOS VAGAS | CADASTRO SALARIO EXIGENCIAS PARA PREENCHIMENTO DAS
DE MENSAL (R$) | VAGAS
RESERVA
Secretdria 1 3 R$ 3391.60 Escolaridade minima: Ensino superior

completo (preferencialmente em

Administracio, Secretariado

Executivo, Comunicacio, Servico
e Social ou dreas correlatas).

®  Experiéncia profissional: Minimo de 2
anos em fungdes de assessoramento
ou secretariado executivo em

instituicdes plblicas, privadas ou do
terceiro setor.
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e Habilidades técnicas:
o Dominio do Pacote Office e
ferramentas de comunicagao
(e-mail, agendas
compartilhadas,
videoconferéncia).
Redagdo oficia
o institucional. e
o Organizagdo de agendas
complexas e eventos
institucionais.
®
Perfi | comportamental:
Discricdo, organizacao,
proatividade e capacidade de
lidar com multiplas
0 demandas.
Boa comunicagdo verbal e 4
o escrita. M
Relacionamento interpessoal
o e postura profissional.
Assistente 2 3 R$3016,30 e Escolaridade minima: Ensino médio
completo (desejével ensino superior
em andamento nas dreas de
Administragdo, Contabilidade, Gestdo
Publica, Marketing ou dreas
correlatas).
Experiéncia profissional: Minimo de 1
e anoem rotinas administrativas ou
operacionais
@ Habilidades técnicas:

8-
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Nogbes de organizagdo de
o documentos e controle de
processos internos

0  Familiaridade com

ferramentas digitais (Google
Drive, Excel, Word).

Capacidade de atendimento
ao plblico e suporte 3
o €equipe,

Perfi | compertamental:

Organizagdo, agilidade e
o responsabilidade.

Boa comunicagdo
interpessoal e postura
0 colaborativa.

Proatividade e disposicdo
o para aprender.

Analista de
Inovacdo

Escolaridade minima: Ensino superior
em andamento em dreas como

Administracdo, Economia, Engenharia,
Ciéncias Biologicas, Biotecnologia,
Salde Pulblica, Marketing, Gest3o da
Inovagdo ou areas correlatas.

Experiéncia profissional: Minimo de 1
ano de atuacdo em ambientes de
inovagdo, incubadoras, parques
tecnologicos, centros de pesquisa,
startups ou projetos com foco em
ciéncia, tecnologia e inovagio.

HabRidades técnicas:

Nogdes de propriedade
intelectual e transferéncia de

o L
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tecnologia

o Conhecimento do
ecossistema de CT&| e de
politicas pdblicas de
inovacao.

Habilidade em articulacdo

institucional com mdltiplos

atores (academia, governg
o Ssetor produtivo).

fl

Capacidade de leitura de
projetos de pesquisa, estudos
de viabilidade e inovagio

o tecnclégica.

Perfil comportamental:

Iniciativa, criatividade e
o Ppensamento estratégico

Boa comunicag3o verbal e
o  escrita.

Capacidade de articulagio,
0 escuta ativa e vis3o sistémica

Analista de 1 3 R$3351,45 Escolaridade minima: Ensino superior

Marketing em andamento em Comunicacdo
Social, Jornalismo, Publicidade,
Relages Plblicas, Marketing ou 4reas

e afins.

®  Experiéncia profissional: Minimo de 2
anos em comunicacdo institucional,
com atuagdo em 6rgdos publicos,
terceiro setor, projetos de inovacgao,

ciénciz e/ou salde
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Habilidades técnicas:

Planejamento e execucdo de

[ ]
campanhas de comunicacio em
ambientes publicos ou de inovacdo |

e Redacdo institucional, assessoria de
imprensa e gest3o de conteldo

e Gerenciamento de redes sociais, sites
institucionais e relacionamento com
midia.

e Dominio de ferramentas de design
gréfico (Canva, Adobe) e de analise de
desempenho (Google Analytics, Meta
Business Suite etc.)

e Capacidade de didlogo com diferentes
plblicos: comunidade, académica,
imprensa, governo |

Perfi | comportamental:

e Visdo éfica, sistémica e estratégica ,
Senso de respansabilidade social e

@ ambiental.

Boa comunicacio, escuta ativa e
habilidade para articular multipios

e interesses.

Analista de RH 1 3 R$3351,45

e Escolaridade minima: Ensino superior
em andamento em Administracdo, Rh,
Gestao de Pessoas ou Psicologia

e Técnicas:

Conhecimento em legislacio
trabalhista e rotinas de DP.

2
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e Experiéncia em recrutamento e

selecdo |

e Nocbes de gestdo de beneficios e
folha.

Administragdo de pessoa |
e Apoiar na contratacdo de novos

colaboradores (processos
admissionais, contratos e integracio) .

® Fazerinterface com a contahilidade
para folha de pagamento, beneficios e

obrigacdes trabalhistas

e Manter atualizados cadastros e
arquivos de colaboradores |

Recrutamento e Selecdo
e Apoiar lideres na defini¢Zo de perfis .
e Conduzir processos seletivos bésicos
(triagem, entrevistas, feedback)

Gest3o de Beneficios e Ponto

e Controlar e acompanhar beneficios
(vale-transporte, vale-refeicdo, plano
de saude etc.)

o %
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e Apoiar na gestdo de frequéncia, férias
€ auséncias .
Desenvolvimento e Clima
Organizaciona |

e Organizar treinamentos obrigatérios
Ou estratégicos (capacitacbes bdsicas,

integracdo)

e Apoiar agbes de engajamento e
comunicagdo interna

Compliance e Normas Internas

e Auxiliar na implementacio de poll'tiqg_:l
|
internas de RH ,

e Garantir que as praticas estejam \
alinhadas a legislagdo trabalhista

Perfi | comportamental:
e Visdo ética, sistémica e estratégica

Senso de responsabilidade socia
e ambiental. le

e Boacomunicacdo, escuta ativa e
habilidade para articular mditiplos

interesses
Supervisor 1 3 R$4787,78 Escolaridade minima: Ensino superior
Financeiro completo em Ciéncias Contdbeis,

Administracdo, Economia ou dreas
e correiatas.

o %
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Experiéncia profissional: Minimo de 2
anos em gestao financeirsa,
preferencialmente com recursos
publicos, convénios, contratos
administrativos ou projetos com

e multiplas fontes de financiamento.

Habilidades técnicas:

o Planejamento or¢amentdrio,

fluxo de caixa e controle de
despesas

Conhecimento de normas de
contabilidade publica, Lei de
Responsabilidade Fiscal, TCE,
prestacdo de contas e [
legislaco aplicada ao

terceiro setor. ;\

\

Dominic de sistemas de

gestdo financeira e planilhas
eletrénicas.

Capacidade de anélise critica,
elaboracdo de relatérios
financeiros e auditoria

interna
Perfci)l comportamental:

Etica, confiabilidade e
atenc¢do a detalhes

o
Capacidade de lideranca
técnica e supervisio de

0 equipes.

Boa comunicacdo para
didlogo com fornecedores,
contadores e drgdos publicos

%A/\f
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1.1.1. Serd concedida remuneracdo, beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte, nos
termos do Regulamento de Pessoal da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo em Sadde - ADTIS.

1.2. A convocagdo dos Selecionados e as remuneracGes a serem concedidas estio diretamente
vinculadas & disponibilidade orgamentdria do Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo n®
001/202, aprovado pelo Conselho Administrativo, BEM COMO A CONVENIENCIA E

OPORTUNIDADE DESTA ASSOCIAGAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AS VAGAS DE CADASTRO
DE RESERVAS;

2. DAS INSCRICOES E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. As inscri¢tes para selecdo dos candidatos serdo gratuitas e exclusivamente peio link:
httos:/fadﬁs.org.br/nublicacao/nmcesso—seleﬁvohadtis-ZDZS/‘ que estardo abertas no dia 07 de
Novembro de 2025. Obs.: O prazo para envio da documentagdo vence no dia 14 de Novembro
de 2025. Os candidatos que n3o enviarem 0s documentos, para o e-mail: contato@adtis.org.br
até essa data terdo sua inscricdo cancelada.

2.2. Poderdo concorrer 3s vagas somente pessoas fisicas que enviarem no ato da inscricdo os
seguintes documentos:

a} Formulario Padr3o de Inscricio (disponibilizado na pagina de inscricdo);

b} Declaragdo de legitimidade das informagbes prestadas, (disponibilizado na pagina de
inscricdo);

c) frente e verso, de um documento de Identificagdo, vélido na data da solicitagdo da inscricdo;
d) Comprovante de endereco atualizado (conta de energia, 4gua ou telefone);

e} Certificado de conclusio conforme exigéncia do perfil da vaga pela qual o candidato gueira
concorrer {conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior);

f) Documentagdo comprobatéria dos cursos conforme solicitado nas exigéncias para o
preenchimento;

g) Curriculo com cépia de documentos Gue comprove os 06 meses de experiéncia;

h} Certiddo Negativa Criminal emitida pela Justica Estadual do Ceard

i) Certiddo Negativa Criminal emitida pela Justica Federal

Pl
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2.3. As informages prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a ADTIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nio

preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dadas inveridicos ou
falsos;

2.4. A inscri¢do implica na prévia e integral concordincia do candidato as normas previstas
neste Edital.

2.5. A entrega e a conformidade dos documentos comprobatérios citados no item 2.2 s3o de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,

2.6. Serad de responsabilidade exclusiva do {a) candidato (a) o acompanhamento e consuita no
site institucional da Associacio para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Sadde -
ADTIS, https://adtis.org.br para verificacdo das informagdes pertinentes a esta Selegdo Publica,
tais como: relacdo de aprovados, dias, locais e horéarios para a realizacdo das etapas da selecio.

2.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que n3o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

2.8. O CANDIDATO NAQO PODERA INSCREVER-SE PARA MAIS DE UM CARGO.

2.9. Ao {A) candidato (a) s6 serd permitida a participacdo nas etapas desta Selecdo Publica, na
respectiva data, horario e local definido e divulgado pelo Instituto de acordo com as informacdes
constantes no item 2.6,

2.10. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a participac3o do (a) candidato (a) nas etapas
desta Selegdo Publica em outro dia, horério ou fora do local designado.

2.11. N3o serd permitido, em hipctese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de selegdo
e/ou provas, apés o fechamento dos portdes;

2.12. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

2.13. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a selecdo com antecedéncia
minima de trinta minutos, munido de: documento de identidade, sendo que serdo considerados
documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou Cédula de ldentidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira
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Rua S&o José, s/n, Precabura, Eusébio/CE CEP 61.773-270



Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacdo em Satide

Nacional de Habilitagio (com fotografia
esferografica de tinta preta ou azul. na forma da Lei ne 9.503, de 1997); & caneta

2.14. N3o serdo aceitos, para fins de identificacio durante as etapas de selegdo e provas,
fotocdpias de documento de identidade, mesmo autenticadas, de certid3o de nascimento, titulo
de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteira de identidade funcional n3o regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer
dos documentos previstos no item 2,13 gue estejam com data de validade vencida, excecio feita
para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

3.0. VAGAS OBRIGATORIAS PARA DEFICIENTES - Fica reservado aos candidatos com alguma
deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o namero de vagas permita a aplicacdo
do referido percentual.

3.1 De acordo com o que dispde o §22 do art. 37 do Decreto Federal ne 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas por candidatos
em tais condigBes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

3.3. Os candidatos que, no formuldrio de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terfo seus nomes publicados em
relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

3.4. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, ser3o submetidos
a exame médico e deverdo apresentar laudo médico AO SETOR DE RH. A realizacdo para emissio
de exame médico serd de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.5. O laudo a que se refere o subitem 3.4 devers atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia 30 C€Odigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doengas - CID.

4. DO RESPONSAVEL PELA SELECAO

4.1. O processo de selecio sera realizado po|5 propria Associagdio para o Desenvolvimento
Tecnolégice e Inovagdo em Saude - ADTIS.

— %
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5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1, Os candidatos pa rticipardo do seguinte processo de selec3o:

| — Primeira Fase - Anglise Curricular, Capacidade Técnica e Experiéncia: nesta fase, confere-se
a documentacio apresentada, visando identificar a qualificagdo do candidato, experiéncia de no
minimo 06(seis) meses na area do cargo proposto, bem como o preenchimento integral e
correto da Ficha de Inscricdo — ANEXO | deste Edital, assim como a adequagdo do perfil do
candidato aos objetivos e condicBes previstas neste Edital. Trata-se de fase eliminatoria, cuja
pontuacdo minima exigida ser3 a nota 7 {sete}. Serd Pontuado:

A - Qualidade técnica (5,0 pts}
B — Adequacao do perfil do candidato ao cargo (5,0 pts).

Il - Segunda Fase — Entrevista online/Com a banca - Esta fase visa identificar a disponibilidade,
interesse e referéncias na area exigida. Fase eliminatéria sujeita a testes praticos e de
conhecimentos ligado s dreas de atuagdo do candidato, sendo a seguinte pontuacgo:

A = Competéncias comportamentais {5,0 pts).
B — Disponibilidade, interesse e referéncias (5,0 pts).

4.2 O Resultado final serd a média das duas fases.

4.3. E facultado 3 Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo em Sadde ou a
empresa responsavel pela selecdo promover ou determinar diligéncias destinadas 2
comprovacao de informagdes ou documentos constantes das inscrictes.

4.4, As entrevistas com as datas e hordrios serdo divulgadas no site da Associacdo para o
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo em Satde, devendo ofa) candidato(a) estar atento as
informagdes, n3o se responsabilizando este Instituto pelo acompanhamento do candidato(a)
quanto ao andamento da selecdo.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

6.1. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Maior niimero de filhos; %
%/J/ﬁ_———*
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6.2. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, o primeiro critério
serd o da idade, até o Ultmo dia deinscricdo nesta Selecdo, conforme artigo 27,
paragrafo tnico do Estatuto do Idoso.

6.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de servico em sua
especializagio.

7. DA CONTRATAGAO E DA ADMISSAG

7.1. Para ser contratado, o candidato deverd sujeitar-se 3s normas do Regulamento de Pessoal
da ADTIS e atender aos seguintes requisitas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués portador de certificado de igualdade e
de outorga do gozo de direitos politices e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia
regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situacdo
juridica do estrangeiro no Brasil:

b} Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente
emancipado na data de admissdo;

c) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

d) Teratendido as normas e condicbes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

f) N3o ter sofrido condenagdo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em
que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacdo;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacges e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada drea especificada neste edital, bem
como a documentagdo comprobatéria exigida;

h) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

7.2. As remuneragdes serdo discriminadas no item 1, a serem pagas em conformidade com o
Regulamento de Pessoal da Associacdo para o Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo em
Saude, sujeitando-se o Selecionado 2 legislagdo previdenciéria e tributaria entdo vigente.

7.3. No ato da admiss3o o candidato assinar declaragdo de que n3o tem vinculo como Servidor
Publico Estatutario ou Celetista para com o Estado do Ceara por meio da Administracdo Direta
ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis, bem como,
ndc exerce cargo em comiss3o ou funcdo de confianca, sob pena de ter sua contratacdo
invalidada dado a omiss3o desta informacdo;

o &
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7.4. Os selecionados serdo contratados mediante assinatura da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Sacial — CTPS, os guais se sujeitardo ao regime da Consolidac3o das Leis Trabalhistas
- CLT.

7.5. A admissdo do candidato ocorrers através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo
prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a critério da ADTIS, periodo este em que a ADTIS
avaliara, para efeito de conversao para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho
obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliacdo adotados pela ADTIS;

7.6. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

7.7. A lotagdo dos aprovados dar-se-a em conformidade com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Associagdio para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Satde.

7.8. A ADTIS podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e cportunidade da
administracdo, temporariamente ou em carater de transferéncia;

7.9. Obedecida 3 ordem de classificacio e de apresentacdo quando convocados, os candidatos
serdo submetidos ao exame médico admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

7.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio
falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na
data de convocacdo para apresentagdo da documentacio;

7.11. A contratagdo nio gera estabilidade ou direitos correlatos;

7.12. Os selecionados para o Cadastro de Reserva deverdo aguardar a convocacao por parte da
Associacdo para o Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo em Salde, conforme sua
conveniéncia, ndo gerando nenhum direjto adguirido do candidato em face da Associacdo para
0 Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo em Satde.

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apds divulgado o resultado final é facultado ao interessado ingressar com recurso
administrativo fundamentado, no qual apresentard no cabecaltho 3 qual item do edital ou
norma legal fora desrespeitada, seguida de texto explicativo. O prazo para ingresso com
recurso € de 48h, apds divulgacio oficial no site, e deverd ser protocolado na Presidéncia da
Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagiio em Sadde, localizada na Rua Sio
losé, S/N, Precabura, Eusébio-CE. A Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolodgico e
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Inovacdo em Salde terd o prazo de 7 (sete) dias para responder ao recurso. Este pode ser
indeferido por falta de fundamentacso, por intempestividade ou por mérito. Caso o recurso
seja considerado deferido em meérito, a Associac3o para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo em Satde por meio de portaria determinara a divulgagio de novo resultado.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

8.3. N3o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;
8.4. Depois de ultrapassado o periodo estipulado para protocolo de recurso, considera-se que

todos os interessados aprovaram as dispositivos do edital e n3o serio mais aceitas
impugnagdes quanto aos termos agui expressos.

8.5. A Comiss3o Coordenadora do Processo Seletivo constitui Gltima instdncia para recurso, |’
sendo soberana em suas decistes, razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos |
adicionais. k
8.6. A validade do Cadastro de Reserva é de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez e por igual periodo, a critério da Assorciacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdc em Satide. A validade comeca a ser contada a partir da homologac3o do resuitado
final da Gltima fase.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Ao se inscrever no presente edital o{a)candidato{a) declara concordar com suas normas;

9.2. As convocagBes para as etapas e resultados dos eventos do Processo Seletivo seria
publicadas no endereco eletrénico INSERIR ENDERECO ELETRONICO, sendo o candidato o}
responsavel em acompanhar estas publicaces;

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretario a nulidade
da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

9.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua
localizagdo quando necessdrio, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentagdo e contratagdo, caso n3o seja localizado; %
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9.6. A homologagio do resuitado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos
ofertados no processo seletivo, em uma dnica data ou por cargos, podendo, neste case, a
homologagio ocorrer em datas diferenciadas;

9.7. Os selecionados que ndo comparecerem para assinatura do Contrato serfio
automaticamente excluidos da selecdo, devendo serem substituidos, em conformidade com a
ordem de classificaco.

9.8. Este Edital de Selecdo Publica sers disponibilizado na rede mundial de computadores, no
site da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Sadde.

9.9. Os casos omissos serio resolvidos pela empresa especializada, em conjunto com a
presidéncia da Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdio em Salde.

S AGUIAR FROTA
ENTO E GESTAO INTERNA

KATIA DANIELLE LOIOLA BARBOSA
DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ADTIS

=

oo AL, T, | /)
ANTONIO ROBERTO LINS DE MAE:E%%MM@’

DIRETOR DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA ADTIS

Rua S3o losé, s/n, Precabura, Eusébio/CE CEP 61.773-270



