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REQUERIMENTO

Ao Cartorio Facundo - 2° Oficio de Registro de Iméveis de Eusébio/CE.

Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdao em Saude - ADTIS,
CNPJ N2 36.169.133/0001-33, com endereco na Rua Sao José s/n — Eusébio-CE,
CEP: 61773-220, neste ato representado por seu representante legal CARLO
FERRENTINI SAMPAIO, brasileiro, casado em regime parcial de bens, analista de
sistemas, portador de RG 313052, expedido pelo Ministério da Marinha, inscrito
no sob CPF nimero 003.875.457-60, residente e domiciliado a Tv. Carlos Jatai,
casa 50, Varjota, Fortaleza-Ceara, CEP: 60160-270, vem por meio deste requerer

registro/averbacao dos seguintes atos:

e AtadaReunido Extraordinaria do Conselho de Administracao
e Plano de Trabalho

Eusébio, 06 de agosto de 2025
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CARLO FERRENTINI SAMPAIO
Diretor Presidente
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ADTIS

ASSOCIAGAO PARA DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGCAO EM SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente instrumento, ficam convocados todos os membros do Conselho de Administragdo da
“Associacdo para Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo em Saude — ADTIS” para
participarem, nos termos do Estatuto Social, da 12. Reunido Extraordindria do Conselho de
Administragao a ser realizada no dia 31 de julho de 2025, as 16:30, em formato hibrido pela

plataforma Meet, através do link: https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e na sede da

Associagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao em Saude — ADTIS, a Rua Sao José,

s/n, Eusébio/CE, quando serd apreciado, discutido e deliberado os seguintes assuntos de pauta:
i Aprovagado da alteragdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestdo a ser firmado
com o Governo do Estado do Ceard através da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico;

ii. Aprovagao da alteragdao da minuta do Contrato de Gestao;
iii. Aprovacgdo da alteragdo do Saldrios da Diretoria e assessorias (geréncias);
iv. Informes Gerais.

Eusébio/CE, 10 de julho de 2025

Assinado de forma digital por

JULIANO DE CARVALHO JuLIANO DE CARVALHO

LIMA:93046596049 LIMA:93046596049
Dados: 2025.09.26 16:09:44 -03'00'

Juliano Carvalho Lima
Presidente do Conselho de Administragao



ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2025

Aos 31 (trinta e um) dias do més julho de 2025, as 16:30 horas, em formato hibrido, via Google

Meet, no link https://meet.google.com/oun-anwi-xbs e na sede da Associagdo para o

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagido em Satde — ADTIS, inscritano CNPJ 36.169.133/0001-
33, situada a Rua Sao José, s/n Eusébio-Ce, nos termos do art. 20, do Estatuto Social, reuniram-se
em Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragcdo, todos os membros respectivamente
abaixo assinados. O colegiado reuniu- se com a finalidade de apreciar os seguintes itens de pauta:
1 — Aprovacdo da alteracdo do Plano de Trabalho para o Contrato de Gestio a ser firmado com o
Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a partir da
Resolugdo do COGERF do dia 16/07/2025; 2 - Aprovacédo da alteracdo da minuta do Contrato de
Gestdo; 3 - Aprovacdo da alteragdo do Salarios da Diretoria e assessorias (geréncias); 4 - Informes
Gerais. O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Juliano Carvalho Lima, apds ter
verificado o quérum, abriu a reunido, desejando boas-vindas aos presentes. O Sr. Juliano Carvalho
Lima passou para o primeiro item da pauta 1 Aprovagdo da alteragdo do Plano de Trabalho para
o Contrato de Gestdo a ser firmado com o Governo do Estado do Ceara através da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, a partir da Resolu¢do do COGERF do dia 16/07/2025, passando a
palavra para o Diretor Presidente da Associagéo, Carlo Ferrentini que explanou sobre o corte do
orgamento e das metas para o atendimento da Resolucdo COGERF do dia 16/07/2025. Ratificou
que além do corte da meta 3 e de parte das metas 1 e 2, foram reduzidas as despesas de viagens e
de eventos.

O Presidente do Conselho de Administrago, Sr. Juliano Carvalho Lima, falou que no contexto
governamental esses cortes fazem parte do processo e da importancia de firmar o contrato mesmo
diante dessa adversidade. Os presentes aprovaram por unanimidade as alteragdes do Plano de
trabalho.

O Presidente passou para o item 2 da pauta da reunifo: Aprovacdo da alteragdo da minuta do
Contrato de Gestdo; chamando atencdo de que as alteracdes se ddo pela alteragdo do Plano de
Trabalho. Os conselheiros manifestaram-se favoraveis, de forma unanime, a aprovacio da
minuta do Contrato de Gestio, autorizando o Diretor Presidente da ADTIS a tomar todas as
providéncias necessarias para sua formalizacdo junto a Secretaria do Desenvolvimento
Econémico — SDE, bem como eventuais ajustes de ordem formal que se fizerem necessarios,
desde que ndo alterem substancialmente as condi¢des ora aprovadas.

Em seguida, o presidente passou para o item de pauta 3: Aprovagdo da alteragdo do Salarios da
Diretoria e assessorias (geréncias), passando a palavra para a Diretora de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional, Danielle Loiola, que informou que a alteragdo se deu a partir da
necessidade de adequagdo do or¢gamento, tendo sido cortado o valor de R$ 3.000,00 dos proventos

da diretoria e R$ 1.800,00 dos proventos das assessorias, ndo tendo alterado os valores dos demais
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salarios, anteriormente aprovados no Regimento de Pessoal.

O presidente passou para o item de pauta 4 - Informes Gerais, facultando a palavra para o

Conselheiro Odorico Monteiro que falou sobre a perspectiva de um investimento de R$

210.000.000,00 (Duzentos ¢ dez milhdes de reais) por parte do Governo do Estado para a

infraestrutura do Distrito de Inovag3o.

Nada mais havendo, o Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Juliano Carvalho Lima, fez

um resumo dos trabalhos do dia e agradeceu a participagdo de todos os presentes. Em seguida,

deu por encerrada a reunido da qual eu, Katia Danielle Loiola Barbosa, lavrei a presente ata, que

foi lida, achada conforme, firmada por todos os presentes abaixo relacionados.
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Secretaria da Mesa
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Juliano Carvalho Lima
Membro e Presidente do Conselho

de Administrag@o

Joelise Collyer Teixeira De Paula
Membro do Conselho de

Administragao

govb
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Luiz Odorico Monteiro De Andrade
Membro do Conselho de

Administragao
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° M W o% CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGCAO DISTRITO INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
(3] mm mm AGOSTO/25 A JULHO/26
& _m mm ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
wg
< PERIODO
. QDT PREV. PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO META DE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO Custo TOTAL
z PRODUTO | cysto Mensal Custo total CustoMensal | Custo total Custo total
EXECUCAO M 1
Atividade 1.1: Executar acdes de mobilizagdo
Meta 1:Realizacio de acdes sobre o Distrito de Inovagdo em Saude, sendo 03 Agoes de
de mobilizaco com as partes agdes com as partes interessadas sobre o modelo | realizadas, com 190 pessoas mobilizagao 3 R$ 20.320.88 R$ 243.958.54 R$ 5.066,67 R$ 60.800,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 304.758,54
interessadas na implantagio de gestao. alcangadas realizadas
do distrito, envolvendo 4 eixos | |
1.2.3°eq - —
norteadores, sendo: um trimestres | atendam aos 4 eixos norteadores. sendo plano de
modelo de gestao, um plano modelo de gesto, plano de inovacéo, plano de
de inovagao. um plano de negocios e um plano de atragéo de negodcios Apresentagao dos 4 Planos Bl 6 B3R RS 2 4 RS 8 SR E0650 &G0, R$ 0,00 R$ -
o anos 2 X & . . B 3 \ 3 3 3 .
negocios e um plano de (marketing e gestdo de leads) para o Distrito de norteadores para o Distrito, o 4 320 4395854 33333 343.958.54
o - 5 = o apresentados
AGAO: GESTAO E APOIO A |atracao de negocios; Inovacdo em Satide do Ceara, R
IMPLEMENTACAO DO
DISTRITO DE INOVAGAO Total - Meta 1 7 R$ 40.659,76 R$ 487.917,07 R$ 13.400,00 R$ 160.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 648.717,07
EM m)CUm DOESTARO DO Atividade 2.1: Executar 3 agdes de treinamento, ses de trei §
s agoes de treinamento,
CEARA Meta 2: Execucdo do modelo formagao e disseminacao de conteudo, com a 3ag ~ . o Acdes de
3 istri . ) . formag&o e disseminacéo de . o
de operagao para o distrito de tematica ESG (Ambiental. Social e Govenanca) i X disseminagao de 3 R$ 20.320.88 R$ 243.958.54 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 243.958,54
, - " . ® g i conteudo ESG realizadas, com .
inovacao em saude alinhado direcionados ao publico interessado. conteudo
5 60 pessoas alcancadas.
com as boas praticas .
- 1,2".3%e4°
contemporaneas de ESG ) -
trimestres R . Apresentagao de 2
(ambiental, social e Atividade 2.2: Estruturacao de plano de .
. . - instrumentos (1 plano e 1
governanga). envolvendo a desenvolvimento e sustentabilidade sociambiental o o
L . . ) relatorio) visando que o distrito Instrumentos
execugao de um plano de para o Distrito de Inovag&o e Saude do Ceara, bem o 2 R$ 20.320.88 R$ 243.958,54 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 339.958,54
R . opere dentro das exigéncias apresentados
desenvolvimento. como Relatério de Sustentabilidade baseado na i K
X legais do setor, integrado com
metodologia GRI / ISSB L L
praticas sustentaveis em suas
Total - Meta 2 5 R$ 40.659,76 R$ 487.917,07 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 583.917,07
TOTAL METAS "META 1+ META 2'] 12 [ R$256.80000 | R$000 | R$000 | R$1.232.63415
CUSTEIO ORGANIZACAO SOCIAL] R$ 111.2 R$1.334.92067 | R$36.03710 | R$432.44518 | R$000 | R$000 | R$1.767.36585
TOTAL GERAL = METAS + CUSTEIO OS] R$192.562,90 | R$2.310.754.82 | R$57.43710 | R$689.24518 | R$000 | R$000 | R$3.000.000,00
Demonstrativo analitico %
CUSTEIO PESSOAL | R$ 975.834.15 | 3253%
CUSTEIO DE METAS| R$ 256.800,00 8,56%
CUSTEIO OPERACIONAL - OS| R$ 43244518 14,41%
CUSTEIO PESSOAL - OS| R$ 1.334.920.67 44,50%
TOTAL R$ 3.000.000,00 | 100,00%
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H m ._MO CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A WZv_.mZmz._.>m._>O Gwm._._»_._.o INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
MA 250 AGOSTO/25 A JULHO/ 2!
o8 8 ] ANEXO - Il PESSOAL (0g MESES)
S o
=] = mc REMUNERACAO BRUTA MENSAL - R!
Py
&g TOTAL DO Desconto
3] L . : : TOTAL DE TOTAL
QTD! N° MESES | Saldrio Atual -=| Reajuste = | SALARIO MEDIO Vale do Vale . o Plano de g
" INSS Patronal FGTS PIS ENCARGOS Alimentacdo - . Planode | BENEFICIOS MENSAL CONTRATO
. VINC Dissidi MENSAL com Transporte |Transport Aliment Saude i
CARGO NIVEL = MENSAIS (IV) Saude
FUNC Reajuste (Il e agdo
(@=MxR$x| (h=Nx (=R$x V=V [(VIL=T+ IV Ve
a an (@ (b1) Qn=a+b) (c=l1x20%) | (d=1Ix6%) | (e=1l1x8%) | (f=lIx1%) | (V=c+d f) (i = R$ x 22dd) () (L=k'30%)
2 a £ % Gk ¥ SoChe o o |[ER 22dd) 2 vewn v
1 |ASSESSOR (INOVACAQ) Superior CLT 8 R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 1.800,00 R$ 540,00 R$ 720,00 R$ 90,00 R$ 3.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539.00 R$ 100 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.238,00 | R$33750 | R$ 101250 R$ 288,00 R$ 1.638,00 | R$ 15,026,00 | R$120,208,00
Superior
1 [ANALISTA (Inovacgao) incomplet CLT 7 R$ 335145 R$ 0.00 R$ 3.351.45 R$ 670.29 R$ 201,09 RS 268,12 R$ 3351 R$ 1.173,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539.00 R$ 100 | R$ 100000 | R$30000 | R$1.238,00 | R$12568 R$ 377.04 R$ 107,25 R$ 609,96 R$ 6.372.42 '$ 44.606,95
o
1 |ASSISTENTE Medio CLT 7 R$ 3.016.30 R$ 0.00 R$ 3.016,30 R$60326 | R$18098 | R$24130 | R$3016 RS 1.055,71 R$19800 [R$18098| R$539.00 | R$100 [ R$1.00000 | R$30000 | R$1.25502 | R$11311 | R$339.33 R$ 96,52 R$54897 | R$587599 | R$41.131,96
1 |ESTAGIARIO Meédio CLT 7 R$ 900,00 R$ 0.00 R$ 900,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.00 R$ 0.00 R$ 75,00 R$ 975.00 R$ 6.825,00
1 |ESTAGIARIO Médio CLT 7 R$ 900,00 R$ 0.00 R$ 900,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.00 R$ 0.00 R$ 75,00 R$ 975.00 R$ 6.825,00
COORDENADOR
1 (COMUNICACAO) Superior GLT 9 R$ 6.782.89 R$ 0,00 R$ 6.782,89 R$ 135658 R$ 406.97 R$ 542.63 R$ 67.83 R$ 2.374,01 R$0.00 R$ 0,00 R$539.00 | R$100 | R$1.000,00 | R$30000 | R$1.238,00 | R$254,36 | R$763.08 R$ 217.05 R$1.234.49 | R$11.62039 | R$104.664,49
1 |ASSESSOR (ESG) Superior CGLT 8 R$ 9.000.00 R$ 0.00 R$ 9.000,00 R$1.800.00 | R$540.00 R$ 720,00 | R$90,00 R$ 3.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$539.00 | R$100 | R$ 100000 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$337.50 | R$1.012.50 R$ 288,00 R$ 1.638,00 | R$ 15.026,00 | R$120.208,00
1 |ASSESSOR (MARKETING) Superior CLT 8 R$ 9.000.00 R$ 0.00 R$ 9.000,00 R$1.800.00 | R$540.00 R$ 720,00 | R$90,00 R$ 3.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$539.00 | R$1.00 | R$ 100000 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$337.50 | R$ 101250 R$ 288,00 R$ 1,638,00 | R$15,026,00 | R$120,208,00
1 |SECRETARIA Médio CLT 7 R$ 3.291,60 R$ 0.00 R$ 3.291,60 R$ 658.32 R$ 197.50 R$ 263.33 R$ 32,92 $ 1,152,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539,00 | R$100 | R$1.000.00 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$123.44 R$ 37031 R$ 10533 R$ 599,07 | R$6.280.73 RS$ 43.965,12
Superior
1 |ANALISTA (Marketing) incomplet CLT 7 R$ 3.351.45 R$ 0,00 R$ 3.351.45 R$ 670.29 R$ 201,09 RS 268,12 R$ 33,51 R$ 1.173,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539.00 R$ 1,00 | R$ 1.000.00 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$ 12568 R$377.04 R$ 107,25 R$ 609,96 R$ 637242 R$ 44.606,95
o
1 |ASSISTENTE Meédio CLT 7 R$ 316712 R$ 0,00 R$ 316712 R$ 633.42 R$19003 | R$25337 R$ 3167 R$ 1.108.49 R$19800 |R$190.03| R$539.00 | R$100 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.24597 | R$11877 | R$35630 R$ 10135 R$576.41 | R$6.097.09 | RS 42.685.95
11 R$ 5176081 | R$0.00 R$51.76081 | R$0.99216 | R$2.997.65 | R$3.996,86 | R$499.61 | R$17.486.28 | R$396,00 |R$371.00| R$4.851,00 | R$9.00 | R$9.000,00 |R$ 2.700,00| R$ 11.167.00 | R$1.873.53 | R$ 577059 | R$1.508.75 | R$9.242.87 | R$ 80.656.95 | RS 695.935.40

foi necessa

TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il = PESSO

AL

n°® meses do contrato de gestao )

% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%
Valor do Vale Transporte RS 4,50
Valor do Vale Alimentacao RS 24,50
Valor de Desconto do Vale Alimentacao R$ 1,00

** Custo de plano de saude na categoria de enfermaria para seus funcionari
*** Conforme nova lei do estagiario, n° 11.788/2008,

los. A empresa paga 70% e é descontado do funcionario 30%.

rio incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagiario. Ainda em relacéo ao estagiario, conforme a Lei faz-se necessario o provisionamento/pagamento de férias para os estagiarios. Ou seja, é o valor pago ao estagiario divido por 12 multiplicado ao numero de meses trabalhados.

R$ 975.834.15
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H m = CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTACAO DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA
MAm.mw AGOSTO/25 A JULHO/ 26
=) M =00 ANEXO - Il PESSOAL (3 MESES)
SgEES
m = N REMUNERACAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTAL
Py
« M TOTAL DO Desconto Descont
ar 3] » i . . INSS TOTAL DE Desconto | TOTAL
N° MESES | Salario Atual | Reajuste - | SALARIO MEDIO 2 Vale do Vale = ~ o Plano de
D o i INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS Alimentagéo | ) Planode |BENEFICIOS MENSAL CONTRATO
o VINC - médio Dissidio MENSAL com Transporte |Transport Aliment Saude -
CARGO NIVEL o SAT) MENSAIS (IV) o Saude MENSAIS (V)
FUNC Reajuste (Il e agado
(@=MxR$x| (h=Hx (V=g=-h+i (VI=M+ Ve [(VIE=+IV+V+
m m (a) (b1) (mn=a+b) (c=MIx20%) | (d=1Ix6%) | (=1Ix8%) [(F=NIx1%) | (IV=c+d+e+f) 9 R$ x 22dd) (C4) (1=k*30%) : &
2unx22dd) 6%) =j+k-1) V+VD Vi)
1 |ASSESSOR (INOVACAO) | Superior CLT 3 R$ 9.000,00 | R$ 43470 R$ 9.434,70 R$1.886,94 | R$ 566,08 R$ 754.78 R$ 9435 R$ 3.302,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$ 1.000,00 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$ 353,80 | R$ 1.061,40 R$ 301,91 R$ 171712 | R$ 1560196 | R$ 47.075.88
Superior
1 |[ANALISTA (Inovacéo) incomplet CLT 3 R$ 335145 R$ 161,88 R$ 3.513,33 R$ 702,67 R$ 210,80 R$ 281,07 R$ 3513 R$ 1.229,66 R$ 0,00 R$ 0.00 R$539.00 | R$1,00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$13175 | R$ 39525 R$ 112,43 R$ 63943 | R$6.62041 R$ 19.861,24
o
1 |ASSISTENTE Meédio CLT 3 R$ 3.016,30 R$ 145,69 R$ 3.161,99 R$ 632,40 R$ 189.72 R$ 252,96 R$ 31.62 R$ 1.106,70 R$ 19800 |R$189.72| R$539.00 R$ 1,00 | R$ 1.000,00 | R$ 300,00 | R$1.246,28 | R$ 118,57 R$ 355,72 R$ 10118 R$ 57548 | R$6.000,45 R$ 18.271,34
1 |ESTAGIARIO Médio CLT 3 R$ 945.00 R$ 45.64 R$ 990,64 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 82,55 R$ 0,00 R$ 82,55 R$ 1.073.20 R$ 3.219,59
1_|ESTAGIARIO Médio CLT 3 R$ 945,00 R$ 4564 R$ 990,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82,55 R$ 0,00 R$ 82,55 R$ 1.073.20 R$ 3.219,59
COORDENADOR
1 (COMUNICAGAO) Superior CLT 3 R$ 6.782.89 R$ 327.61 R$ 7.110,50 R$ 1.422,10 R$ 426,63 R$ 568,84 R$ 7111 R$ 2.488,68 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539.00 R$ 1,00 | R$ 1.000,00 | R$ 300,00 | R$ 1.238,00 | R$ 266,64 | R$ 799.93 R$ 227,54 R$1.294,11 | R$ 1213129 R$ 36.393,87
1 |ASSESSOR (ESG) Superior CLT 3 R$0.000,00 | R$434.70 R$0.43470 | R$188604 | R$566.08 | R$75478 | R$ 0435 R$ 3.302,15 R$000 | R$000 | R$53900 | R$1.00 | R$1.000,00 | R$ 30000 | R$1.238,00 | R$353.80 | R§1.061.40 | R$30191 | R$1.717.12 | R$ 1560196 | RS$ 47.075.88
1 |ASSESSOR (MARKETING) | Superior CLT 3 R$ 9.00000 | R$ 434,70 R$ 9.434,70 R$1.886,94 | R$566.08 | R$754.78 R$ 94.35 R$3.302,15 R$ 0,00 R$ 000 | R$53900 | R$100 | R$ 100000 | R$30000 | R$1.238,00 | R$353.80 | R$1.061,40 R$ 301,01 R$ 171712 | R$15691.96 | R$47.075,88
1 |SECRETARIA Médio CLT 3 R$ 3.291.60 R$ 158,98 R$ 3.450,58 R$ 690,12 R$ 207.04 R$ 276,05 R$ 34,51 R$ 1.207,70 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$ 1.000,00 | R$ 300,00 | R$ 1.238,00 | R$ 129,40 R$ 388.19 R$ 110,42 R$ 628,01 R$ 6.524.30 R$ 19.572,89
Superior
1 |ANALISTA (Marketing) incomplet CLT 3 R$ 3.351.45 R$ 161,88 R$ 3.513,33 R$ 702,67 R$ 210,80 R$ 281,07 R$ 3513 R$ 1.229,66 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$ 1.000,00 | R$ 300,00 | R$1.238,00 | R$ 13175 R$ 395.25 R$ 112,43 R$ 639,43 R$ 6.620.41 R$ 10.861,24
o
1 |ASSISTENTE Médio CLT 3 R$ 3.016.30 R$ 145,69 R$ 3.161.99 R$ 632.40 R$189.72 R$ 252.96 R$ 31.62 R$ 1,106,70 R$198.00 |R$18972| R$539.00 | R$1.00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 | R$1.246,28 | R$11857 | R$ 35572 R$ 101,18 R$ 57548 | R$6.000.45 R$ 18.271,34
11 R$51.699.99 | R$2.407.11 | R$54.197.10 | R$10.443.16 | R$3132.05 | R$4.177.27 | R$52216 | R$18.27553 | R$396,00 |R$379.44| R$4.851.00 | R$9.00 | R$9.000,00 |R$ 2.700,00| RS 11.158,56 | R$ 1.958.09| R$ 6.039.39 | R$1.670.91 | R$0.668,39 | R$ 93.200.58 | R$ 279.898.74
*Custo de plano de saude na categoria de enfermaria para seus funcionarios, A empresa paga 70% e & descontado do funcionario 30%.
“** Conforme nova lei do estagiario, n® 11.788/2008, foi necessario incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagiario. Ainda em relacédo ao estagiario. conforme a Lei faz-se necessario o provisionamento/pagamento de férias para os estagiarios, Ou seja, € o valor pago ao estagiario divido por 12 multiplicado ao niumero de meses trabalhados.
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
n°® meses do contrato de gestao 3
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 4.83%
Valor do Vale Transporte R$ 4,50
Valor do Vale Alimentacao R$ 24,50
Valor de Desconto do Vale Alimentacao R$ 1,00
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mm % ANEXO Il - CUSTEIO
zcfeo
AZS 8%
Q _m.m 2 m
m g mmm PERIODO
42 = CUSTEIO
AGhko |° META o= ATIVIDADE RESULTADO propUTO |07 PREV. DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO CUANTIOAD) A | ST
¢ EXECUGA PRODUTO E DE MESES ™ TOTAL(RS)
O DA META
PASSAGENS 12 1.250,00 15.000,00
Atividade 1.1: Executar agoes de HOSPEDAGEM 1 23333 2.800.00
mobilizagao sobre o Distrito de Acbes de Mobili 5 Acbes d
lnevarionmiGd: sondoitgagieg| o row Heldahaacde oS80S ORG. E PRODUCAO DE EVENTOS 12 166667  20.000,00
ACAO: GESTAO - y s realizadas, com 190 pessoas mobilizagao 3
] com as partes interessadas sobre o
¢ R P B alcangadas realizadas BUFFET / CAMARIM 12 666,67 8,000,00
E APOIO A |Meta 1.Realizagao de agdes de modelo de gestao.
IMPLEMENTAC | mobilizagao com as partes SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDEO 12 750,00 0.000,00
AO DO interessadas na implantagao do
;oo i . % SERVICOS GRAFICOS 12 500,00 6.000,00
DISTRITO DE |distrito, envolvendo 4 eixos 1,2°,3%°e4°
INOVACAO EM [norteadores, sendo: um modelo de trimestres Subtotal Atividade 1.1 3 ; 5.066,67 60.800,00
SAUDE DO gestao, um plano de inovagdo, um Atividade 1.2; Estruturacao .o_m planos mmn<_omu TECNICO ESPECIALIZADO 1 208333 o5 500I60
ESTADO DO |plano de negocios e um plano de que atendam aos 4 eixos (Inovagdo) i
CEARA atracio de negocios: norteadores, mmzxao plano de ) mmn/\_ﬂo TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de 1 o ——
modelo de gestao, plano de Apresentagao dos 4 Planos Bl " Negocios)
anos ;
inovagao, plano de negocios e um norteadores para o Distrito, SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Modelo
~ o apresentados - 12 2.083.33 25.000,00
plano de atragao de negocios de gestao)
(marketing e gestao de leads) para o SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano de
_ . . . . 12 2.083.33 25.000,00
Distrito de Inovagdo em Saude do Atragao de negocios)
Subtotal Atividade 1.2 4 8.333,33 100.000,00
TOTAL - META1 7 13.400,00( 160.800,00
treinamento, formagéo e . .
X X : N . 3 acoes de treinamento, .
ACAQ: GESTAO disseminagao de conteudo, com a _ X . N Agoes de
R L . i formacao e disseminagao de i . ~
E APOIO A ~ tematica ESG (Ambiental, Social e X . disseminagao de 3 0,00 0,00
Meta 2: Execugao do modelo de o o conteudo ESG realizadas, com i
IMPLEMENTAC ~ e . ~ Govenanga) direcionados ao publico conteudo
5 operagao para o distrito de inovagao . 60 pessoas alcangadas.
AO DO i . interessado.
em saude alinhado com as boas L
DISTRITO DE " R 1°,2,3%e4° Subtotal Atividade 2.2 3 0,00 0,00
. praticas contemporaneas de ESG X TAPTESENTacac e Z TSTFUMENToS
INOVACAO EM . X trimestres
SAUDE DO (ambiental, social e governanca). de desenvolvimento e (1 plano e 1 relatorio) visando que
envolvendo a execucao de um plano tentabili i iental distrit dentro d Instrumentos .
ESTADODO | it sustentabllidade sociambiental para o distrito opere dentro das 2 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG) 12 8.000,00| 9600000
CEARA Sl o Distrito de Inovagdo e Salde do  |exigéncias legais do setor, apresentados
Ceara, bem como Relatorio de integrado com praticas
Siictantahilidada iy dan LictantA i oo cll A
Subtotal Atividade 2.3 2 8.000,00 96.000,00
TOTAL - META 2 #REF! 8.000,00 96.000,00
TOTAL METAS "META1+META2"| #REF! 21.400,00| 256.800,00
CUSTEIO OPERACIONAL
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0,00 0,00
TOTAL GERAL = METAS * CUSTEIO OPERACIONAL 21.400,00| 256.800,00
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ANEXO IV - DESPESAS DA ADMINISTRAGAO DA O.S.

1- DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O

AO ITEM DE CUSTEIO
DESCRICAO T

| roraL cusTElo 05 (PESSOAL + OPERACIONAL) 14726049

VALORMENSAL | PERIODO

(MESES)

CUSTEIO TOTAL (RS)

1767.365.85

Custeio de Pessoal RS 11124339 RS 133492067
| FoLra DE PeSs0AL - EncaRGOS RS 11124339 12 RS 133492067
| i i RS 36.037.10 RS 43244518
MATERIAL DE R$25000] 12 3.000,00
MATERIAL DE INFORMATICA R$ 150000 10 1800000
LOCACAO DE EQUIPAMENTO R$1500647 12 1908775
SERVICOS GRAFICOS R$230807| 12 28.787.60]
DESPESAS COM ALIMENTACAC R$ 300,00 12 3600.00
ASSESSORIA / CONSULTORIA JURIDICA/CONTABIL R$ 1000000 1 120.000,00)
TAXAS EMOLUMENTOS R$ 191833 12 23.020.00}
SERV. TEC. ESPECIALIZADOS R$256333| 12 30.760,00
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO (Suprimento Fundos) R$100000| 12 1200000}
TARIFAS BANCARIAS R$20000] 12 2.400,00)

sobn®
02880
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mmmm ANEXO YV - INVESTIMENTO
29
Bioi%
Mmumdn =
A=) -
_m g m.mﬁ PERIODO
= 2m DE QDT PREV, " INVESTIMENTO
ACAO META ~ ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO
EXECUCA PRODUTO TOTAL(R$)
O DA META
Atividade 1.1: Executar agoes de
mobilizagao sobre o Distrito de ~ oL ~
~ ) . 3 Acoes de Mobilizagao Agdes de
Inovacao em Saude, sendo 03 agdes . o
~ ~ ] realizadas, com 190 pessoas mobilizacao 3
ACAO: GESTAO com as partes interessadas sobre o .
. L . ~ alcancadas realizadas
E APOIO A [Meta 1.Realizacdo de acdes de modelo de gestao.
IMPLEMENTAC |mobilizacao com as partes
AO DO interessadas na implantagdo do
DISTRITO DE |distrito, envolvendo 4 eixos 1°,2°,3%°e4°
INOVACAO EM |norteadores, sendo; um modelo de trimestres Subtotal Atividade 1.1 3 0,00
SAUDE DO gestao, um plano de inovacao, um Atividade 1.2: Estruturagao de planos
ESTADO DO |plano de negoécios e um plano de que atendam aos 4 eixos
CEARA atracio de negécios; norteadores, sendo plano de
modelo de gestao, plano de Apresentacao dos 4 Planos B
anos 4
inovacao, plano de negocios e um norteadores para o Distrito,
- . apresentados
plano de atracao de negocios
(marketing e gestao de leads) para o
Distrito de Inovacdo em Saude do
Subtotal Atividade 1.2 4 0,00
TOTAL - META1 7 0,00
treinamento, formacéao e A g
RO A acdes de treinamento,
ACAO: GESTAO disseminagao de conteudo, com a 9eg _ ) o Agoes de
E APOIO A tematica ESG (Ambiental, Social e formaggo e disseminacgo de disseminacao de 3
IMPLEMENTAC Meta 2: Execucao do modelo de & veliverionad ' SB[ conteuido ESG realizadas, com -~
D0 operacao para o distrito de inovacao . ovenanca) direcionados ao publico R — conteudo
oiSTRITODE [T saude alinhado com as boas P interessado.
o2, B%e —
_ praticas contemporaneas de ESG ) Subtotal Atividade 2.1 3 0,00
_ZO,<>O>O EM (ambiental, social & governanca) trimestres [atividade 2.2 Estruturacao de plano |Apresentacao de 2 instrumentos
SAUDE DO ' ' i Srio) Vi
ESTADO DO envolvendo a execucdo de um plano de Qmmms,.\wZ_B@:Ho.m . & U_mzo.m u relatorio) visando Inetrameriios
de desenvolvimento sustentabilidade sociambiental para |que o distrito opere dentro das 2
CEARA - L ~ . o ) apresentados
o Distrito de Inovagao e Saude do exigéncias legais do setor,
Ceara, bem como Relatorio de integrado _com praticas
Subtotal Atividade 2.2 2 0,00
TOTAL - META 2 5 0,00
TOTAL METAS " META 1 + META 2" 12 0,00

CUSTEIO OPERACIONAL




TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL

0,00

TOTAL GERAL INVESTIMENTO= METAS + CUSTEIO OPERACIONAL

0,00
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° m ) ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
« = 2025 2026
ACOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 2% Parcela 3* Parcela 4% Parcela 5° Parcela 6%Parcela | 7°Parcela 8%Parcela | o*Parcela | 10%Parcela | 11°Parcela | 12°Parcela TOTAL
Meta 1Realizacao de acoes =
x sobre o Distrito de Inovacao em Saude, sendo
A 5 T R$ 2530654 | R$2530654 | R$2530654 | R$2530654 | RS2530654 | RS2530654 | R$2530654 | RE2530654 | R$2530654 | RE2530654 | R$2530654 | RS 25306 RS
ACAO: GESTAO E APOIO A |partes interessadas na 03 acbes com as partes interessadas sobre o esouro 2639654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 2539654 304.758,54
IMPLEMENTACAO DO implantacao do distrito, medeloide gestao
DISTRITO DE INOVACAO EM |envolvendo 4 eixos Atividade 1.2: Estruturacéo de planos que
SAUDE DO ESTADODO | norteadores, sendo: um atendam aos 4 eixos norteadores, sendo plano
CEARA delo de gestao, um plano| de modelo de gestao, plano deii do,
moceividagesiEoiimp sriofSamackiaae gsao planvice Movera Tesouro | R$2866321 | R$2866321 | R$2866321 | R$2866321 | R$2866321 | R$2866321 | RS28.66321 | R$2866321 | RS28.66321 | R$2866321 | R$2866321 | R$2866321 | RS$343.958,54
deinovagéo,um plano de  |plano de negécios e um plano de atracéo de
negocios eumplanode  [negocios (marketing e gestao de leads) para o
atracio de negocios: Distrito de Inovacao em Saude do Ceara,
Subtotal - Meta 1 R$54.059,76 | R$54.05976 | R$54.050.76 | R$54.059,76 | R$54.059.76 | R$54.059.76 | R$54.059.76 | R$54.050.76 | R$54.059,76 | R$54.059.76 | R$54.050.76 | R$54.05976 | R$648.717.07
Atividade 2.: Executar 3 agbes de treinamento,
Meta 2: Execucéo do formacio e disseminacao de contetdo, com a
ACAO: GESTAO E APOIO A modelo de operacao para o |tematica ESG (Ambiental, Social € Govenanca) Tesouro R$20.32988 | R$20.32088 | R$2032088 | R$2032988 | R$2032088 [ R$2032988 | R$2032988 | R$20.32088 | R$20.32088 | R$2032988 | R$2032088 | R$2032988 R$ 243.958,54
|MPLEMENTACAO DO n_mw_s de inovagdo em direcionados ao publico interessado,
X satide alinhado com as boas
DISTRITO DE INOVACAO EM| ™~ p - -
praticas contemporaneas de [ Atividade 22 Estruturacao de plano de
SAUDE DO ESTADO DO i
ESG (ambiental, social @ d lvimento e suster
CEARA " z
governanca), envolvendoa  |sociambiental para o Distrito de Inovagéo e
£ . i 2 Tesouro | R$28320.88 | R$2832088 | R$2832988 | R$2832088 | R$2832988 | R$2832088 | R$2832088 | R$2832088 | R$2832988 | R$2832088 | R$2832088 | R$2832088 R$ 339.958,54
execugdo de um planode  [Saude do Ceara, bem como Relatério de
senvolvimento, Suster baseado na metodologia GRI
/1ssB
Subtotal - Meta 2| R$ 48.650,76 | R$48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.65076 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 48.650,76 | R$ 583.917,07
Total Metas "Meta 01+ Meta 02"| R$ 102.719,51 | R$ 102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.719,51 | R$ 102.719,51 | R$ 102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.719,51 | R$102.71951 | R$1.232.634,15
Custeio Organizagao Social| RS 247.280.49 | R$ 247.280.49 | R$ 197.280,49 | R$ 147.280.49 | R$ 147.280,49 | RS 247.280.49 | R$ 247.280.49 | R$ 57.280,49 | R$57.280.49 | R$57.280,49 | R$57.280.49 | RS 57.280,40 | R$1.767.365.85

Total Geral "Metas + Custeio OS"[ R$ 350.000,00 | R$ 350.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 350.000,00 | R$ 350.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ 160.000,00 | R$ 3.000.000,00

R$ 0,00
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ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagcao devera seguir a seguinte sistematica:
1) A avaliagao de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados

(desempenho, produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestao constantes do Anexo VIl do
Contrato de Gestao, de acordo com os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a

comblexidade da meta e o araul de dificuldade para sia execlicao.
2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na

determinagao de notas de 0(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagao entre o resultado
observado e a meta acordada, sequndo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA

Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%

de 50% a 65%

<50%

O | O | o ©

3/ Y 1esuLltduo Uud ITIULLIipucddo UL Pesu peld 110ld CONresporiueid d poritudido duipuiud d Cdud

inAiradAr

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos

correspondera a nota média do resultado alobal dos indicadores de resultados.
5) O somatorio dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatorio dos pesos

correspondera a nota media do resultado alobal dos indicadores de gestao.
6) O resultado final da avaliagao sera a media do resultado global obtido na avaliacao dos

indicadores de resultado mais o resultado global na avaliacao dos indicadores de gestao.
7) A nota media global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado
conforme a seguir;

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS _

ACOES INDICADORES| METAS REALIZADO NOTA PESO |PONTUACAO

Indicador 01
AGAO 01 Indicador 02
Indicador 03

Indicador 04

AGAO 02 Indicador 05
Indicador 06

Indicador 07
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ANEXO VIIl - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

MES | MES | _ MES | MES [ _ 2° [ MES | MES | _ = N N N
META ATIVIDADES INDICADOR PESO UNIDADE FORMULA MES 03|1° TRI MES 06 MES og 3 MES 10| MES11 | MES 12 4° TRI META
01 02 04 [s]4 IDI 07 08 IDI
Acdes de mobilizacao (modelo X Numero de acdes
1 ~ 3 Quantidade ] 1 1 1 1 o 1. 1 3
de gestao) realizadas
% de participagao => 80%
Meta 1:Realizagdo de ndiced Hicisansnd . do publico estimado: 30
5 5 ndice de participacao das partes L
agdes de mobilizagdo ) R R B P pessoas nos primeiros 2
com as partes - 2 interessadas nas acoes para 2 % 80% 80% 80% 80% o 80% 80% 80%
. Atividade 1.1 ) ~ o eventos e 130 pessoas ho
interessadas na implantacao do distrito . .
implantacio do terceiro evento, totalizando
distrito, envolvendo 4 190 pessoas
eixos norteadores, -
. Indice de satisfacao das partes . B
sendo: um modelo de . B R . % de satisfacao deve ser => 5 N N 5
gest&o, um plano de 3 interessadas nas acoes para 2 % 8 80% 80% 80% 80% o 80% 80% 80%
inovagdo, um plano implantacao do distrito ’
de negcios e um Planos dos eixos norteadores ) Numero total de planos
% plano de atracio de 4 4 Quantidade o 1 1 q 1 2 1 1 4
a - apresentados apresentados
b4 negaocios; — —
e . Avaliacao o avango na definicao ) 5
= Atividade 1.2 ~ (Numero de acoes
2 do cronograma e estruturacao o .
a 5 ) o 4 % concluidas + Total de ) 25% 25% | 25% 25% | 50% 25% 25% 100%
[ dos planos de implantacao fisica B .
o acdes previstas) x 100
do distrito.
3 PREESEEES Numero de acdes
Meta2: Execucao M_o 6 formacao e disseminacao de 3 Quantidade . o 1 1 1 1 1 1 3
modelo de operagdo N, realizadas
_parao disttita a“ indice de participacéo nas acdes % de participacdo -> 80%
Inovagao em saude
. ¢ de treinamento, formacgao e nas 3 agcdes com publico
alinhado com as boas| atividade 21| 7 . o ) 2 % i o | 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80%
préticas disseminagao de conteudo, com estimado de 20 pessoas,
contemporaneas de a tematica ESG (Ambiental, Social por acao, totalizando 60
ESG (ambiental, Indice de satistacao com o . ~
R e N B % de satisfacdo deve ser =>
social e governanga), 8 publico participante nas 3 agcdes 2 % 5 [} 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80%
envolvendo a de ESG 80%
execugdo de um
plano de L. Instrumentos de ESG . Numero total de planos
) Atividade 2.2 9 » 4 Quantidade o [ (<] 2 2 2
desenvolvimento. apresentados (Plano e Relatorio) apresentados
IECC = [Soma dos pesos
° das clausulas percentual
<L Cumprimento das Clausulas cumpridas/Soma dos igual ou
i 10 , 4 Percentual 90% 90% 90% K
ﬁ Contratuais pesos de todas as superior a
clausulas do contrato de 90%

gestaol
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mmmm ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS)
ITEM DE DESPESA QUANT., CUSTO CUSTO
CODIGO DESCRIGCAO NATUREZA DESCRIGCAO ELEMENTO MESES UNITARIO TOTAL(RS)
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal 12 R$ 192.562,00 R$ 2.310.754.82
3.3.50.14.32 |Diarias Hospedagens 12 R$ 233,33 R$ 2.800,00
. Materiais de Consumo - Suprimento de
Material de Consumo 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.50.30.46 Fundos
3.3.50.30.55 [Material de Consumo A 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
3.3.50.30.58 [Material de Consumo Material de Processamento de Dados 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
3.3.50.33.07 |Passagens e Despesas com Locomogcao [Bilhetes de Passagem 12 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00
Manutengao e Conservagao de Areas
Servicos de Consultoria Publicas 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
3.3.50.35.39
3.3.50.35.115 |Servigos de Consultoria Servigos Técnicos Profissionais 12 R$ 18.896,67 R$ 226.760,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa o o
3.3.50.39.23 Juridica Exposicoes, Congressos e Conferéncias 12 R$ 1.666,67 R$ 20.000,00
3.3.50.39.26 |Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fornecimento de Alimentagao 12 R$ 666,67 R$ 8.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa _ o .
o Locacao de Maquinas e Equipamentos 12 R$ 15.906,47 R$ 190.877.58
3.3.50.39.37 |Juridica
3.3.50.39.100 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Servicos de Audio, Video e Foto 12 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa ] o o
335039412 | ijica Servicos Graficos e Editoriais 12 R$ 2.808.,97 R$ 34.787.60
3.3.50.41.84 |Contribuicdes Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa 12 R$ 1.018,33 R$ 23.020,00
3.3.50.41.95 |Contribuicdes Ty 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.50.48.29 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Géneros de Alimentacao 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
TOTAL GERAL DO CONTRATO - R$ 250.000,00 | R$ 3.000.000,00
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H m m ._MO CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A WZv_.mZmz._.>nw_>0 Gwm._._»_._.o INOVACAO EM SAUDE DO CEARA
H25 %0 AGOSTO/25 A JULHO/2
SSEER ANEXO - Il PESSOAL (12 MESES)
£22:3
M m k) REMUNERACAO BRUTA MENSAL—R$S | BENEFICIOS MENSAIS - R
S » i TOTALDO INSS TOTAL DE Decconto Descont Desconto | TOTAL
QTD N° MESES | Salario Atual | Reajuste - [ SALARIO MEDIO - Vale do Vale o Plano de A
- INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS = o Planode | BENEFICIOS MENSAL CONTRATO
o VINC = meédio MENSAL com Transporte |Transport Aliment Saude i
CARGO NIVEL i SAT) MENSAIS (IV) Saude | MENSAIS (V)
FUNC Reajuste (Il e agao
A ) N | Pp— ) (g=MxRSx| th=lx | G=R$x s V=V (V=N IV Ve
() an (@ (b1) (=a+b) (c=lIx20%) | (d=1x6%) | (e=11x8%) [(F=Illx1%) | (IV=c+d+e+f) ) 6%) (i=R$ x 22dd) ozad) () (l=k*30%) VievD) i
1 |DIRETOR PRESIDENTE Superior Elar 9 R$ 18.912,00 R$ 18.912,00 R$3782,40 | R$113472 | R$151296 | R$ 18912 R$ 6.619,20 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$1,00 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.238.00 | R$709.20 | R$2.127.60 R$ 605.18 R$ 344108 | R$30.211.18 | R$ 27190066
1 |DIRETOR PRESIDENTE Superior CLT 3 R$ 18.912,00 R$ 91345 R$ 10.825.45 R$3.96509 | R$118953 | R$1586.04 | R$ 19825 R$ 6.938.91 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$1,00 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.238.00 | R$74345 | R$ 223036 R$ 634.41 R$3.608,23 | R$ 31.610,59 R$ 94.831.77
1 |DIRETOR DE INOVAGAO Superior CLT g R$ 16.561,00 R$ 16,561,00 R$ 3.312.20 R$99366 | R$132488 | R$16561 R$ 5.796.35 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 | R$1238.00 | R$62104 | R$ 186311 R$ 529.95 R$3.014,10 | R$26.609.45 | R$239.48507
1 |DIRETOR DE INOVACAO Superior CLT 3 R$ 16.561,00 | R$799.90 R$ 17.360,90 R$ 347218 | R$1.04165 | R$ 138887 | R$173.61 R$ 6.076.31 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 | R$ 123800 | R$65103 | R$ 195310 R$ 556555 R$3.150,68 | R$27.83489 | R$83.504,68
DIRETOR DE GESTAO E
) SRR TN NETUEIE AL Superior CLT 9 R$ 16.561,00 R$ 16.561.00 R$ 3.312,20 R$ 99366 | R$132488 | R$16561 R$ 579635 R$ 0,00 R$ 0,00 R$539.00 | R$1,00 | R$1.00000 | R$30000 | R$123800 | R$ 62104 | R$ 186311 R$ 529.95 R$ 3.01410 | R$26.609.45 | R$239.48507
il BIRETORDEGESTAOE Superior ey 3 R$ 1656100 | R$799.90 R$ 17.360,90 R$3.47218 | R$1.04165 | R$138887 | R$173.61 R$ 6.076.31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 539,00 | R$100 [ R$1.00000 [ R$30000 | R$123800 | R$65103 | R$ 195310 R$ 555,55 R$ 3.150.68 | R$27.834.89 | R$ 8350468
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1 |COORDENADOR (ADM FINANCEIRO) Superior CLT 9 R$ 6.782.89 R$ 6.782.89 R$ 1.356.58 R$ 406,97 RS 542,63 R$ 67,83 R$ 2.374.01 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 | R$ 123800 | R$254.36 | R$ 76308 R$ 217,05 R$1.234.49 | R$11.629,39 | R$104.664,49
1 |COORDENADOR (ADM FINANCEIRO) Superior GLT 3 R$ 6.782.89 R$ 327,61 R$ 7.110,50 R$ 1.422.10 R$ 426,63 R$ 568,84 R$ 7111 R$ 2.488.68 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 539,00 | R$100 | R$1.00000 [ R$30000 | R$ 123800 | R$26664 | R$799.93 R$ 22754 R$ 120411 | R$1213129 R$ 36.393.87
1 |SUPERVISOR (ADM FINANCEIRO) Superior gy 9 R$ 4.787.78 R$ 4.787.78 R$ 957,56 R$ 287.27 R$ 383.02 R$ 47.88 R$ 1.67572 R$ 0.00 R$ 0.00 R$539,00 | R$100 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.238.00 | R$17954 | R$538.63 R$ 153,21 R$ 87138 R$ 8.572.88 R$ 77.155.91
1 |SUPERVISOR (ADM FINANCEIRO) Superior Elar 3 R$ 4.787.78 R$ 23125 R$ 5.019.03 R$ 1.003.81 R$ 301,14 R$ 401,52 R$ 50,19 R$ 1.756,66 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$1.000,00 | R$ 300,00 [ R$1.238.00 | R$ 18821 R$ 564,64 R$ 160,61 R$ 01346 R$ 8.927.15 R$ 26,781,46
1 |ANALISTA (RH) Superior | CLT 9 R$ 3.351.45 R$ 335145 R$67029 | R$20109 | R$26812 | R$3351 R$ 117301 R$000 | R$000 | R$53900 | R$100 | R$1.000,00 | R$30000 | R$123800 | R$12568 | R$377.04 R$107.25 R$60906 | R$637242 | R$57.35179
1 |ANALISTA (RH) Superior CLT 3 R$ 3.351.45 R$ 161,88 R$ 351333 R$ 702,67 R$ 210,80 R$ 281,07 R$ 3513 R$ 1.220,66 R$ 0,00 R$ 539,00 R$ 1,00 | R$1.000,00 | R$300,00 | R$1.23800 | R$13175 R$ 39525 R$ 11243 R$ 639.43 R$ 662041 R$ 19.861.24
6 R$133.912.24 | R$3.233.98 | R$137.146,22 | R$27.429.24 | R$ 8.228,77 | R$10.971,70 | R$ 1.371.46 | R$ 48.00118 R$ 6.468,00 |R$ 12,00 |R$12.000,00| #####4## | R$ 14.856,00 | R$ 5.142,98 | R$ 15.428,95 | R$ 4.388,68 |R$ 24.960,61 RS 224.964,01 | R$ 1.334.920,67
" Custo de plano de salide na categoria de enfermaria para narios, A empresa paga 70% e é descontado do funcionario 30%,
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
n°® meses do contrato de gestao
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho
Valor do Vale Transporte
Valor do Vale Alimentagao R$ 24,50
Valor de Desconto do Vale Alimentacao R$ 1,00




CONTRATO DE GESTAO - GESTAO E APOIO A IMPLEMENTAGAO DISTRITO INOVAGAO EM SAUDE DO CEARA
AGOSTO/25 A JULHO/26
PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS

PLANILHA DETALHADA DOS CUSTOS - MEMORIA DE CALCULO
ITENS DE DESPESAS VALORES R$ DETALHAMENTO
Valor mensal para 11 funcionarios = R$ 47.123,56 x 12 meses.

=
b
o

Os salarios praticados sao definidos conforme Regulamento
Vencimentos - 11 funcionarios R$ 565.482,72 de Pessoal, bem como os valores de remuneracao estdo

2° OFICIO DE RPJ

alinhados aos valores praticados no mercado, conforme

pesquisas salariais realizadas. .
(INSS, PIS, FGTS) com valor mensal = R$ 15.952,38 x 12 meses,

CARTORIO FACUNDO
EUSEBIO/CbE
Reﬁmd o sob n°

02880

Encargos R$ 191.428,60 Encargos calculados conforme legislacao federal e
trabalhista.
Provisdes (férias, 13° salario, fundo rescisorio), valor mensal =

Pessoal

L R$ 8.424,06 x 12 meses e calculos conforme legislagao
Provisées R$ 101.088,68 i
federal e trabalhista e conforme Anexo Il do Plano de
Trabalho

Beneficios (Vale alimentagao, plano de saude) no valor

- mensal = R$ 9.819,51 x 12 meses. Vale alimentacao: R$
Beneficios R$ 117.834,15 . ] ) )
24,50/dia x 22 dias. Valor estimado. Plano de Saude: Empresa

paga 70%, funcionario 30%.

SUB TOTAL PESSOAL R$ 975.834,15

Verba de R$ 15.000,00 para aquisicdo de 06 bilhetes de
passagens aerea para profissionais

11 |PASSAGENS 15.000,00 o )
(consultores/especialistas) contratados. Trecho ida e volta

(aproximadamente R$ 2.500,00 por bilhete).
Verba de R$ 2.800,00 para aquisicao de 8 diarias de

11 HOSPEDAGEM 2.800,00 hospedagem para profissionais (consultores/especialistas)

contratados. (Valor aproximado de diaria R$ 350,00)
Valor de R$ 20.000,00 previsto para contratacao de uma

empresa de producao para realizar as agdes e eventos
11 |ORG. E PRODUCAO DE EVENTOS 20.000,00 _ R o ;
inerentes as acoes de validagao do modelo de gestao do

distrito com as partes interessadas _
Valor de 8.000,00 previsto para alimentagao dos

BUFFET / CAMARIM / ALIMENTACAO / o . L .
11 ¢ AR 8.000,00 participantes das agdes de validagcao do modelo de gestao
do distrito com as partes interessadas (valor médio de R$
Verba mensal de R$ 750,00 X 12 meses, para atender aos

11 SERVICOS AUDIO VISUAL FOTO E VIDEO 9.000,00 servicos institucionais de midias digitais, fotografia, video,
dentre outros das aces inerentes ao modelo de aestao
Verba mensal no valor de R$ 500,00 x 12 meses, para

11 SERVICOS GRAFICOS 6.000,00
demandas diversas necessarias para as agdes da atividade
alor de R$ 25.000,00 Previsto para contratacao de prestador
i5 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO SEBBEE de servico com notdrio conhecimento na area de tecnologia e
(Inovacao) inovacao, para realizagdo do servico, de acordo com consulta
nrévia realizada com nrafiesianaic da droa
Valor de R$ 25.000,00 previsto para contratagdo de prestador
i 5 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano _ de servico com notdrio conhecimento para realizagdo do
de Negocios) servico, de acordo com consulta prévia realizada com
profissionais da area.
Valor de R$ 25.000,00 previsto para contratagdo de prestador
12 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO P00 de servico com notorio conhecimento para realizagdo do
(Modelo de gestéo) servico, de acordo com consulta prévia realizada com

profissionais da area.
1.2 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (Plano 25.000,00 Valor de R$ 25.000,00 previsto para contratagdo de prestador
2.2 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (ESG) 96.000,00 Valor de R$ 96.000,00 previsto para contratacdo de




Verba mensal de R$ 2.563,33 x 12 meses, Valor estimado para

SERV. TEC. ESPECIALIZADOS 30.760,00 : Exames ASO = 680,00, Serv.Técnico Especializado (auditoria)-
18.000,00 + 12.080,00 Outros Servigos
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO
. 12,000,00 Verba mensal de R$ 1.000,00 x 12 meses.
(Suprimento Fundos)
TARIFAS BANCARIAS 2.400,00 Verba mensal de R$ 200,00 x 12 meses.
SUB TOTAL CUSTEIO OS 432.445,18
Valor mensal para 06 funcionarios = R$ 111.243,39 X 12 meses.
Os salari i a fini R
Custeio de Pessoal da OS (06 colaboradores, s salarios praticados sao definidos conforme Regulamento
L. . R$ 1.334.920,67 de Pessoal, bem como os valores de remuneragao estao
salarios, encargos e beneficios .
alinhados aos valores praticados no mercado, conforme
nesatlisas salariais realizadas
SUB TOTAL PESSOAL OS R$ 1.334.920,67 -
+
TOTAL GERAL (PESSOAL, METAS + CUSTOS R$ 3.000.000,00

0s)
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REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
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PRENOTACAO N° 3158 de 08/10/2025

AVERBAQAO registrada sob o N° 2880 em 09/10/2025
do REGISTRO N° 1932 de 03/01/2020

em papel com 20 paginas, foi
sob n® 2880 em 09/10/2025,
registrado em 03/01/2020
A) deste Cartério na

Certifico e dou fé que o documento
apresentado em 09/10/2025, o qual foi registrado
sendo este, uma averbagdo ao registro de n° 1932,
no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro
presente data.

Natureza: ATA DA REUNIAO EXTRAODINARIA

Apresentante: ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E lNOVACAO EM SAUDE - ADTIS
CNPJ/CPF: 36.169.133/0001-33
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 31/07/2025

Partes: ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO EM SAUDE - ADTIS - 36.169.133/0001-33, JULIANO DE
CARVALHO LIMA - 930.465.960-49, KATIA DANIELLE LOIOLA BARBOSA
- 616.608.333-53, CARLO FERRENTINI SAMPAIO - 003.875.457-60.

EUSEBIO/CE, 09 de outubro de 2025

ANTONIO ALBERTO OLIVEIRA Assinado de forma digital por ANTONIO
ALBERTO OLIVEIRA DA SILVA:26642840372
DA SILVA:26642840372

Dados: 2025.10.09 16:05:41 -03'00"

O OFICIAL / SUBSTITUTO

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certidao.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de Atendimento: 20250819000008
Total de Emolumentos: R$ 179,05
Total FERMOJU: R$ 16,50
Total ISS: R$ 8,94
Total FRMMP: R$ 8,94
Total FAADEP: R$ 8,94
Total Selos: R$ 21,08

CERTIDAO/SEGUNDA VIA/SEGUNDO TRASLADO) DISTRIBUIGAO/MICROFILMAGEM

REGISTRO RTD E RPJ

S
) PODER JUDICIARIO
( ) Estado do Ceard
Selo Tipo 04
o

N
ABT302349-P9U9

Consulte a validade do Selo Digital em:
SELODIGTALDE i s

S
) PODER JUDICIARIO
( ) Estado do Ceard
Selo Tipo 01
N°
ABT042405-N4P9

ABT042406-G6P9
ABT042407-05P9

SELO DIGITAL DE
AUTENTICIDADE

Consulte a validade do Selo Digital em:
selodigitaltice,us.br/portal

S
) PODER JUDICIARIO
( ) Estado do Ceard
Selo Tipo 11
o

N
ABS762448-0609

Consulte a validade do Selo Digital em:
SELODIGTALDE it sy

Valor Total: R$ 243,45

Base de Calculo / Atos com Valor Declarado
Bem/Negécio 1: RS 0,00

Detalhamento de cobranga / Listagem dos
cédigos da tabela de emolumentos envolvidos
(1) 005026 / (1) 005013 / (1) 005011 / (3) 005023

Selos Aplicados
ABS762448-0609, ABT302349-P9U9, ABT042405-N4P9,
ABT042406-G6P9, ABT042407-05P9

AV. EUSEBIO DE QUEIROZ, N° 1095 - CENTRO - CEP: 61.760-046 - EUSEBIO / CE
Telefone: (085) 3260-2462 / 3260-1836 / 3260-4831
CNPJ: 72.324.445/0001-38
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